
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลจะนะ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

*********************** 

  ด้วยโรงพยาบาลจะนะ  ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
ของโรงพยาบาลจะนะ จ านวน  1   ต าแหน่ง   3  อัตรา  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
รายวัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 

ข้อ ๑.๑ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ    
1.1.1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด จ านวน 3 อัตรา 

    1.1.2 ค่าตอบแทน 
(1) ค่าจ้างรายวัน/วันละ 630 บาท (โดยจ่ายเป็นเดือน ณ วันท า 
     การสุดท้ายของเดือน) 
(2) ค่าตอบแทน พ.ต.ส. เดือนละ 1,000 – 1,500 บาท  
(3) ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
     จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566 เดือนละ 1,000 บาท 

 (4) ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน 
     หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕66  
     เดือนละ 2,700 บาท 
(5) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 
     ราชการ 

    1.1.3   ระยะเวลาการจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
    1.1.4   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการ
รักษาโรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจ วินิจฉัยและ
บ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและ           
การผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

/ข้อ 2 คุณสมบัติ.......... 
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  ข้อ ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ๓) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    ๔) ไม่ เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้
ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
    ๕) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    ๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    ๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
    ๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
    ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
    ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    2.2.1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

๑) เป็นเพศชาย / เพศหญิง 
     ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
     ๓) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

    ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
    วิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุง 
    ครรภ์ชั้นหนึ่ง 

     4) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบในงาน มีความซื่อสัตย์  
    สุภาพอ่อนน้อม 
 

 
 
 

 
/5)สามารถ........... 
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     5) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการได้ 
     6) ผู้ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

    2.2.3 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
๑) เป็นเพศชาย / เพศหญิง 

     ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
     ๓) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

    ในสาขาวิชาหรือทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ กายภาพบ าบัด  
    และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด  

     4) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบในงาน มีความซื่อสัตย์  
    สุภาพอ่อนน้อม 

     5) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการได้ 
     6) ผู้ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

2.2.4 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
๑) เป็นเพศชาย / เพศหญิง 

     ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
     ๓) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย  
     4) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบในงาน มีความซื่อสัตย์  

    สุภาพอ่อนน้อม 
     5) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการได้ 
     6) ผู้ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

  ข้อ ๓  ก าหนดการ และวิธีการรับสมัครสอบ 
   3.1 ผู้สนใจและประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ขอทราบ 

รายละเอียดเพ่ิมเติม และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ชั้น 2 โรงพยาบาลจะนะ ตั้งแต่
วันที่ 18 – 24 มกราคม  2567  ในวันและเวลาราชการ (08.00 – 16.00 น.)  

  3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท  

  ข้อ ๔. หลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 
                   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐาน ดังนี้ 
 ๔.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน             จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว (ไม่สวมแว่นตาด า, ไม่สวมหมวก  จ านวน 1 รูป 
     รูปถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   
 ๔.๖ ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)   จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   จ านวน 1 ฉบับ 
 

/ ข้อ 4.9 ใบรับรอง........... 
เงื่อนไข ... 
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 4.9 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
     (ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕53 ซึ่งได้แก่ 
                                  - โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
                                  - วัณโรคระยะสุดท้าย 
                                  - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                  - โรคพิษสุราเรื้อรัง ) 
  * ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาด้วยตนเอง 

  ข้อ ๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
สาเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

ข้อ ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ ประเมินภาคความรู้ความสามารถ และก าหนด วัน  
เวลา สถานที่ในการสอบ 
   โรงพยาบาลจะนะ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ ประเมินภาคความรู้
ค ว ามสามารถทั กษะ และก าหนดวั น  เ วล า  สถานที่ สอบ    ใน วันที่  26  มกราคม   2567                          
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลจะนะ   หรือดูผ่าน Web site : www.chanahospital.go.th 

ข้อ ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ 1 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป  
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
- ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
100 

 
สอบข้อเขียนและ / หรือสอบ
ปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ทักษะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
- บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

โรงพยาบาลจะนะ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่านการประเมินใน 
ครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 
 
 /เกณฑ์การ............ 
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ข้อ 8. เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะครั้งที่ 2  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

ข้อ 9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลจะนะ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ  

บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลจะนะ หรือดูผ่าน Web site: www.chanahospital.go.th 
   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด         
1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

ข้อ 10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลจะนะก าหนด 

ประกาศ ณ วันที่  15  มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 

         (นายหมัด    หีมเหม) 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รูปถ่ายขนาด 
1 นิ้ว 

 
เลขประจ ำตัวผู้สมัครสอบ................................. 

 
ใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวรำยวัน 

โรงพยำบำลจะนะ  อ ำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลำ 
 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได…้……………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ     หมู่โลหิต 
…………………………………………………………………รหัสไปรษณีย…์.………… ……………………………….... ………… ............... 
หมายเลขโทรศัพท์บา้น/มือถือ ……………………………………………………… สถานที่เกิด (จังหวัด) เชื้อชาต ิ

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพ สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………….…………….หมดอายุ……………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจบุัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลที่ออกจากงาน……………………………………………………………………………..…………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    

หลักสูตรเพ่ิมเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
  

3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอยีดของงานที่ท าในช่วง 5 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู ่ ต าแหน่งงานและ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที่โดยย่อ   
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โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 

 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

 
 
 
 

 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

      ชื่อและนามสกุล          ต าแหน่งปัจจุบนั   ที่ท างานปัจจุบนัและโทรศัพท์   ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    

 
6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ โรงพยาบาลจะนะ  เรื่อง รับสมัครคัดเลือก 
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างรายวัน ลงวันที่............................................................................... 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ 
หรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
               (………..………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที…่…..…..เดือน………...………พ.ศ…..……….. 

 
 


