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โดยผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ

วันท่ี 16 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น.

ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลจะนะ

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน และบุคลากรโรงพยาบาลจะนะ ท่ีได้มารวมกันอยู่ ณ

ท่ีแห่งน้ี ทุกคนล้วนมีจิตมุ่งมั่นในการที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน และมีความยินดีท่ีจะประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธาณณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH

Together Against Corruption)” โดยพร้อมเพรียงกัน ณ บัดน้ี ข้าพเจ้านายหมัด หีมเหม

ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมีความซ่ือตรง จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรม

ราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ กล้า

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต หรือใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหา

ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย

พระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง

มั่งคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป



ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ประจําปีงบประมาณ 2569

...............................................................

ข้าพเจ้า นายหมัด หีมเหม ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลจะนะ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift

Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลจะนะทุกคนว่า

โรงพยาบาลจะนะ เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Goft Polycy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและ

ปลุกจิตสํานึก สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่กระทําอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด รวมถึงการปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางการ

ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตําแหน่งและทุกระดับของกระทรวง

สาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้กระทรวง

สาธารณสุขปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ นําสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”

(Together Against Corruption: TAC)

ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2569

(นายหมัด หีมเหม)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ



ประกาศโรงพยาบาลจะนะ
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

………………………………….
ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ บุคลากรของโรงพยาบาลจะนะ ทุกคนมี

เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันไม่กระทําการใด
ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลจะนะ

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานดังกล่าว โรงพยาบาลจะนะ จะดําเนินการดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

2. วัฒนธรรมองค์กร และการปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลจะนะ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลจะนะ

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ.2569

(นายหมัด หีมเหม)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ


