
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม คนคุณภาพ คนคุณธรรม หน่วยงาน โรงพยาบาลจะนะ

สถานท่ีตั้ง 35 หมู่ 2 ตําบลบ้านนา อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวรุสมาเรีย ลอแมง ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ

สังกัด โรงพยาบาลจะนะ โทรศัพท์ 0948506788

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ rusmaria3932@gmail.com LINE ID : ya087293

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. โรงพยาบาลจะนะ
กลุ่มงานต่างๆ
คณะกรรมการ /ทีมนํา ต่างๆ

378 - -

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน......6........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........1............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................1.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................................... โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1
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แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............2...........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .............1...................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ..............1................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........3............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................3.................. โครงการ



- 3 -

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจํานวน 31,900 บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นคุณค่า
หลักในการดํารงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม
จริยธรรม

ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

(1) กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต

100 100 0 กลุ่มงานบริหาร /

(2) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
- ตลาดนัดสุขภาพ / ผักสวนครัวร้ัวกินได้

100 100 0 กก. HRD / / / /

(3) กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์/วัฒนธรรม
องค์กร :
- จัดตั้งชมรมพุทธศาสนา
- จัดตั้งชมรมมุสลิม
(ดําเนินกิจกรรมทางศาสนา)

100 100 0 กก. HRD / / / /

(4) กิจกรรมจิตอาสา
- พัฒนาศาสนสถาน
- พัฒนาสถานที่ท่องเท่ียว
- พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยในรพ./ในชุมชน

100 100 0 กก. ENV / / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 1
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดให้มี
หน่วยงาน ผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานเก่ียวกับ
งาน ด้านการเสริมสร้างวินัย และรักษา
จริยธรรม ประจําหน่วยงาน
(1) กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยและจริยธรรม
ของหน่วยงาน

100 100 0 คณะกรรมการบริหาร /

กลยุทธ์ที่ 3
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ กําหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด
(1) กิจกรรมให้ความรู้ ITA แก่ผู้ที่ได้รับการ

มอบหมายงานท่ีเก่ียวข้อง

190 190 31,900 กลุ่มงานบริหาร / /

แผนย่อยท่ี 4
กลยุทธ์ที่ 2
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ือสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และ
การเสริมสร้างวินัยโดยให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
(1) ให้ความรู้ เร่ืองการรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย เป็นประจําทุกปี
แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

100 100 0 กลุ่มงานการพยาบาล /
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเคร่ืองหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2568
แผนการดําเนินงาน

ปี 2569
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ..........350............คน .........378............คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

............1.............แห่ง .............1............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

...........1...........แห่ง

.........50............คน
...........1..........แห่ง
.........60...........คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

.........1..........ระบบ ............1.......ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

..........1.............แห่ง
......100................คน

...........1...........แห่ง
......100..............คน
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. มีคุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังมีคํานิยมสร้างสรรในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
2. หน่วยงานมีพฤติกรรมการบริการท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในหน่วยงาน
3. คณะกรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับงานด้านการเสริมสร้างวินัย และรักษาจริยธรรม ประจําหน่วยงาน
4.หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในแต่ละไตรมาส

ลงชื่อ ผู้เสนอแผน

(นางสาวรุสมาเรีย ลอแมง)
ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

เลขานุการชมรมจริยธรรม
วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
(นายหมัด หีมเหม)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2568

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


