
ประกาศโรงพยาบาลจะนะ
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.2564 ของโรงพยาบาลจะนะ ประจําปีงบประมาณ 2569

---------------------------

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติและดําเนินงานให้กระทรวงสาธารณสุขสําหรับหน่วยงาน ส่วนราชการ ผู้ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน นั้น

ในการน้ี เพื่อให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โรงพยาบาลจะนะ จึง
กําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ดังกล่าวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
โรงพยาบาลจะนะ จะดําเนินการ ดังนี้

1) จัดซ้ือรวมในระดับจังหวัด/เขต
2) ไม่มีการวางยาตัวอย่าง (ท่ีนอกเหนือจากบัญชีโรงพยาบาล)

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ
2.1 เป้าหมาย

2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ

2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน
2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

2.2 แนวทางปฏิบัติ
2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้

1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้
1.1) รับเงิน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ

บรรยายทาง
1.1.1) วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น
1.2.1) สิ่งของท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องจากในโอกาสพิเศษ

หรือวาระตามประเพณี เท่านั้น
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1.2.2) สิ่งท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน

1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ
2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ

ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ
3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการ ท้ังในและต่างประเทศโดยตรง
4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

นั้น ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอันอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ

5) การรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ กําหนดแนวทาง ดังนี้

5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มี
เง่ือนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ท้ังส้ิน

5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลจะนะโดยคณะกรรมการบริหาร
จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกําหนดไว้ซ่ึงประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้

5.2.1) การคัดเลือกจะดําเนินการโดย คณะกรรมการบริหาร (ซึ่งต้อง
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคํานึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ท่ีไม่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน)

5.2.2) คณะกรรมการบริหาร จะกําหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้
ได้รับการสนับสนุน ซ่ึงต้องให้มีความเหมาะสม

5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น

5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าละทะเบียน ค่าวิทยากร
ค่าอาหารและค่าที่พักสําหรับตนเองเท่านั้นและจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ

5.2.5) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

6) การจดักิจกรรมให้ความรูด้้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลจะนะ ไม่อนุญาตให้มีการ
จัดกิจรรมซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชนและนิสิต
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการโฆษณา แอบแผงไปกับการให้ความรู้

7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง
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3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
3.1 เป้าหมาย

3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ – การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา

3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
3.2 แนวทางปฏิบัติ

3.2.1 กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1) โรงพยาบาลจะนะ จะไม่รับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้
เป็นหลักฐานอ้างอิงได้

4. การดําเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย
4.1 เป้าหมาย
การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

แก่ผู้บรหิารหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจดัหา แพทย์ ทันแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกงาน

4.2 แนวทางปฏิบัติ
4.2.1 กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1) โรงพยาบาลจะนะ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลจะนะ เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

2) โรงพยาบาลจะนะ ได้จัด ห้องประชุมโรงพยาบาลจะนะและกําหนดเวลาท่ี
อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เก่ียวข้องเพื่อนําเสนอข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว

3) โรงพยาบาลจะนะ ขอให้ผู้แทนขายยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด

5. ระบบการคัดเลือก
5.1 เป้าหมาย

5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จําหน่าย ในรูปแบบการทํางานร่วมกันจากทุหน่วยงานที่เก่ียวข้องและดําเนินการอย่างเป็นระบบ

5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาซ่ึงมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง

5.2 แนวทางปฏิบัติ
5.2.1 กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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1) โรงพยาบาลจะนะ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง

2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้
ดําเนินการตามนโยบายของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและบําบัด(ครอบคลุมถึงเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา) ท้ังนี้
การดําเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ / คณะทํางานที่แต่งตั้งโดย
โรงพยาบาลจะนะ

3) คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ / คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ

4) คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ / คณะทํางาน พึงแสดงการมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

6. ระบบตรวจสอบ
6.1 เป้าหมาย

มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปัจจุบันและย้อนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ
6.2 แนวทางปฏิบัติ

6.2.1 โรงพยาบาลจะนะ กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัท ผู้แทนจําหน่าย ดังนี้

1) รายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส ต่อคณะกรรมการบริหาร

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.2569

(นายศรันยู สุวรรณสะอาด)
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ


