
บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. ๐ ๗๔20 7070 

ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี    9 มกราคม 2568    

เร่ือง  ประกาศรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร รอบท่ี 2 ประจําป
งบประมาณ 2567 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
 

  ดวยกลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลจะนะ ไดจัดทําประกาศผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 - 31 ตุลาคม 2567)ในระดับ
ดีเดน และดีมาก พรอมท้ังรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 ของบุคลากรทุกกลุมของโรงพยาบาลจะนะ กลุมขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ตามรายละเอียด
เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  
  กลุมงานบริหารท่ัวไปขอเสนอประกาศ และรายงานดังกลาวขางตน เพ่ือพิจารณา
ดังนี้ 

1. ลงนามในรายงาน 
2. อนุมัติเผยแพรประกาศ และรายงานดังกลาวขางตนบนเว็บไซตของหนวยงาน 

www.chanahospital.com   
    
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                                                                               
(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com หรือสื่ออ่ืนๆ
ของหนวยงานได 

                                                                              
       (นางสาวญาณิศา ธรวศิน) 
                หัวหนากลุมงานประกันฯ 
ผลการพิจารณา   (     )  อนุมัติ           (      ) ไมอนุมัติ    เนื่องจาก ....................................... 

                                                                                
       (นายหมัด  หีมเหม) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

 

http://www.chanahospital.com/


 
 


