
บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. ๐ ๗๔20 7070 

ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี    9 มกราคม 2568    

เร่ือง  ประกาศรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร รอบท่ี 2 ประจําป
งบประมาณ 2567 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
 

  ดวยกลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลจะนะ ไดจัดทําประกาศผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 - 31 ตุลาคม 2567)ในระดับ
ดีเดน และดีมาก พรอมท้ังรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 ของบุคลากรทุกกลุมของโรงพยาบาลจะนะ กลุมขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ตามรายละเอียด
เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  
  กลุมงานบริหารท่ัวไปขอเสนอประกาศ และรายงานดังกลาวขางตน เพ่ือพิจารณา
ดังนี้ 

1. ลงนามในรายงาน 
2. อนุมัติเผยแพรประกาศ และรายงานดังกลาวขางตนบนเว็บไซตของหนวยงาน 

www.chanahospital.com   
    
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                                                                               
(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com หรือสื่ออ่ืนๆ
ของหนวยงานได 

                                                                              
       (นางสาวญาณิศา ธรวศิน) 
                หัวหนากลุมงานประกันฯ 
ผลการพิจารณา   (     )  อนุมัติ           (      ) ไมอนุมัติ    เนื่องจาก ....................................... 

                                                                                
       (นายหมัด  หีมเหม) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

 

http://www.chanahospital.com/


 
 


