
 
 

 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ 
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

 

ชื่อหนวยงาน : ……………กลุมงานบริหารท่ัวไป……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ป : ............... 21 กุมภาพันธ 2568 ............................................................................................. 
หัวขอ : ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงพยาบาลจะนะ 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลจะนะ 
 
............................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                      ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                        ผูอนุมัติรับรอง 
                          
                          รุสมาเรยี  ลอแมง                                              หมัด  หีมเหม 
 
                      (นางสาวรสุมาเรีย  ลอแมง)                                      (นายหมัด  หีมเหม) 
       ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
      วันท่ี...21..เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๖8                    วันท่ี....21...เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

โศภิษฐ  ไพเราะ 
(.นางสาวโศภิษฐ  ไพเราะ) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
วันท่ี......21....เดือน. กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖8 

 



 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. ๐ ๗๔20 7070 

ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี   10 มกราคม 2568   
เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลจะนะ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
 

  ดวย คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลจะนะ ไดจัดทําแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ประจาํปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลสะบายอย นั้น  
 

 กลุมงานบริหารท่ัวไป ขอเสนอแผนเพ่ือพิจารณาดังนี้    
1. เพ่ือทราบ 
2. เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com  

และบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 
นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 
 

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com หรือ สื่ออ่ืนๆ
ของหนวยงานได 
      ..............................................................  
       (นางสาวญาณิศา  ธรวศิน) 

       หวัหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 
 

 
ผลการพิจารณา  ( ) อนุมัติ  ( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก ............................. 
  .................................................................................................................................... 
 
 
 
 

(นายหมัด  หีมเหม) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

 



 
 

 
 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ 
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

 

ชื่อหนวยงาน : ……………กลุมงานบริหารท่ัวไป……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ป : ............... 10 มกราคม 2568 ............................................................................................. 
หัวขอ : ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลจะนะ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลจะนะ 
 
............................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                      ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                        ผูอนุมัติรับรอง 
                          
                          รุสมาเรยี  ลอแมง                                                หมัด หีมเหม 
 
                      (นางสาวรสุมาเรีย  ลอแมง)                                   (นายหมัด  หีมเหม) 
       ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
      วันท่ี...10..เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8                           วันท่ี....10...เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

โศภิษฐ  ไพเราะ 
(.นางสาวโศภิษฐ  ไพเราะ) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
วันท่ี......10....เดือน. มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 



 
 


