
 
 

 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ 
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

 

ชื่อหนวยงาน : ……………กลุมงานบริหารท่ัวไป……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ป : ............... 21 กุมภาพันธ 2568 ............................................................................................. 
หัวขอ : ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงพยาบาลจะนะ 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลจะนะ 
 
............................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                      ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                        ผูอนุมัติรับรอง 
                          
                          รุสมาเรยี  ลอแมง                                              หมัด  หีมเหม 
 
                      (นางสาวรสุมาเรีย  ลอแมง)                                      (นายหมัด  หีมเหม) 
       ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
      วันท่ี...21..เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๖8                    วันท่ี....21...เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

โศภิษฐ  ไพเราะ 
(.นางสาวโศภิษฐ  ไพเราะ) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
วันท่ี......21....เดือน. กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖8 

 



 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. ๐ ๗๔20 7070 

ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี   10 มกราคม 2568   
เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลจะนะ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
 

  ดวย คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลจะนะ ไดจัดทําแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ประจาํปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลสะบายอย นั้น  
 

 กลุมงานบริหารท่ัวไป ขอเสนอแผนเพ่ือพิจารณาดังนี้    
1. เพ่ือทราบ 
2. เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com  

และบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 
นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 
 

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com หรือ สื่ออ่ืนๆ
ของหนวยงานได 
      ..............................................................  
       (นางสาวญาณิศา  ธรวศิน) 

       หวัหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 
 

 
ผลการพิจารณา  ( ) อนุมัติ  ( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก ............................. 
  .................................................................................................................................... 
 
 
 
 

(นายหมัด  หีมเหม) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

 



 
 

 
 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ 
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

 

ชื่อหนวยงาน : ……………กลุมงานบริหารท่ัวไป……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ป : ............... 10 มกราคม 2568 ............................................................................................. 
หัวขอ : ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลจะนะ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลจะนะ 
 
............................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                      ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                        ผูอนุมัติรับรอง 
                          
                          รุสมาเรยี  ลอแมง                                                หมัด หีมเหม 
 
                      (นางสาวรสุมาเรีย  ลอแมง)                                   (นายหมัด  หีมเหม) 
       ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
      วันท่ี...10..เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8                           วันท่ี....10...เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

โศภิษฐ  ไพเราะ 
(.นางสาวโศภิษฐ  ไพเราะ) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
วันท่ี......10....เดือน. มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 



 
 


