
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจะนะ  โทร. 0 7420 7070  

ที่  สข  ๐๐33.๓01/พิเศษ            วันที่   27  ธนัวาคม  2567 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 

  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินงานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการท างาน นั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดคู่มือโรงพยาบาลจะนะ
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และแนว
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลจะนะเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ  

 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  ขอเสนอประกาศ ฯ ดังกลา่วเพื่อพจิารณาดังนี้    
๑. เพื่อทราบและลงนามในประกาศฯ ข้างต้น 
๒. แจ้งทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 
๓. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://www.chanahospital.com 

    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 

(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ  

ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://www.chanahospital.com หรือ สื่อ
อื่นๆของหน่วยงานได้ 

      ..............................................................  
       (นางสาวญาณิศา  ธรวศนิ) 

   หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ฯ 

ผลการพิจารณา ( ) อนุมัต ิ  ( ) ไม่อนุมัติ เน่ืองจาก ................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 

(นายหมัด  หีมเหม) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลจะนะ 
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
ชื่อหน่วยงาน : ……………กลุ่มงานบริหารทัว่ไป……………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี : .....27......เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67........................................................................................ 
หัวข้อ : คู่มือ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
การเผยแพร่คู่มอืโรงพยาบาลจะนะ เรื่องแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                
                          รุสมาเรีย  ลอแมง                                              หมัด  หีมเหม 
                      (นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง)                                   (นายหมัด  หีมเหม) 
                   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 
            วันที่...27....เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕67                    วันที่.....27.....เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67 
                                                                              
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 โศภิษฐ ์ ไพเราะ 

(นางสาวโศภิษฐ ์  ไพเราะ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
วันที่....27.....เดอืน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67  

 
 

 
 
 


