
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือชมรม ทําดีเพ่ือชุมชนโรงพยาบาลจะนะ หนวยงาน    โรงพยาบาลจะนะ  

 สถานท่ีตั้ง  35 หมู 2 ตําบลบานนา อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา   

 ช่ือผูประสานงาน นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง ตําแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  

 สังกัด   โรงพยาบาลจะนะ โทรศัพท   094 8506788  

 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  rusmaria3932@gmail.com LINE ID :   ya087293  

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจํานวน      6     โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน     0    บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จํานวน  .......1......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จํานวน  .......2......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จํานวน .................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จํานวน .......3.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหนวยงาน  
ในสังกัดสํานักงานลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส วน ภู มิ ภ าค   เป น อ งค ก ร
คุณธรรมตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ  ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  มาเปนคุณคาหลักใน
การดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วิ นัย  สุจริต  จิตอาสา กตัญู  และนํา
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  มาเปนคุณคาหลักใน
การดํารงชีวิต  เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏ
ชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

        

ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู  
มาเปนคณุคาหลักในการดําเนิน
ชีวิต 

(1) กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต 
และไมทนตอการทุจริต 

100 100 0 กลุมงานบริหาร /    

(2) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
- ตลาดนัดสุขภาพ / ผักสวนครัวรัว้กินได 

100 100 0 กก. HRD / / / / 

(3) กิจกรรมสรางภาพลักษณ/วัฒนธรรมองคกร  :   
- จัดตั้งชมรมกัลยาณธัมม   
- จัดตั้งชมรมมุสลิม 
(ดําเนินกิจกรรมทางศาสนา) 

100 100 0 กก. HRD / / / / 

(4) กิจกรรมจิตอาสา 
- พัฒนาศาสนสถาน  
- พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว  
- พัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยในรพ./ในชุมชน 
 

100 100 0 กก. ENV / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการ การเรียนรูคณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม 

2.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดใหม ี
หนวยงาน ผูบริหารผูรับผดิชอบงานเก่ียวกับ 
งาน ดานการเสริมสรางวินัย  และรักษา 
จริยธรรม ประจําหนวยงาน 

        

(1) กิจกรรมการเสรมิสรางวินัยและจริยธรรมของ
หนวยงาน 

100 100 0 คณะกรรมการ
บริหาร 

/    

กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ กําหนดให 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

        

(1) กิจกรรมใหความรู ITA แกผูท่ีไดรับการมอบหมาย
งานท่ีเก่ียวของ 

100 100 0 กลุมงานบริหาร / /   

แผนยอยท่ี 4  
กลยุทธท่ี 2 
บูรณาการงานดานการสงเสรมิ
จริยธรรมเขากับงาน 
ดานการสงเสริม คณุธรรมเพ่ือ
สรางสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ 
สงเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และ 
การเสริมสรางวินัยโดยใหหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  

        

(1) ใหความรู เรื่องการรักษามาตรฐานทาง 
จริยธรรม การเสริมสรางวินัย เปนประจําทุกป 
แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

100 100 0 ก ลุ ม ง า น ก า ร
พยาบาล 

   / 
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมคีุณธรรมจริยธรรม  ..........350..........คน ........378.............คน 
2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

...........1..............แหง ...........1..............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

........1..............แหง 
.........50.............คน 

........1..............แหง 

.......60..............คน 
4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การสงเสริมคุณธรรม 
......1..............ระบบ ......1..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .......ผาน....................... ......ผาน......................... 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 
......100...................คน 

........................แหง 
........100..................คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)  กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน นําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย  จริต จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ    
                  เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต  เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปน       
                  องคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม   มิติในการสงเสริมคุณธรรม          
                 สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป   บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีคํานิยมสรางสรรคใน 
                  การปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสวนรวม และไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ)  เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม  กิจกรรมการเสริมสรางวินัยและจริยธรรมของหนวยงาน                                        
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม  มิติในการสงเสริมคุณธรรม 
                 สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป    
                  -คณะกรรมการบริหารเปนผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับงานดานการเสริมสรางวินัย และรักษาจริยธรรม ประจําหนวยงาน 
                  -หนวยงานมีพฤติกรรมการบริการท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมในกลุมวิชาชีพตางๆ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในหนวยงาน 
                   
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ)  กิจกรรมใหความรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม  ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
                 สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป  หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)    
                  ในแตละไตรมาส                   
 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 กําหนดใหกิจกรรมการอบรม/ประชุมตางๆ  มีเนื้อหาสอดแทรก  ใหความรูและตระหนัก  ถึงดัชนีคุณธรรมดานตางๆ  เชน  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
การตอตานการทุจริต  การมีวินัย  การเปนแบบอยางท่ีดี   เปนตน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     

ลงช่ือ                                   ผูรายงาน 
      (นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 
ตําแหนง    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
     เลขาฯ ชมรมจริยธรรม 
       ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
วันท่ี   10     เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 2568 
 

 
 

ลงช่ือ             
         (นายหมัด   หีมเหม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
         ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 
วันท่ี    10    เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


