
 
 

 

 

 

แผนปฏบิัตกิารปองกนัและปราบปรามการทจุริต   
โรงพยาบาลจะนะ  อําเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โรงพยาบาลจะนะ  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร
ของหนวยงาน 
-  เสริมสรางจริยธรรมเจาหนาท่ี รพ. /ผูบริหาร  
๒. การแสดงเจตจํานงคในการตอตานการทุจริต 
-  สงเสริมมาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-  สงเสริมมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
ผูอํานวยการ, และหัวหนาฝายหัวหนางาน 
-  สงเสริมมาตรการ “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ระเบียบการเงินและงบประมาณประจําป" 
 

             
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๓. การใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
-  สงเสริมกิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
-  มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  สงเสริมมาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
-  สงเสริมมาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
ผูอํานวยการ รพ., และหัวหนาฝายหัวหนางาน  
-  สงเสริมมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๔. การจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรอืตรวจสอบ
พบการทุจริต 
-  สงเสริมมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
-  ดําเนินการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

              
 

คณะกรรมการ
บริหาร  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๕. เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานไดทุกข้ันตอน 
-  สงเสริมมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ 
หลากหลาย” 
-  สงเสริมมาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง 
ขอมูลขาวสารของโรงพยาบาล” 
๖. การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/ 
รองทุกขของประชาชน 
-  แกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
-  สงเสริมการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/   
รองทุกขรับทราบ 
๗. ประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของหนวยงาน 
-  แตงตั้งคณะกรรมการรวมจัดทําแผนพัฒนาฯ  
-  สงเสริมมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

             
งานประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 

งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน 
 

งานพัฒนายุทธศาสตร 
คณะกรรมการบริหาร  

 
 
 
 
 
 



-๔- 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๘. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีหนวย
ตรวจสอบกําหนด 
-  จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป  
-  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
-  ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
๙. ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๑๐. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และ
บูรณาการ ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

            งานบริหารฯ 
 
 
  
 
งานพัสดุ 
งานการเงินและบัญชี 
 
งานบริหารฯ  

  

ลงชื่อ                                     ผูจัดทํา 
(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

           ลงชื่อ                   ผูอนุมัติ 

                (นายหมัด  หีมเหม) 

         ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 


