
มาตรการ กรอบแนวทางการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ 

สินบน  (Bride)  หมายถึง  ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันอาจคาํนวณเป็นเงินได้ที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจ
ให้ผู้นั้นกระทําการหรือไม่กระทําการอยา่งใดในตาํแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ กล่าวคือ  
ทรัพย์สิน  หมายถึง ทรพัย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคาํนวณเป็นเงินได้  หมายความรวมถึง 

1. การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีให้เปล่า 
2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบ้ีย 
3. การเข้าค้ําประกันโดยไมค่ิดค่าธรรมเนียม 
4. การให้คา่นายหน้าหรือคา่ธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
5. การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ํากว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามกฎหมายในห้องตลาด 
6. การซื้อหรือการเช่าทรพัย์สินสูงกว่ามูลคา่ที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในห้องตลาด 
7. การให้เช่าสถานที ่ ยานพาหนะ หรือ ทรพัย์สิน โดยคิดคา่เช่า หรือ ค่าบรกิาร หรือ คา่บริการน้อยกว่า

ที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการคา้ 
8. การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือ คิดคา่บริการน้อยกวา่ที่คดิแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
9. การให้สว่นลดในสินค่าหรือทรพัย์สินที่จําหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกวา่ที่ให้แก่บุคคลอื่นโดยปกติทาง

การคา้ 
10. การเดินทาง หรือ ให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรอืคิดคา่ใช้จา่ยน้อยกวา่ที่คิดแก่

บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
11. การจดัเลี้ยง การจดัมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรอืคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าทีค่ดิ

แก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการคา้ 
12. การให้บริการวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย ์ ทันตแพทย์  พยาบาล  สถาปนิก  วิศวกร  นักกฎหมายหรือ

นักบัญชี โดยไม่คิดคา่ใชจ้่ายหรือคดิค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คดิแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
13. การใหร้างวัล 
14. การชาํระเงินล่วงหน้าหรอืการคืนเงินให้ในภายหลงั 
15. การอื่นใดซึ่งเป็นการกระทํา ที่ทาํให้ผู้น้ันได้รับประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นเงินได้ หรือ ไม่ต้องออก

ค่าใช้จา่ย ทั้งนีต้ามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด 
วัตถุประสงค์ในการรับสนิบน 
  เพื่อจูงใจให้กระทําการหรือประวิงเวลาการกระทาํอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
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โรงพยาบาลจะนะ ได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย  
1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Goft Policy) ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผูใ้หญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน เทศการต่างๆ เช่น  วันขึ้นปีใหม่ วันคล้ายวันเกิด  วันข้ึน
บ้านใหม่  การเลื่อนชั้นเลื่อนตําแหน่ง หน่วยงาน ได้จดัทําประกาศโรงพยาบาลจะนะในเรื่องดังกลา่ว 
และ แจ้งทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

2. มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยได้กาํหนด มาตรการและกรอบ
แนวทางในการดาํเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  
รวมทั้งได้นาํ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิใ์จใน
การจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ มาถือปฏิบัติ  

3. มาตรการปูองกันการรับสินบน สําหรับประเด็นการรับเงินบริจาค และ ทรัพย์สินบริจาค ให้ดาํเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์บรจิาคของหน่วยงานบริการ พ.ศ.
2561 รวมถึง  ดําเนินการตามกฎหมาย หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

4. มาตรการปูองกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําวนิัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยได้ดาํเนินการตามมาตรการต่อไปน้ีตามที่กฎหมายกําหนด ได้แก่ 

4.1 มาตรการการใชร้ถราชการ 
4.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
4.3 มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม และ สัมมนา    
4.4 มาตรการการจัดหาพัสด ุ 

5. มาตรการการจัดสวัสดกิารภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวดัที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธรุกิจ  
 

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ค าอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมายถึง  เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่ นใดที่ ให้แก่กัน เพื่ ออั ธยาศัยไมตรี 
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อก าร
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ําใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ  
การลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
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 ประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน 
ของรัฐ และผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลด้วย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 
 
หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  (2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า 
เกินจํานวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.กําหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให้  
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้     
  (4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น  
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
  (5) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  (6) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝุาฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป .ป.ช. 
กําหนดไว้ 
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ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจงใจปฏิบัติฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และให้ดําเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก 1 หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเป็นผู้กระทําผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชา
ดําเนินการลงโทษทางวินัย  
(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 100 มาตรา 103 ก าหนด เรื่อง การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว 
และส่วนรวมไว้เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ 

  มาตรา 100 คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ที่ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดําเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
  มาตรา 103 คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ที่ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากบุคคล นอกจากกฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
  ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกตําแหน่งและบังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 
 
หลักเกณฑ์และจ านวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับได้จากบุคคลโดยธรรมจรรยา 

  (1) รับจากญาติตามจํานวนที่เหมาะสมตามสมควรแก่ฐานะของผู้ให้ตามสมควรแก่เหตุการณ์ 
  (2) รับจากบุคคลอื่น (รวมถึงนิติบุคคลทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ) ที่มีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) รับจากการให้ที่เป็นลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 

  (1) หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจําเป็นที่ต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท เพื่อรักษา
ไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็นสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  (2) หากผู้บังคับบัญชามีคําสั่งไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ต้องคืนทรพัย์นั้นแก่ผู้ให้
ในทันที หากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบให้กับหน่วยงานที่ตนสังกดัโดยเรว็ 
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  (3) กรณีผู้รับดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ  
หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ให้แจ้งต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอน 
  (4) กรณีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาพ หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งต่อ
ประธานสภานั้นๆ 
  (5) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ให้แจ้งต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 

   โรงพยาบาลจะนะ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ทนต่อการทุจริต โดย
จัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก ่

1. การประกาศเจตนารมณข์องผู้บริหาร และ บุคลากรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
2. การจดักิจกรรมปลูก ปลุก และสร้างจติสํานึกที่ด ีเช่น กิจกรรมจิตอาสา  การทาํบุญตักบาตร  การ

ช่วยเหลือผู้ยากไร ้หรือ ผู้ด้อยโอกาส  
3. การขับเคลื่อนค่านิยมบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code of Conduct  
4. การขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560  เมื่อ

วันที่  4  ตุลาคม  2560    
การก ากับติดตามการด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนด   

1. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ฯ ตดิตามการปฏิบัติตามกรอบแนวทางที่กาํหนดจากระบบรายงาน
อุบัติการณ ์/ ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ทุก 6 เดือน และตามแนวทางที่กําหนดอื่นๆ  

2. กรณีพบวา่บุคลากรของหน่วยงานมีการกระทําผดิหรือสงสัยวา่มีการกระทําผิดในเรื่องดังกล่าว จะมี
การดําเนินการตามกฎหมาย และ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด   

โทษของผู้ที่ฝ่าฝืน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นตามมาตรา103 ต้องได้รับโทษจําคุก    
ไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับโดยถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือความผิดตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 

 
 
 
 
 
  ทั้งนี้ให้บุคลากรโรงพยาบาลจะนะทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นอยา่งเคร่งครดั 
 
 

(นายหมัด  หีมเหม) 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

หากการรับทรัพย์สินเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการ
กระท าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท 
หรือประหารชีวิต 

 


