
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลจะนะ  โทร. 0 7420 7070  

ท่ี  สข  ๐๐33.๓01/พิเศษ            วันท่ี    10 กันยายน 2568  

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

  ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหดําเนินงานมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการทํางาน นั้น กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดคูมือโรงพยาบาลจะนะ
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และแนว
ปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลจะนะเพ่ือใหบุคลากร
ทุกคนเขาใจและถือปฏิบัติ  
 กลุมงานบริหารท่ัวไป  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ดังกลาวเพ่ือพิจารณาดังนี้    

๑. เพ่ือทราบ 
๒. แจงทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด 
๓. เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://www.chanahospital.com 

    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                                    

(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://www.chanahospital.com หรือ สื่อ

อ่ืนๆของหนวยงานได                                                                                              

                       

           (นางญาณิศา  ธรวศิน) 

            หวัหนากลุมงานประกันสุขภาพ ฯ 

ผลการพิจารณา ( ) อนุมัติ  ( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก ................................................................................  

                                                                

(นายหมัด  หีมเหม) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 


	บันทึกข้อความ

