
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ โทร. ๐ ๗๔20 7070  

ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี        10 กันยายน 2568    

เร่ือง  รายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด รอบ 12 เดือน 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

  ดวย กลุมงานบริหารท่ัวไป ขอรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2568 โดยติดตามจากขอรองเรียนจากชองทาง
ตางๆของโรงพยาบาลสะบายอย ท้ังนี้เพ่ือเปนการปองกันการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง และใหบุคลากรของ
หนวยงานมีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน และเพ่ือปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงโรงพยาบาลสะบายอยไมมีการเรี่ยไร และการใหหรือรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด ดังรายละเอียดท่ีแนบมาดวยนี้ 
 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป  ขอเสนอรายงานดังกลาว เพ่ือพิจารณาดังนี้    
๑. เพ่ือทราบ 
๒. เพ่ือแจงทุกหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
๓. เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com  และบอรด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                              

 
(นางสาวรุสมาเรีย  ลอแมง) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
  

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน www.chanahospital.com หรือ สื่อ
อ่ืนๆของหนวยงานได 

                                                      
     .  (นางญาณิศา  ธรวศิน) 

   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 
 

 

ผลการพิจารณา  ( ) อนุมัติ  ( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก ............................. 
 

                                                         
(นายหมัด  หีมเหม) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 


