
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. 074-207069-71 ต่อ ๑๐๒   
ที่ สข ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ   วันที่  12 ธันวาคม    2566       
เร่ือง  ขออนุมัติจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน : การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทาผิดวินัย 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจะนะ  
 

     เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยกันเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความเป็นธรรมและ
โปร่งใสและมีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการ ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรมคงไว้ซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ มิใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
สำหรับตนและผู้อื่นนั้น 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ร่วมกับคณะกรรมการ HR  จึงขออนุมัติจัด “การอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษา
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย”  ในวันที่ 10 มกราคม  2567 เวลา 10.00-12.00 
น. จำนวน 2 รุ่น   ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลจะนะ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประมาณ 30-50 คน 

     จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา และเห็นควรสั่งการให้ทุกกลุ่มงานแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมหน่วยละ 4-5 คน   
 

 
                                                     

           (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
  
อนุมัติตามเสนอและแจ้งทุกกลุ่มงานส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมกัน  

 
                                             

ลงชื่อ      
 (นายหมัด หีมเหม) 

         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจะนะ   

 

 

 

 



โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

๑.ช่ือโครงการ   
  โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
๒.ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ท่ี    ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล   
๓.หลักการและเหตุ  

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ถือเป็นการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะ
เป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้
อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าท่ี ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ   จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ส่วนรวม 
ทาให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ท่ีสูญเสีย ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการ 
 ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่
ระดับองค์กรถึงระดับสังคม    เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ และเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี โรงพยาบาลจะนะจึงได้
จัดทาโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

๔.วัตถุประสงค์  
๑.เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
การรับสินบนทุกรูปแบบ   
๒. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องตรวจสอบได้  

๕.เป้าหมาย   
  - เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โรงพยาบาลจะนะ  จำนวน ๓๐ คน   



๖.ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ   
  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  

 

๗.วิธีดาเนินการ   
  ๑.เตรียมการดำเนินงาน   
 โดยจัดทำโครงการเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลจะนะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
โครงการ   

  ๒.อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ  
     ซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริต  

  ๓.การติดตามและประเมินผลและสรุปผลการดาเนินโครงการ   
  ๔.จากรายงานเสนอผู้บริหาร   
๘.ระยะเวลาดำเนินงาน   
  -ระหว่างเดือน  มกราคม 2567 
๙.สถานท่ีดำเนินงาน   
  - ห้องประชุมโรงพยาบาลจะนะ   
๑๐.งบประมาณ   
  -   
๑๑.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๑.เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง  โดยการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรใน สังกัดและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และแประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมาภิบาล และ มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม   
  ๓.ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อศรัทธา  และพึงพอใจต่อการ
บริหารราชการในสังกัดสานักงาน ปลัดกระทรวงสารณสุข  
 

 
 
 



๑๒.ผู้รับผิดชอบโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗  
 
 
 

                
                               (นายวิจัย  ยานวิมุติ)  
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 
 
๑๓.ผู้เสนอโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทาผิดวินัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
 
 

                
             (นายวิจัย  ยานวิมุติ)  
                                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

                                                           
๑๔.ผู้อนุมัติโครงการอบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทาผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗   
 

                                             
ลงชื่อ      

 (นายหมัด หีมเหม) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจะนะ   

 
  


