
บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. 074-207069-71 ตอ ๑๐๒   

ที่ สข ๐๐๓๒.๓๐๑/๑๓/พิเศษ   วันที่   2๔  มิถุนายน  ๒๕๖๗       

เร่ือง  รายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
         ในหนวยงาน 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ  
 

มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที ่ การรายงานการ
ประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในหนวยงาน ในแตละรอบ
การประเมนิเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจาหนาที่ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา สำหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  เพื่อเปนแรงกระตุน และจูงใจให
บุคลากรในหนวยงานประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ นั้น 
  ในการนี้กลุมงานบริหารทั่วไป  ไดจัดทำรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงานแลว ตามรายละเอียดที่แนบมาดวย จึงขอ
เสนอรายงานเพื่อพิจารณาดังนี้ 

                 1. เพื่อทราบ 
                 2. เผยแพรบนเว็บไซดของหนวยงาน http://www.chanahospital.go.th/ และบอรด   
                       ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงชื่อ 

                                              (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  
- ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

http://www.chanahospital.go.th/หรือ สื่ออื่นๆของหนวยงานได  
  
      ลงชื่อ   
         (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ผลการพิจารณา  ( / ) อนุมัติ  (   ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก .....................................  
  ....................................................................................................................................  
 

                                             
ลงชื่อ      

 (นายหมัด หีมเหม) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ   


