
 

 

 

 

  

  

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลจะนะ (จิตอาสา รพ.จะนะ) หนวยงาน           โรงพยาบาลจะนะ   

สถานที่ต้ัง      35  หมูที่ 2   ถนนราษฎรบำรุง  ตำบลบานนา  อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  90130  

ชื่อผูประสานงาน     นายวิจัย   ยานวิมุติ โทรศัพท          081 - 2769112  

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. โครงการจิตอาสาทำดีดวยหัวใจโรงพยาบาลจะนะ ป 2566   2 รวมแผนโครงการจิตอาสาพัฒนาตามแผนของ

ท่ีวาการอำเภอจะนะ 

 

2. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยในวันสำคัญทาง

ราชการ 

  3 รวมแสดงความจงรักภักดีวันปยมหาราชและวันท่ี 

5 ธันวาคม วันพอแหงชาติและวันชาติไทย 

 

3. กิจกรรมฝกสมาธิพัฒนาจิตคิดบวก   4 ใหความรูและฝกสมาธิใหแกบุคลากร + นักศึกษา

แพทยพยาบาลและอ่ืนๆ 

 

4. กิจกรรมสืบสานอัตลักษณ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”   20 โรงพยาบาลกำหนดใหแตงกายดวยผาไทยทุกวัน

อังคารของทุกสัปดาห 

 

5. กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวสรางสุขป 2566   13 ตลาดเขียวสรางสุขทุกวันอังคาร  

6. กิจกรรมออกเย่ียมเยือนใหกำลังใจผูสูงอายุท่ีพักคนชรา สะบายอย   1 ชมรมจิตอาสาโรงพยาบาลจะนะไดรวมดำเนินการ

เรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 รอบ 6 เดอื น (1 ตุลาคม  2566-31 มีนาคม  2567)

 รอบ 12 เดือน (1  ตุลาคม  2566-30 กันยายน  2567

)

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบฟอรมท่ี  2

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

  ราชการบรหิ ารส่วนภมู ิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2567



 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 

 (         นายหมัด หัมเหม ) 

ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ                   

       เดือน    มีนาคม    
  

วันท่ี  6 พ.ศ.  2567



 

 

 

 

  

 

  

  

 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลจะนะ (จิตอาสา รพ.จะนะ) หนวยงาน           โรงพยาบาลจะนะ   

สถานที่ต้ัง      35  หมูที่ 2   ถนนราษฎรบำรุง  ตำบลบานนา  อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  90130  

      โทรศัพท          081 - 2769112  

    6 กิจกรรม 

    6 กิจกรรม 

     - บาท 

     - บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน      -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

กิจกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ  

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

  

 

1. โครงการจิตอาสาทำดีดวยหัวใจโรงพยาบาลจะนะ ป 2566 จิตอาสา  

25 คน 

มีความรักสามัคคีมี

ความสุขในองคกร 

- ชมรมจริยธรรม     บุคลากรไดรวมกิจกรรมดังกลาวมี

ความสุขจากการไดทำ 

แบบฟอรมท่ี  3
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสง  เสริมคณุ  ธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดั กระทรวงสาธารณสขุ

  ราชการบรหิ ารสว  นภูมิภาค  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2567

 รอบ 6 เดอื น  (1 ตุลาคม  2566-31 มีนาคม  2567)

 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม  2566-30 กันยายน  2567

)

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนนิ  การจริงในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม

  •  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน

ชื่อผูประสานงาน  นายวิจัย   ยานวิมุติ

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น

จำนวน  กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗

ระยะเวลาที่ดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  

ไตรมาส

๑

(ต.ค.-

ธ.ค.66)

ไตรมาส

๒

(ม.ค.-

มี.ค.67)

ไตรมาส

๓(เม.ย.

-มิ.ย.67

)

ไตรมาส

๔(ก.ค.-

ก.ย.

67)



2. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยในวันสำคัญทางราชการ บุคลากร  

40 คน 

มีความภาคภูมิใจที่ได

รวม 

- HRD     มีความจงรักภักดีและความ

ภาคภูมิใจทุกคนรักในการเปน

ขาราชการ 

3. กิจกรรมฝกสมาธิพัฒนาจิตคิดบวก ผูเขารวมฝก

สมาธิ 20 คน 

มีความสุขสงบในจิตใจ - HRD     มีความสุขสงบในจิตใจ 

4.กิจกรรมสืบสานอัตลักษณ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” รวมกิจกรรม

แตงกายผา

ไทยทุกวัน

อังคาร 

การธำรงรักษา

เอกลักษณไทยและ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

- HRD     มีพฤติกรรมที่ดีใชชีวิตพอเพียง 

5. กิจกรรมตลาดนัดสีเขียวสรางสุขป 2565 จัด 13 คร้ังมี

คนเขารวม

ตลาดคร้ังละ 

30 คน 

สืบสานความพอเพียง - กลุมงาน 

โภชนศาสตร 

    ฝกตนเองใหประหยัดและ

รับผิดชอบหนาที่ดวยคุณธรรมใน

วิถีพอเพียง 

6. กิจกรรมออกเยี่ยมเยือนใหกำลังใจผูสูงอายุที่พักคนชรา สะบายอย บุคลากร 35 

คน ไดรวมไป

กิจกรรม 

เปนกำลังใจแกผูสูงอายุ - HRD+ 

ตัวแทน

บุคลากร 

    ออกเยี่ยมเยือนใหกำลังใจและแจก

ของแกผูสูงอายุ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 1. ผูบริหารใหความสำคัญ   

 2. บุคลากรใหความรวมมือทุกคน 

 3. สามารถบูรณาการไดทั่วถึงทุกงาน  

 4. มีผูรับผิดชอบ+ทีมงานชัดเจนตอเนื่อง   

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 

 -   

    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 



 -   

    
 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 

 (                  นายหมัด  หีมเหม ) 

                 

                               
 

ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ

  วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567


