
บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. 074-207069-71 ตอ ๑๐๒   

ท่ี สข ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ   วันที่   ๗  มิถุนายน  ๒๕๖๖       

เรื่อง  รายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
         ในหนวยงาน 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  
 

มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ การรายงานการ
ประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ของบุคลากรในหนวยงาน ในแตละรอบ
การประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจาหนาที่ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา สําหรบั
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  เพ่ือเปนแรงกระตุน และจูงใจให
บุคลากรในหนวยงานประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ น้ัน 
  ในการน้ีกลุมงานบริหารทั่วไป  ไดจัดทํารายงานการประเมินและเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบคุลากรในหนวยงานแลว ตามรายละเอียดที่แนบมาดวย จึงขอ
เสนอรายงานเพ่ือพิจารณาดังน้ี 

                 1. เพ่ือทราบ 
                 2. เผยแพรบนเว็บไซดของหนวยงาน http://www.chanahospital.go.th/ และบอรด   
                       ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงช่ือ 

                                              (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  
- ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

http://www.chanahospital.go.th/หรือ สื่ออ่ืนๆของหนวยงานได  
  
      ลงช่ือ   
         (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 ผลการพิจารณา  ( / ) อนุมัติ  (   ) ไมอนุมัติ เน่ืองจาก .....................................  
  ....................................................................................................................................  
 

                                             
ลงช่ือ      

 (นายหมัด หมีเหม) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ   



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 
ช่ือหนวยงาน : กลุมงานบริหารทั่วไป   
วัน/เดือน/ป : …....๗  มิถุนายน  ๒๕๖๖   ................................................................................................. 

  หัวขอ: ...ขออนุญาตเผยแพรแนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน.............. 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ………1...เปนประกาศของโรงพยาบาลจะนะ...รายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบคุลากรในหนวยงาน 
          ………2…แบบฟอรมการขออนุญาตประกาศผานเว็บไซตของหนวยงาน…………………………………… 
  Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………........ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

 

 

ผูรบัรองการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 
 
 
 

 

  (นายวิจัย  ยานวิมุติ) (นายหมัด หีมเหม) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

วันที.่...7....เดือน.....มิถุนายน......พ.ศ.2566.… วันที.่...7....เดือน.....มิถุนายน......พ.ศ.2566 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

(นางสาวโศภิษฐ  ไพเราะ) 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

                                       วันที่....7....เดือน.....มิถุนายน......พ.ศ.2566… 

 


