
 

โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การปองกันผลประโยชนทับซอน  จิตพอเพียงตานทุจริต โดยใชหลักสูตรตานทุจรติศึกษา  ป 2566 
๑.ชือโครงการ   
  โครงการอบรมใหความรูเรืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน   
จิตพอเพียงตานทุจริต โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  ป 2566  
๒.ยุทธศาสตร  
  ยุทธศาสตรที 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพใหเป็นไปตามหลักธรรมมา        

ภิบาล   
๓.หลักการและเหตุ  
  การมีผลประโยชนทับซอน  ถือเป็นการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหน่ึง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชนสวน  
บุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจในตำแหนง หรือหนาที่ไปแทรกแซงการใชดุลย  
พินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ  จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ  
สวนรวม ทาใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่สูญเสีย ไป

อาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ  ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณคาอ่ืนๆ  

ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแตระดับองคกรถึงระดับสังคม   
  เพ่ือเป็นการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ  
หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ และเป็นแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

โรงพยาบาลจะนะจึงไดจัดทาโครงการอบรมใหความรูเรืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
๔.วัตถุประสงค  

๑.เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ   
๒. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได  

๕.เปาหมาย   
  - เจาหนาที่ในสังกัด โรงพยาบาลจะนะ  จำนวน ๓๐ คน   
๖.ตัวชี้วัดความสาเร็จโครงการ   
  รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต  การปองกันผลประโยชน ทับ

ซอน จิตพอเพียงตานทุจริต  
 

๗.วิธีดาเนินการ   
  ๑.เตรียมการดำเนินงาน   

 โดยจัดทำโครงการเสนอผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โครงการ   
  ๒.อบรมใหความรูเรืองการปองกันและปราบปรามทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน  จิตพอเพียง  
ตานทุจริต  



 

  ๓.การติดตามและประเมินผลและสรุปผลการดาเนินโครงการ   
  ๔.จากรายงานเสนอผูบริหาร   
๘.ระยะเวลาดำเนินงาน   
  -ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2565   
๙.สถานท่ีดำเนินงาน   
  - หองประชุมโรงพยาบาลจะนะ   
๑๐.งบประมาณ   
  -   
๑๑ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๑.เจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง โดย

การการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและแประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล  และ 

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม   
  ๓.ประชาชนผูรับบริการมีความเช่ือศรัทธา  และพึงพอใจตอการบริหารราชการในสังกัดสานักงาน  
ปลัดกระทรวงสารณสุข  
๑๒.ผูรับผิดชอบโครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชน ทับ

ซอน จิตพอเพียงตานทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
 
 

                
           (นายวิจัย  ยานวิมุติ)  
                                                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
๑๓.ผูเสนอโครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับ  
ซอน จิตพอเพียงตานทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 
 

 
 
 

                
                (นายวิจัย  ยานวิมุติ)  
                                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

                                                           
           



 

๑๔.ผูอนุมัติโครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับ  
ซอน จิตพอเพียงตานทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 

                                                          
   

ลงช่ือ 
 (นายหมัด หมีเหม) 

         ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ   

 


