
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลจะนะ 
ที ่สข ๐๐๓๒.๓๐๑ /    วันที่    26 ธันวาคม 2565 

เรื่อง  ขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ของ
ภาครัฐ (Government website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชน
สามารถขอ้ถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ขออนุญาตน าข้อมูลของ
โรงพยาบาลจะนะ (General information) ประกอบด้วยประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง
หน่วยงาน ท าเนียบผู้บริหาร (Chief information Office : CIO) อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสารหมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ email address และอ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ โดยปฏิบัติตามแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงพยาบาลจะนะต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

       

 

                (นางสาวโศภิษฐ์  ไพเราะ) 

                                  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 

 

          (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ) 

        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ชื่อหนว่ยงาน : กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. อนุญาตเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน 
2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
5. หลักเกณฑ์ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
6. หลักเกณฑ์ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการและการร้องเรียนเรื่องการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
8. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
10. แบบฟอร์มการขออนุญาตประกาศผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลจะนะ 

  Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

                                                                         (นางสาวโศภิษฐ์   ไพเราะ) ผูร้ับผิดชอบ 
                                                          ต าแหนง่ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัตกิาร                                                                 

          วนัที่  26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

ผู้รับรองการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(.....นายวิจัย   ยานวิมุต.ิ......) (นายสภุัทร  ฮาสวุรรณกิจ) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ 

วันที่  26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันที่  26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
(นางสาวโศภิษฐ ์  ไพเราะ) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 



นโยบายของเครือข่ายสุขภาพอ าเภอจะนะ ปีงบประมาณ 2566 
  ประชาชนแข็งแรง บุคลากรมีความสุข ระบบสุขภาพมีมาตรฐาน ขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยี ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

 เป้าหมาย 
    1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพท่ีดีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีโดย

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 2.ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้้าของผู้รับบริการ รวมทั้งมีระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ 
 3.ก้าลังคนด้านสุขภาพที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายที่เหมาะสมเป็นธรรมและทั่วถึง เพ่ือประชาชนได้รับการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขจาก

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
 4.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเป็นธรรม 
 ประเด็นจุดเน้น 

    1.พัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรัง กลุ่มโรควิกฤต
ฉุกเฉิน 

  2.การบริหารจัดการการดูแลโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้้าและโรคระบาด
ประจ้าถิ่น 

  3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) และการแพทย์
เฉพาะทาง 

  4. การจัดระบบบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  
  5. การดูแลผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง 

   6. Smart ER และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
   7. Digital health 

    ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญ 
   1.กลุ่มโรคเรื้อรัง เช่น DM, Hypertension, CKD ที่ต้องรับยา

ต่อเนื่อง เป็นต้น  
  



2.กลุ่มโรคติดเชื้อ AIDS, TB, Viral hepatitis C, Sepsis  
  3.กลุ่มโรคจิตเวชและยาเสพติด 

   4.โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้้าและโรคระบาดประจ้าถิ่น เช่น COVID-19, ไข้เลือดออก, ไข้หวัดใหญ่ 
 6.อุบัติเหตุทาง

การจราจร  
    7.กลุ่มแม่และเด็ก (PPH, PIH, Teenage pregnancy)  

  8.กลุ่มผู้พิการ  
    9.กลุ่มโรควิกฤตฉุกเฉิน Fast track 

   
     วิสัยทัศน์  

    เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยี ภาคีมีส่วนร่วม 
 พันธกิจ  

    1.สร้างเสริมสุขภาพสู่ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว  ชุมชนและภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ 
   3.พัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีสุข และมีจิต

บริการ 
   4.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิ

บาล 
   เป้าประสงค์หลัก 

    1.ประชาขนมีสุขภาวะและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยชุมชนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ และจัดการภัยสุขภาพ 
 2.ระบบบริการมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพ 

  



3.เจ้าหน้าที่ เก่ง ดี มีสุข และมีจิตบริการ 
   4.ระบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนบริการมีประสิทธิภาพ 

  ค่านิยม 
    ภาวะผู้น้า วัฒนธรรมการเรียนรู้ มุ่งสู่ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ไม่หยุดยั้งการพัฒนา ท้างานเป็นทีม  

 
        
แผนพัฒนายุทธศาสตร์    
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1.ส่งเสริมป้องกันและ
ควบคุมโรคโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

(PP&P Excellence) 

1.ประชาขนมีสุข
ภาวะและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 
โดยชุมชนภาคี
เครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการสร้าง

เสริมสุขภาพ และ
จัดการภัยสุขภาพ 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไทยทุกกลุ่ม

วัย 

กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย   
- เด็ก ๖ - ๑๒ ปีได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ซี่ ๖ หรือ ๗ ทันตกรรม 
- หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ ์ คลินิก ANC 
- ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนแต่ละชนิดครบตามเกณฑ์ในเด็กอายุครบ 5 

ปี (fully immunized) 
สสอ. 

กลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น   
- การตั้งครรภ์ซ้้าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ป ี คลินิก ANC 
- ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย สสอ. 

กลุ่มวัยสูงอายุ   
- ผู้สูงอายุ ได้รับการใส่ฟันเทียมพระราชทาน (เทียบกับเป้าหมายจังหวัด) ทันตกรรม 
- ร้อยละของผู้สูงอายุมีค่าคะแนน ADL >= 12 คะแนน ปฐมภูมิฯ 

กลุ่มคนพิการ   
- ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนได้รับการดูแลที่เหมาะสม กายภาพบ้าบัด 



2. การป้องกัน 
ควบคุมโรค ลดปัจจัย
เสี่ยง และภัยสุขภาพ 

โรคเรื้อรัง   
- อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน คลินิก HT/DM 
- อัตราความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูง คลินิก HT/DM 
- ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือ

ความดันโลหิตสูง 
สสอ. 

- ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน สสอ. 

- ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง สสอ. 

ยาเสพติดและจิตเวช   
- อัตราคงอยู่ในการบ้าบัดรักษา 1 ปีด้วยเมทาโดนระยะยาว ของผู้ติดสารเสพ

ติดในกลุ่ม Opioid 
ยาเสพติดและจิต

เวช 

- อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ 
ยาเสพติดและจิต

เวช 
ไข้เลือดออก   

- อัตราป่วยไข้เลือดออกปี 2564 ลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ป ี ปฐมภูมิฯ 
คุ้มครองผู้บริโภค   

- ร้อยละเครื่องส้าอางได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก้าหนด คุ้มครองผู้บริโภค 
- ร้อยละยาแผนโบราณได้รับการตรวจไม่พบสารสเตียรอยด์ คุ้มครองผู้บริโภค 

ภาคีเครือข่าย   
- ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน(R,E)ที่มาด้วยระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน อุบัติเหตุฉุกเฉิน 

2.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service 

2.ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพและ

3.การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

Smart ER และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน   
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลจะนะ ผ่านเกณฑ์การประมาณ ECS อุบัติเหตุฉุกเฉิน 



Excellence) เชื่อมโยงระบบ
บริการสุขภาพ 

(Service plan) RDU   
- ผู้ป่วยนอกโรคไตเรื้อรังระดับ 3 ขึ้นไปที่ได้รับยา NSAIDs เภสัชกรรม 
- ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคติดเชื้อที่ระบบการหายใจช่วงบนและ

หลอดลมอักเสบเฉียบพลันในผู้ป่วยนอก ระดับโรงพยาบาล (RI) เภสัชกรรม 
- ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลันในผู้ป่วยนอก ระดับ

โรงพยาบาล (AD) เภสัชกรรม 
- ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในบาดแผลสดจากอุบัติเหตุ ระดับโรงพยาบาล 

(FTW) เภสัชกรรม 
คลินิกฝังเข็ม/กัญชา,ผลิตยาแผนไทย   

- ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินงานการเข้าถึงบริการกัญชาทางการแพทย์ แพทย์แผนไทย 
Tranfrom NCD care อ าเภอจะนะ   

- ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้้าตาลได้ดี คลินิก HT/DM 
- ร้อยละผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี คลินิก HT/DM 

- อัตราการควบคุมอาการได้ทั้งหมด (Total Control) ของผู้ป่วย Asthma 
คลินิก 

Asthma/COPD 

- อัตราการควบคุมอาการได้ทั้งหมด(Total Control) ของผู้ป่วย COPD 
คลินิก 

Asthma/COPD 
- ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูงที่มี CVD Risk ≥ 

20% หลังได้รับการปรับเปลี่ยนความเสี่ยงแล้วมี CVD Risk ลดลง คลินิก HT/DM 
- ผู้ป่วย CKD มีอัตราการลดลงของ eGFR < 5 ml/min/1.73 m2/yr คลินิก HT/DM 

สูติกรรมก้าวหน้า   
- อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน สูติกรรม 



- อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี สูติกรรม 
Palliative care   

- ร้อยละการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง มีกิจกรรม Family 
Meeting และมีการท้า Advance Care Planning (ACP) ร่วมกับผู้ป่วยและครอบครัว Palliative care 

- ร้อยละของผู้ป่วยประคับประคองที่ได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน Palliative care 
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า   

- อัตราส้าเร็จของการรักษาของวัณโรคปอดรายใหม่ คลินิก TB 
4.พัฒนาการแพทย์

เฉพาะทาง 
อายุรกรรม/วิกฤต   

- จัดตั้งแผนกผู้ป่วยในอายุรกรรมเฉพาะทาง กลุ่มการพยาบาล 
- อัตราการส่งต่อผู้ป่วยกลุ่ม Septic shock, Severe sepsis ที่ ER ลดลง อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
- ค่าน้้าหนักสัมพัทธ์เฉลี่ย (CMI)   

อาชีวเวชศาสตร์   
- สถานประกอบการได้รับการส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการ

ท้างาน 
อาชีวอนามัย 

3.พัฒนาก้าลังคนด้าน
สุขภาพ (People 

Excellent) 

3.เจ้าหน้าที่ เก่ง ดี 
มีสุข และมีจิต

บริการ 

5.เสริมสร้างบุคลากร 
ให้เก่ง ดี มีสุข 

- ภาวะสุขภาพของเจ้าหน้าที่ HRD 
- ร้อยละของบุคลากรสายวิชาชีพได้รับการอบรมอย่างน้อย 5 วัน/คน/ปี HRD 

4.พัฒนาระบบริหาร
จัดการและระบบ

สนับสนุนบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.ระบบริหาร
จัดการและระบบ
สนับสนุนบริการมี

ประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาระบบ
ธรรมมาภิบาล และ

องค์กรคุณภาพ 

โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพ   
- ผ่านการรับรอง HA QMR 

- ผ่านการรับรอง LA 
เทคนิคทาง
การแพทย์ 



(Governance 
Excellent) 

- ผ่านการรับรอง HA ยาเสพติด 
ยาเสพติดและจิต

เวช 
- อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & Clean ทีม ENV 
- ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA บริหาร 
- ผ่านเกณฑ์การประเมินตรวจสอบภายใน บริหาร 

เครือข่ายสุขภาพคุณภาพ   
- รพ.สต.ติดดาว สสอ. 

7.การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน

สุขภาพ (Digital 
health) 

- ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลระดับอ้าเภอ สสอ. 
- IPD Paperless ทีม IM 
- ร้อยละของประชาชน มี ดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล

และเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 
ทีม IM 

- มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก้าหนด ทีม IM 
 


