
รายงานผลการด าเนินงามตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ วันที่ 8 กันยายน 2566  
หน่วยงาน โรงพยาบาลจะนะ  

 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

โอกาส / ความเสี่ยง ล าดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน)  
 

 
สถานะของการด าเนินการ          …….. ยังไม่ได้ด าเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                      เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
                                          ........ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                          ........ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                          ........ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................  

 

 
 ผลการด าเนินงาน  
1) จัดอบรมและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ แก่บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2) เพ่ิมอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ  
3) หัวหน้าหน่วยงานช่วยควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ
ด้านกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสจุริต  

 

 



รายงานผลการด าเนินงามตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ วันที่ 8 กันยายน 2566  
หน่วยงาน โรงพยาบาลจะนะ  

 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง 2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ / การให้และการรับของขวัญสินน้ าใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
โอกาส / ความเสี่ยง ล าดับ 2 (สูงมาก = 15 คะแนน) 

 

 
สถานะของการด าเนินการ          …….. ยังไม่ได้ด าเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                      เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
                                          ........ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                          ........ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                          ........ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................  

 

 
 ผลการด าเนินงาน  
1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้  
2) ก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันการรับสินบน ของโรงพยาบาลจะนะ โดยมีนโยบายไมรั่บของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                
(No Gift Policy)  
3) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  
4) หัวหน้าหน่วยงานช่วยควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการกะท าผิด
จะต้องด าเนินการทางวินยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด  
5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต  

 



รายงานผลการด าเนินงามตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ วันที่ 8 กันยายน 2566  
หน่วยงาน โรงพยาบาลจะนะ  

 

 ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง 3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

   โอกาส / ความเสี่ยง ล าดับ 3 (สูง = 12 คะแนน) 
 

 
สถานะของการด าเนินการ          …….. ยังไม่ได้ด าเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                      เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
                                          ........ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                          ........ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                          ........ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................  

 

 
 ผลการด าเนินงาน  
1. หัวหน้าหน่วยงานช่วยควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. หัวหน้าหน่วยงานควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
3. จัดกิจกรรมหรืออบรม สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงานถกูต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

 



รายงานผลการด าเนินงามตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ วันที่ 8 กันยายน 2566  
หน่วยงาน โรงพยาบาลจะนะ  

 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง 4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกาส / ความเสี่ยง ล าดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 

 
สถานะของการด าเนินการ          …….. ยังไม่ได้ด าเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                      เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
                                          ........ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                          ........ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                          ........ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................................  

 

 
 ผลการด าเนินงาน  
1) หัวหน้าหน่วยงานช่วยควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2) สร้างส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่เป็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
4) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หากพบว่า
มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ต้องมีการด าเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที 
5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดย
การฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

 



 


