
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา  

ที่  สข  0032.301/พิเศษ                 วันที่ 19  มิถุนายน 2566 

เรื่อง  สรุปผลการติดตามกาํกบัตดิตาม ประกาศมาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรูปแบบ  

 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

มาตรการ ผลการติดตาม 
1. มาตรการปองกัน การรับ สินบน การใหและรับ ของขวัญ แก
ขาราชการช้ัน ผูใหญ  หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทาผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทา โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามทีก่ฎหมายกาหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกาหนด 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากทีห่นวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน ไมมีการจัดสวัสดิการ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

      

                     ( นายวิจัย   ยานวิมุติ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

 



 
- ทราบ 

 

                                             

ลงช่ือ      

        (นายหมัด หีมเหม) 

              ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ   

 

 



 

     

                                                  

ประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

วาดวย  มาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................... 

  มาตรการนี้เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการรับสินบน จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางทุกระดับ 
สังกัดโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา 

๒. ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ เปนสากล 

๓. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ ลูกจางทุกระดับ สังกัดโรงพยาบาลจะนะและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน      
ดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม    อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. ทําใหเกิดรูปแบบการปฏิบัติอันเปนท่ียอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ           แก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย วาจะไดรับความเปนธรรมในการใหบริการ
ทุกระดับ 

๕. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางหนวยงานและขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางทุก
ระดับ สังกัดโรงพยาบาลจะนะ   ใหใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง          
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอหนวยงาน ตอประชาชน และสังคม ตามลําดับ   

๖. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับหนวยงานและ
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ประกาศโรงพยาบาลจะนะ นี้ เรียกวา “ ประกาศโรงพยาบาลจะนะ วาดวยมาตรการการปองกันการรับ
สินบน โรงพยาบาลจะนะ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศโรงพยาบาลจะนะ วาดวยมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา พ.ศ. 
๒๕๖๕ นี ้

สินบน ( Bride ) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้น
กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี กลาวคือ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดในท่ีนี้ 

- ทรัพยสิน หมายถึงทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาไดเชน เงิน บาน รถ 

- ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคาํนวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 

๑) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

๒) การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

๓) การเขาคํ้าประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

๔) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

๕) การขายหรือการใชเชาทรัพยสินต่ํากวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 

๖) การซ้ือหรือการเชาทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 

๗) การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาหรือคาบริการ หรือ      คิดคา
เชาหรือคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

๘) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืน      โดย
ปกติทางการคา 

๙) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจําหนาย โดยใหสวนลดมากกวา ท่ีใหแกบุคคลอ่ืน
โดยปกติทางการคา 

๑๐)  การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดวาใชจายนอย
กวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

๑๑)  การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให โดยไมคิดคาใชจายหรือ          คิด
คาใชจายนอยกวาท่ีคิด แกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

๑๒)  การใหบริการทางวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 
กฎหมาย หรือบัญชี โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดย
ปกติทางการคา 

๑๓)  การใหรางวัล 

๑๔)  การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหภายหลัง 



๑๕)  การอ่ืนใดซ่ึงการกระทํา ท่ีทําใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได หรือไมตอง
ออกคาใชจาย ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด 

 วัตถุประสงคในการใหสินบน เพ่ือจูงใจใหกระทําการหรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี 

 “ คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ” หมายถึง
คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบนประจําโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 ขอ ๓ ใหผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา เปนผูรักษาการตามประกาศมาตรการการปองกัน
การรับสนิบนนี้ 

หมวดท่ี ๒ 

มาตรการการปองกันการรับสินบน 

           ขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาผลประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวกและใหบริการแกผูมาติดตอราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมตามกรอบแนวทางในการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 

กําหนดใหขาราชการทุกคนตองปฏิบัติตาม ดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

    ในเทศกาลปใหม 

 หามขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามกฎหมายใหรับได การรับ ทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางไปราชการ คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารในระวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้  

 ๑.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จาก ปู ยา ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆในความเปนญาติเชนเดียวกันกับท่ีได
กลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินในกรณีนี้ จึงไมสามารถนําไปใช 
ในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของ
รัฐ สามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะรับไดในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของ
ญาติท่ี เปนผูใหทรัพยสินฯ  

 ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการรับจาก
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

 ๑.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรกํานัล
ของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน
ตามมารยาทสังคมเทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

 ๑.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป  



 - หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐ (ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลสองแคว) มาแลวไมถึง ๒ ปดวย  

 - หามขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา 
หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการให
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลสองแคว จะใหของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

 - หามขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคล
ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวน
แตเปนการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติ ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท  

 ๑.๕ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญเพ่ือเปน
การปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติ  ในการประหยัดใหแกขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 ๑.๖ ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด
โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา   มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคคล ซ่ึงในการรับนี้ ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ผูรับฯ จะตอง
แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัด
สงขลา   ในทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความ
เหมาะสม และสมควรท่ีจะใหขาราชการ หรือเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ผูนั้นรับทรัพยสิน
หรือประโยชนนั้นไวก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบ
ทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา โดยเร็ว การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบานการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ   

    ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกําหนด 

ใหขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ทุกระดับ ท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีสวนไดสวน
เสียกับการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกําหนด โดยเครงครัด ดังนี้ 

 หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยา หรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น 

 

 

 

 

 



 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑ
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

คํานิยาม 

 ยา หมายถึง ยาตามกฎหมายวาดวย ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ และวัตถุออก
ฤทธิ์ตามกฎหมายวาดวยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 

 การสงเสริมการขายยา หมายถึง การใหขอมูล ขอความ การชักชวน จูงใจ หรือการกระทําดวยวิธีอ่ืนใดท่ี
มุงหมายใหมีการสั่งใช การสั่งซ้ือ หรือการใชยา เพ่ือประโยชนทางการคา 

 การโฆษณา หมายถึง การกระทําไมวาดวยวิธีใด ๆ ใหประชาชนเห็นหรือทราบขอความเก่ียวกับยาเพ่ือ
ประโยชนทางการคา 

 ขอความ หมายถึง เรื่องราวหรือขอเท็จจริง ไมวาปรากฏในรูปแบบของตัวอักษร ตัวเลข ภาพ ภาพยนตร 
แสง เสียง เครื่องหมายหรือรูปแบบอ่ืนใด ท่ีสื่อความหมายไดโดยสภาพของสิ่งของนั้นเองหรือโดยผานวิธีการ หรือสื่อ
ใด ๆ 

 ของขวัญ หมายถึง สิ่งของ หรือผลประโยชนท่ีบริษัทยามอบใหแกบุคคล เพ่ือประโยชนทางการคา 

 ของบริจาค หมายถึง สิ่งของท่ีบริษัทยามอบใหแกสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 ตัวอยางยา หมายถึง ตัวอยางยาท่ีแจกแกบุคคล หรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับรูปแบบและ
ลักษณะยา หรือเพ่ือเพ่ิมประสบการณใชทางคลินิก 

 ผูส่ังใชยา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพหรือบุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือหนาท่ีใน
การสั่งใชยาได ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงผูประกอบการท่ีใชยา กรณีท่ีเปนยาสัตว 

 ผูประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม   การสัตวแพทย การ
พยาบาล ผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือ          ผูประกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทยแผนไทยประยุกต หรือผูประกอบโรคศิลปะสาขาอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามกฎหมายวาดวยการ
ประกอบโรคศิลปะ เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 ผูแทนบริษัทยา หมายถึง บริษัทยาหรือองคกรท่ีเก่ียวของกับการผลิต นําเขา และจําหนาย ท้ังในและ
ตางประเทศ 

 ผูบริหาร หมายถึง ผูท่ีมีอํานาจตัดสินใจลงนามหรือมีอํานาจสั่งการในการคัดเลือก จัดหา จัดซ้ือยาของ
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 ผูมีอํานาจ หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีทําหนาท่ีคัดเลือก เสนอ จัดหา หรือดําเนินการสั่งซ้ือยาใน
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนในทุกระดับ รวมท้ังสถานพยาบาลสัตว 

 สถานบริการเภสัชกรรม หมายถึง สถานท่ีซ่ึงจัดไวเพ่ือใหบริการเภสัชกรรม โดยผูประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม เพ่ือทําหนาท่ีใหบริการเภสัชกรรมตามกฎหมายยา 

 

 



 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือโดยออมกับการจัดซ้ือยาของสถานพยาบาล 

 

หมวด ๒ ผูส่ังใชยา 

๑) ผูสั่งใชยาไมพึงรับประโยชนอันเปนสวนตัว ซ่ึงทรัพยสินจากผูแทนบริษัทยาหรือบริษัท
ยา และปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกฎระเบียบของสภาวิชาชีพหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เชนของขวัญ ตัวอยางยา เงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการจัดอาหารและ
เครื่องดื่ม ท่ีบริษัทยาใหแกผูสั่งใชยาเปนสวนตัว ท่ีไมใชคาตอบแทนวิทยากร 

๒) ผูสั่งใชยาไมพึงรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ จากบริษัทยาและผูแทนบริษัทยา 

๓) ผูสั่งใชยาไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาใด ๆ ตอสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

๔) ผูสั่งใชยาสามารถแสดงความเห็นตอสาธารณโดยการดูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับยาในทางวิชากร โดยผูสั่งใชยาพึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทาง
ผลประโยชนกับบริษัทยานั้นในสถานะใด 

๕) ผูสั่งใชยาสามารถรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยาย ท้ังในและตางประเทศ อันกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ
ไมมีเง่ือนไขขอมูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑใด ๆ ท้ังสิ้น ซ่ึงพึงรับการ
สนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร และ
คาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยาย ท้ังนี้การรับการสนับสนุนดังกลาวพึงผานระบบการการรับสิ่ง
สนับสนุนและกํากับดูแลของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

๖) ผูสั่งใชยาสามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการ
กํากับดูแลของสถานพยาบาลและหนวยงาน 

๗) ในการนําตัวอยางยามาจายใหกับผูปวยและสัตวปวย ผูสั่งใชยาพึงคํานึงถึงประโยชน
และความปลอดภัยของผูปวยและสัตวปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริม
การขายยาหรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกํากับดูแลการรับและการจาย
ตัวอยางยาของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  ซ่ึงควรเปนระบบท่ีตรวจสอบได 

๘) ผูสั่งใชยาพึงสั่งใชยาดวยชื่อสามัญทางยา 

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 

๑) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ไมพึงรับประโยชนอ่ืนใดซ่ึงเปนทรัพยสินและบริการจาก
บริษัทยาหรือผูแทนบริษัทยา อันนํามาซ่ึงประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยน
กับการตัดสินใจสั่งซ้ือยานั้น เชน ของขวัญ เงิน สิ่งของ ตัวอยางยา การจัดอาการและ
เครื่องดื่ม 

๒) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ไมพึงอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพ
แกประชาชน โดยเชื่อมโยงถึงชื่อทางการคาของยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณา
แอบแฝง ภายในสถานพยาบาลหรอืหนวยงานนัน้ 



๓) ผูบริการหรือผูมีอํานาจ พึงจัดใหมีระบบการคัดเลือกยา การจัดซ้ือยา ระบบการ
คัดเลือกบริษัทผูผลิตและจัดจําหนายยา รวมท้ังระบบการตรวจสอบการจัดซ้ือยาท่ี
โปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาท่ีมีคุณภาพสูง และเพ่ือปองกันไมใหผูบริหารหรือผูมี
อํานาจนั้น มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยา 

๔) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงจัดระบบการรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาอยางเปดเผย 
โดนเปนการรับไมมีการเจาะจงบุคคล รวมท้ังพึงจัดระบบในการกํากับดูแลใหเกิด
ประโยชนแกสถานพยาบาลหรือหนวยงานอยางแทจรงิ 

๕) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงกําหนดนโยบายหรอืกฎระเบียบเพ่ือควบคุมกิจกรรมการ
สงเสริมการขายยาในสถานพยาบาลหรือหนวยงานนั้น เชน การกําหนดบริเวณหรือ
กําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหผูแทนบริษัทยาเขามาทํากิจกรรมได 

๖) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงกําหนดนโยบายเก่ียวกับการใชยาในสถานพยาบาลหรือ
หนวยงานโดยเนนการใชยาชื่อสามัญ ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความคุมคาและความปลอดภัย
ของผูปวยและสัตวปวย 

๗) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงกําหนดนโยบายการรับตัวอยางยาและยินยอมใหสั่งใช
ตัวอยางยาไดเฉพาะยาท่ีมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติไวในสถานพยาบาลหรือ
หนวยงานนั้น 

เภสัชกร 

๑) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน ไมพึงเผยแพร
เอกสาร แผนพับ แผนปายท่ีมีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอาง หรือเปนการสงเสริมการ
ขายยาแกผูปวยและเจาของสัตวปวยและประชาชน 

๒) ในการนําตัวอยางยามาจายใหกับผูปวยและสัตวปวย เภสัชกรในสถานพยาบาล 
สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัย
ของผูปวยและสัตวปวยเปนสําคัญไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาหรือ
ประโยชนสวนตน และพึงจัดใหมีระบบกํากับดูแลการรับและการจายตัวอยางยา
ของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน ซ่ึงควรเปนระบบท่ีตรวจสอบได 

๓) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสชักรรม หรือหนวยงาน พึงเสนอขอมูล
ท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของ
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน โดยไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือเพ่ือประโยชนสวนตน 

สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน 

๑) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน พึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาไวเปนลายลักษณอักษรใหเหมาะสม
กับบุคลากรแตละประเภท ดังนี้ 

๑.๑) การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค หรอืบริการจากบริษัทยา หรือผูแทน
จําหนาย 

 



๑.๒) การแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายใด ๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ และการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชากรของผูสั่งใชยาตอสาธารณะ ในกรณีท่ีมีความสัมพันธกับบริษัทยา 

๑.๓) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายท้ังในและตางประเทศ 

๑.๔) การนําตัวอยางยามาจายใหกับผูปวยและสัตวปวย 

๑.๕) การเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปายเพ่ือใหความรูทางวิชาการแกผูปวยและเจาของสัตวปวย 

๑.๖) การนําเสนอขอมูลเพ่ือการคัดเลือกยาของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดหรือคณะกรรมการท่ีมีชื่อ
เรียกอ่ืน ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน 

๑.๗) การจัดกิจกรรมในสถานพยาบาลหรือหนวยงานท่ีใหความรูแกประชาชนในดานสุขภาพท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อการคา 
หรือชื่อบริษัทยา เพ่ือปองกันการโฆษณาแอบแฝง 

๒) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน พึงจัดระบบและ
ดําเนินการติดตาม กํากับดูแล เพ่ือใหบุคลากรแตละประเภทสามารถปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติในขอ ๑) 

๓) กรณีสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน มีการจัดประชุม
วิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชากร จาก
บริษัทยา พึงเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๔) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน พึงจัดระบบการสนับสนุน
จากบริษัทยาอยางเปดเผย โดยเปนการรับท่ีไมมีการเจาะจงบุคคล รวมท้ังพึง
จัดระบบในการกํากับดูแลใหเกิดประโยชนกับหนวยงานอยางแทจริง 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 โดยท่ีโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลจะนะ เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมี
มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ขอ ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

 ขอ ๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 

 ขอ ๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 

 ขอ ๔.  คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม ของทางราชการเปนหลัก  และความ  ถูกตองยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 

 ขอ ๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัดคุมคาเกิด ประโยชนสูงสุด 

 ขอ ๖.  ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย    ผูรับจาง ผูมีสวน
เก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 

 ขอ ๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 



 ขอ ๘. ไมใชขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 

 ขอ ๙. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียน
รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

 ขอ ๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ ให
รายงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ และผูอํานวยการโรงพยาบาล   ผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปน
ธรรม 

 ขอ ๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ และ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทาง
วินัยโดยทันที 

 ขอ ๑๒. ใหงานควบคุมและตรวจสอบภายใน ฝายบริหารงานท่ัวไป ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการ
จัดซ้ือจัดจางมาตรวจสอบตามความเหมาะสม ตามมาตรฐานการดําเนินการงาน ITA เพ่ือพิจารณาเปนประจําทุกป 
อยางนอยปละ ๒ โครงการ / เรื่อง 

 

๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ และผูมีสวนเก่ียวของกับเงิน/ทรัพยสินบริจาค ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด ดังนี้ 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ แหงประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ ”  

ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้ เปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบหรือขอบังคับอ่ืนใดในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดแยงกับขอกําหนดแหง
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ “ สวนราชการ ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือหนวยงานอ่ืนใดของรัฐ
และจังหวัด แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารสวนทองถ่ิน 

 

 

 



 

หมวดท่ี ๑ 

การรับเงินหรือทรัพยสิน 

ขอ ๕ ในการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหราชการ ใหสวนราชการเปนผูรับบริจาคตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

(๑) การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินไมวากรณีใด ๆ ใหสวนราชการผูรับบริจาคคํานึงถึงผลไดผลเสีย และ
ประโยชนท่ีทางราชการจะพึงไดรับ และจะพึงตองใหตอบแทนท้ังในปจจุบันและอนาคตเปนสําคัญ 

(๒) การรับบริจาคท่ีมีเง่ือนไขเปนการผูกพันจะตองไมใหประโยชนตอผูใดโดยเฉพาะ 

(๓) การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินท่ีมีภาระติดพัน หรือมีภาระตองเรียกรองหรือซอมบํารุงรักษาสวนราชการ
ผูรับบริจาคจะตองพิจารณาวาผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับคาใชจายท่ีรัฐตองเสียไปหรือไม 

(๔) ในกรณีท่ีสวนราชการไดรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินท่ีไมตรงกับอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหสวน
ราชการท่ีไดรับการบริจาคมาสงมอบใหแกสวนราชการท่ีเก่ียวของซ่ึงมีหนาท่ีโดยตรงในการดูแลและบริหาร
ทรัพยสินของแผนดินตอไป ในกรณีท่ีมีผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหทางราชการทุกกรณีใหมีการรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันจนถึงหัวหนาสวนราชการ และใหถือวาเปนการรับบริจาคในนามของสวน
ราชการ 

  (๕) หัวหนาสวนราชการอาจตั้งคณะกรรมการข้ึนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นในการรับบริจาคเงิน หรือ
ทรัพยสินกอนได 

ขอ ๖ ในการรับบริจาคทรัพยสินอ่ืนนอกจากเงิน ใหสวนราชการผูรับบริจาคตรวจสอบเสียกอนวาทรัพยสินท่ีจะรับ
บริจาคมีเอกสารสิทธิ์สมบูรณ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหตองเกิดคดีฟองรองกันภายหลัง 

 

ขอ ๗ หามมิใหสวนราชการกําหนดเง่ือนไขในการประมูลซ้ือทรัพยสิน จางทําหรือใหเชาทรัพยสิน โดยระบุใหผูขาย 
ผูรับจาง ผูเชาทรัพยสิน หรือผูท่ีเปนคูสัญญากับทางราชการตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสวนราชการนั้น 

 สวนราชการจะกําหนดเง่ือนไขในการประมูลตามวรรคแรก ใหมีการบริจาคทรัพยสินประเภท
อสังหาริมทรัพยรวมท้ังทรัพยสินท่ีเปนสวนประกอบของอสังหาริมทรัพยนั้นก็ได แตจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลังกอน 

 

หมวดท่ี ๒ 

การจายเงิน 

ขอ ๘ เงินบริจาคหรือดอกผลท่ีเกิดจากทรัพยสินซ่ึงมีผูบริจาค สวนราชการจะนําไปจายหรือกอหนี้ผูกพันไดเฉพาะใน
กิจการท่ีผูบริจาคระบุวัตถุประสงคในการใชไวเทานั้น 

 ในกรณีท่ีผูบริจาคไมไดระบุวัตถุประสงค หรือระบุวัตถุประสงคไวไมชัดแจง ใหสวนราชการนําไปจายหรือกอ
หนี้ผูพันได ในกิจการของสวนราชการนั้น หรือในทางท่ีเปนประโยชนแกทางราชการโดยสวนรวมตามระเบียบท่ีไดรับ
ความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลัง ท้ังนี้กระทรวงการคลังอาจพิจารณาใหนําเงินบริจาคในกรณีดังกลาวสงเปน
รายไดแผนดินตามจํานวนท่ีเห็นสมควรก็ได 

 



ขอ ๙ ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูมีอํานาจอนุมัติในการจายหรือกอหนี้ผูกพันเงินบริจาคหรือดอกผลซ่ึงเกิดจาก
ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

 

หมวดท่ี ๓ 

การเก็บรักษาและการตรวจสอบ 

ขอ ๑๐ ใหสวนราชการเก็บรักษาเงินสดไวเพ่ือสํารองจายไดภายในวงเงินท่ีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังนอกนั้นใหนําฝากกระทรวงการคลัง สํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังอําเภอ แลวแตกรณี 
หรือนําฝากธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชยท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ 

 การนําฝากธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชยท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นชอบจะตองไม
เกินวงเงินท่ีไดทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๑๑ การปฏิบัติเก่ียวกับบัญชี วิธีการจาย และหลักฐานการรับจายเงินบริจาคใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม เวนแตจะไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอ่ืนและใหรวบรวมหลักฐานการรับ
จายใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ตรวจสอบไดทุกขณะ 

ขอ ๑๒ วิธีปฏิบัติอ่ืนใดซ่ึงมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูวินิจฉัย 

 

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา และผูเก่ียวของ ทราบข้ันตอนในการดําเนินการขอใชรถยนต
สวนกลาง สามารถนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน   สงผลใหการใชรถยนตสวนกลางไปราชการของ
โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอบเขต 

 เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ รับใบคําขอจากผูขอใชบริการรถยนต  จากนั้นจึงลง
บันทึกทะเบียนการใชรถ  ตรวจสอบและจัดรถยนตตามความเหมาะสมในการใชงาน กรณีมีรถ เสนอผูบริหารลงนาม
อนุมัติใชรถและเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง  แจงผูขอใชรถและพนักงานขับรถ พนักงานขับรถนํารถยนตออกไป
ปฏิบัติงาน เม่ือเสร็จภารกิจพนักงานขับรถตรวจสอบสภาพรถเพ่ือใหพรอมใชงานในครั้งตอไป  นํารถไปจอดในท่ีเก็บ
รถและคืนกุญแจใหกับผูควบคุมรถยนตสวนกลาง   จนกระท่ังพนักงานขับรถลงบันทึกการใชรถในแบบรายงาน กรณี
ไมมีรถแจงผูขอใชรถทราบเพ่ือขอความอนุเคราะหรถยนตจากหนวยงานอ่ืน หรือจางเหมารถยนตเอกชนตาม
ระเบียบราชการตอไป  

ความรับผิดชอบ 

 ๑. ผูอํานวยการ และหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลจะนะ มีหนาท่ี  

๑.๑ พิจารณาอนุมัติการใชรถยนตราชการ 

๑.๒ อนุมัติการเบิกจายน้ํามันเชิงเพลิง , คาทางดวน 



 ๒.  ผูขอใชบริการรถยนตราชการ  มีหนาท่ี 

  ๒.๑  ตรวจสอบความของการใชรถสวนกลางของตนเองและหนวยงาน ตรวจสอบตารางการใชรถ
และบันทึกแบบคําขอใชรถยนตราชการ ตามแบบฟอรมรายงาน 

  ๒.๒  ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

 ๓. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ มีหนาท่ี  

  ๓.๑ ควบคุมกํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติ 

  ๓.๒ จัดเก็บใบขอใชรถยนตเพ่ือประกอบการตรวจสอบ 

  ๓.๓ ควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง, คาทางดวน, การซอมบํารุงรักษารถยนตราชการ 

 ๔. พนักงานขับรถ มีหนาท่ี  

๔.๑ ดูแล รักษารถยนตท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณและเครื่องใชตางๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพ
เรียบรอยและพรอมท่ีใชปฏิบัติราชการไดทุกเวลา 

๔.๒ ตรวจสอบซอมแซมรถยนตในสวนท่ีบกพรอง   และอยูในวิสัยท่ีพนักงานขับรถยนตสามารถจะแกไขไดให
เรียบรอยอยูเสมอ 

๔.๓ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ 

  ๔.๔ บันทึกรายงานการใชรถยนตราชการตามแบบฟอรมรายงานไวเปนหลักฐานทุกครั้ง 

คําจํากัดความ 

  “ รถยนตสวนกลาง ” หมายถึง รถยนตท่ีจัดไวเพ่ือกิจการอันเปนสวนรวมของทางราชการ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

๑. ผูขอใชรถยนตสวนกลางยื่นคําขอใชรถตามแบบรายงาน ( แบบคําขอใชรถยนตสวนกลาง )   

  ๑.๑ เดินทางไปราชการในเขตจังหวัด ผูขอใชรถยนตสวนกลางตองยื่นใบคําขอลวงหนาอยางนอย  
๒ วัน ยกเวนกรณีเปนงานราชการเรงดวน 

  ๑.๒ เดินทางไปราชการตางจังหวัด  ผูขอใชรถยนตสวนกลางตองยื่นใบคําขอลวงหนาอยางนอย ๗ 
วัน 

๒. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ รับใบขออนุญาตใชรถจากผูขอใชบริการและลงบันทึก
ทะเบียนการใชรถ  

๓. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ ตรวจเช็คจํานวนรถวามีหรือไม 

                (กรณีมีรถ ดําเนินการตามขอ ๔.๑ ตอไป / กรณีไมมีรถ ดําเนินการตามขอ ๔.๒ หรือ ๔.๓ ตอไป ) 

๔. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ ดําเนินการจัดรถยนตเพ่ือใชไปราชการตามความ
เหมาะสม 

๔.๑ กรณีมีรถ เสนอผูบริหารลงนามอนุมัติใชรถและอนุมัติการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 

๔.๒ กรณีไมมีรถจะแจงใหผูขอใชรถยนตทราบ เพ่ือหาแนวทางอ่ืนตอไป 

 



๔.๒ กรณีไมสามารถจัดรถยนตใหผูขอได  แจงใหผูขอใชรถยนตทราบเพ่ือดําเนินการจางเหมา 

รถยนตเอกชนตามระเบียบราชการตอไป 

๕. กรณีมีรถ ใหแจงผูขอใชรถเพ่ือขออนุมัติเดินทางไปราชการ และแจงพนักงานขับรถตรวจสอบ 

รายละเอียดของผูขอใชรถกอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ ชื่อผูขอใชบริการ , สถานท่ี , เวลาไป-กลับ , เลขระยะทางไป-
กลับ 

๖. ดูแลความสะอาดตัวรถและตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต และน้ํามันเชื้อเพลิงใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

๗. พนักงานขับรถนํารถยนตสวนกลางออกปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง
พนักงานขับรถจะตองนําแบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการรถยนตสวนกลาง ใหกับผูใชบริการ
เพ่ือประเมินและนําสงคืนท่ีผูควบคุมรถยนตสวนกลาง 

๘. เม่ือเสร็จภารกิจ พนักงานขับรถตรวจสภาพความเรียบรอยของรถยนตอีกครั้ง นํารถไปจอดไวในท่ีเก็บ
รถพรอมคืนกุญแจใหกับผูควบคุมรถยนตสวนกลาง 

๙. พนักงานขับรถลงบันทึกการใชรถในแบบฟอรมรายงาน ( แบบบันทึกการใชรถยนต )   

 

กฎหมายและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

          พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ , ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

๕.๒.๑ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทนเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีคุณสมบัติพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

คําอธิบายประกอบการจายคาตอบแทน 

สําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข 

--------------------------- 

๑. เปนการจายคาตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรี   เม่ือวันท่ี  ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘   อนุมัติงบประมาณ จํานวน 
๒,๘๗๕ ลานบาท โดยใหเบิกจายยอนหลังตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

๒. ระเบียบการเบิกจาย สําหรับคาตอบแทน พ.ต.ส.   ออกโดยมาตรา ๓๓  แหง พ.ร.บ. ระเบียบการบริหาร
ขาราชการพลเรือน หรือตามมาตราตาง ๆ ของ พ.ร.บ. ขาราชการแตละประเภท 

๓. ระเบียบคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ        ออกโดยกระทรวงการคลัง  

๔. คุณสมบัติ 

๔.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาท่ีเก่ียวของ    จากสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ หรือองคกรวิชาชีพ  

 



๔.๒ เปนผูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะ  ท่ียังใชประโยชนได โดยไมถูกพักใชหรือเพิกถอน 
หรือหมดอายุ 

๔.๓ เปนผูท่ีปฏิบัติงานใหบริการดานสุขภาพผสมผสานแบบองครวม หรือดานใดดานหนึ่ง ไดแก งานรักษาพยาบาล 
งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมปองกันโรค (รวมงานคุมครองผูบริโภค) งานฟนฟูสภาพ  ตามวุฒิการศึกษาและ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ 

๔.๔  เปนผูท่ีดํารงตําแหนงตรง หรือตําแหนงอ่ืนตามการบริหารขาราชการแตละประเภท 

๔.๕ กรณีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตองเปนวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ จากสภา
วิชาชีพของประเทศไทย   และตองปฏิบัติงานจริงตามสาขาท่ีเสนอขอรับคาตอบแทน 

 ๔.๖ งบประมาณ ๒,๘๗๕ ลานบาท ครอบคลุมเฉพาะขาราชการ หรือเจาหนาท่ีรัฐ  ท่ีไดรับเงินเดือนอัตราปกติจาก
งบบุคลากร  สวนเจาหนาท่ีรัฐประเภทอ่ืน ๆ สวนราชการสามารถประยุกตหลักการของคาตอบแทนประเภทนี้ไป
ใชได โดยใชงบประมาณของสวนราชการ 

๔.๗ เปนผูท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานในสังกัดกระทรวง/กรม/สํานัก/กอง มหาวิทยาลัย องคการมหาชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ  

๔.๘ ผูท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ เชน การสอน การพัฒนาองคความรู การพัฒนาวิชาการ หรืองานอ่ืน ๆ   จะเขาขายมี
สิทธิ์ไดรับคาตอบแทน จะตองรวมปฏิบัติงานบริการสุขภาพแบบองครวม หรือดานใดดานหนึ่งดวย   

๑. การจัดกลุมของแพทย 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ นพ๑๑ แพทยท่ัวไป หมายถึงแพทยท่ีสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต   

๒ นพ๒๑ แพทยเฉพาะทาง ท่ีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ เฉพาะทางจากแพทยสภา  โดยตอง
ปฏิบัติงานตามวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัตินั้น ๆ  ใหระบุสาขาหลักท่ีใชปฏิบัติงานจริง 

๒ นพ๒๒ แพทยท่ัวไปท่ีไดรับปริญญาโท/เอก ดานแพทยหรือสาธารณสุข  ท่ีเก่ียวของ จากสถาบันท่ี ก.พ. 
หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอ่ืนรับรอง 

๒ นพ๒๓ แพทยท่ัวไปท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพ  
โดยใหผูบริหารหนวยบริการ หรือหนวยงานเปนผูรับรอง  จํานวน เปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 
และกระทรวงการคลังกําหนด (รพ.ขนาดเล็ก ๑ คน รพ.ขนาดใหญ ๒ คน) 

๒ นพ๒๔ แพทยท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน หรือสถานบริการระดับอําเภอ ท่ีปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง  ซ่ึงมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี   ติดตอกันมากกวา ๔ ป   โดยใหการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะเปนปท่ี ๑    ใหผูมีอํานาจเปนผูรับรองผลการปฏิบัติงาน 

๓  แพทยท่ีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ แพทยเฉพาะทาง ซ่ึงตองใชความสามารถตามวุฒิบัตร
หรือหนังสืออนุมัตินั้น ๆ  ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ ใหระบุสาขาหลักท่ีใชปฏิบัติงานจริง 

๓ นพ๓๑ สาขาพยาธิวิทยาท่ัวไป 

๓ นพ๓๒ สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

๓ นพ๓๓ สาขาพยาธิวิทยาคลินิก 

๓ นพ๓๔ สาขานิติเวชศาสตร 



๓ นพ๓๕ สาขาจิตเวชศาสตร   

๓ นพ๓๖ สาขาจิตเวชศาสตรเด็กและวัยรุน   

๓ นพ๓๗ สาขาประสาทศัลยศาสตร 

๓ นพ๓๘ สาขาศัลยศาสตรทรวงอก 

๓ นพ๓๙ สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา   

 

 

๒. การจัดกลุมของทันตแพทย 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ ทพ๑๑ ทันตแพทยท่ัวไป หมายถึงแพทยท่ีสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต   

๒ ทพ๒๑ ทันตแพทยท่ัวไปท่ีไดรับปริญญาโท/เอก ดานแพทยหรือสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของ จากสถาบันท่ี 
ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอ่ืนรับรอง 

๓ ทพ๓๑ ทันตแพทยเฉพาะทาง ท่ีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร แพทยเฉพาะทาง ซ่ึงตองใช
ความสามารถตามวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัตินั้น ๆ  ในการปฏิบัติงาน  

๓. การจัดกลุมของเภสัชกร 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ ภก๑๑ เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในงานท่ัวไป นอกเหนือจากกลุม ๒  เชน   งานบริการจายยาผูปวยนอก 
ผูปวยใน งานบริหารเวชภัณฑและคลังเวชภัณฑ งานผลิตยาท่ัวไปและยาปราศจากเชื้อ งาน
เตรียมยาและสารอาหารท่ีปราศจากเชื้อสําหรับผูปวยเฉพาะราย งานเภสัชกรรมคลินิก งาน
บริบาลทางเภสัชกรรม งานบริการขอมูลขาวสารดานยา (งานเภสัชสนเทศ) งานเภสัชกรรม
ชุมชน  งานการแพทยแผนไทย  งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข  ฯลฯ  

๒  เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในงานท่ีตองใชความรูความสามารถและทักษะความชํานาญในการปฏิบัติ
และเปนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงตอผูปฏิบัติงาน และเปนผูรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

๒ ภก๒๑ งานตรวจวิเคราะหหรือเตรียมผสมยาเคมีบําบัด  (เฉพาะกรณีท่ีเภสัชกรเปนผูตรวจวิเคราะหหรือ
เตรียมผสมยาเคมีบําบัดโดยตรง) ท้ังนี้ กําหนดใหมีไดเฉพาะ ใน รพท./รพศ./รพ. มหาวิทยาลัย/
สถาบันเฉพาะดาน 

๒ ภก๒๒ งานใหคําปรึกษาดานยาแกผูปวยในคลินิกเฉพาะในกลุมโรคติดตอรายแรง เชน ผูปวยเอดส   
ผูปวยวัณโรค เปนตน โดยตองมีการจัดหนวยบริการ หรือจุดบริการเปนการเฉพาะ กําหนดใหมี
ไดใน รพ. ทุกระดับ แตตองจัดเปนโครงการคลินิก/พ้ืนท่ีเฉพาะ 

๒ ภก๒๓ งานคุมครองผูบริโภค เฉพาะท่ีเก่ียวของกับการตรวจจับและการดําเนินคดี  กําหนดใหมีไดเฉพาะ
เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานใน สสจ. แตเฉพาะผูรับผิดชอบหลักเทานั้น  

๔. การจัดกลุมของพยาบาลวิชาชีพ 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 



๑ พว๑๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลและสถานบริการทุกระดับ และ
หมายรวมถึงพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหองฉุกเฉินในกรณีท่ีโรงพยาบาลหรือสถาน
บริการไมไดแยกทีมใหบริการพยาบาลระหวางแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉินและแผนกผูปวย
นอก  

๑ พว๑๒ พยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลครอบครัวและชุมชน หมายถึง    พยาบาลวิชาชีพท่ี
ใหบริการพยาบาลดูแลสุขภาพแบบองครวม แกครอบครัวท่ีบานและในชุมชน 

๑ พว๑๓ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานอนามัยชุมชน/อนามัยโรงเรียน/อาชีวอนามัย หมายถึง 
พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสุขภาพ  ในชมุชน/โรงเรียน/สถานประกอบการตาง ๆ 

๑ พว๑๔ อาจารยพยาบาลท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานและรวมใหบริการในกลุมนี้ หมายถึง  อาจารย
พยาบาล   ท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในหนวยบริการหรืองานบริการ
ในกลุม ๑  และรวมบริการไมนอยกวา ๘ ชม./สัปดาห 

๒ พว๒๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน ER หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ   ท่ีใหบริการพยาบาลประจําหนวย
หรือแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  รวมท้ังการใหการพยาบาลในหองฉุกเฉิน การใหการพยาบาล 
ณ จุดเกิดเหตุ และการพยาบาลในหองสังเกตอาการ 

๒ พว๒๒ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน LR  หมายถึง  พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลการเฝาคลอด 
การคลอด และการดูแลมารดาและทารกหลังคลอด ในหองคลอด 

๒ พว๒๓ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน OR หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการผาตัดประจําหองผาตัด
ท้ังในระยะกอน ระหวาง และหลังผาตัด 

๒ พว๒๔ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน IPD หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลในหอผูปวยใน
ทุกหอผูปวย   รวมท้ังพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน ICU, CCU หรือหอผูปวยหนัก/ผูปวย
วิกฤต ซ่ึงยังไมผานการ อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๒ พว๒๕ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงาน  IC  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพผูทําหนาท่ีพยาบาลควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาลซ่ึงตองผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาลประกาศใหการ
รับรอง 

๒ พว๒๖ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานตรวจบําบัดพิเศษตาง ๆ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ ท่ีผานการ
ฝกอบรม และปฏิบัติงานประจําในหนวยงานตรวจและบําบัดพิเศษ เชน เคมีบําบัด รังสีรักษา 
ตรวจรักษาผานกลองหรือเครื่องมือพิเศษ  การกระตุนพัฒนาการเด็ก การตรวจสวนหัวใจ ตรวจ
สมรรถภาพหัวใจและปอด การดูแลผูปวยท่ีใชปอดและหัวใจเทียม ไตเทียม การปลูกถายอวัยวะ 
การบําบัดสารเสพติด  การบําบัดทางจิต-ประสาท การฟนฟูสมรรถภาพผูปวย/ผูพิการ งาน
บริการปรึกษาดานสุขภาพอนามัย (Counseling) งานตรวจรักษาข้ันตนโดยพยาบาลท่ีไดรับ
อนุมัติบัตรพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป ซ่ึงจะตองผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาล
ประกาศใหการรบัรอง 

๒ พว๒๗ อาจารยพยาบาลท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานใหบริการในกลุมนี้ หมายถึง อาจารยพยาบาล   
ท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในหนวยบรกิารหรอืงานบริการในกลุม ๒  
และรวมบริการไมนอยกวา ๘ ชม./สัปดาห 



๓ พว๓๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานพยาบาลวิสัญญี  หมายถึง วิสัญญีพยาบาลท่ีผานการอบรมใน
หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล   ท่ีมีระยะเวลาตั้งแต ๑ ปข้ึนไป  ท่ีไดรับการรับรองจากสภาการ
พยาบาลแหงประเทศไทย  หรือจากตางประเทศท่ีสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการ
รับรอง  และปฏิบัติงานบริการวิสัญญีท้ังในระยะกอน ระหวาง และหลังการระงับความรูสึก 

๓ พว๓๒ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานพยาบาลเวชปฏิบัติ (NP)  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีเปน
พยาบาลเวชปฏิบัติ (NP) ซ่ึงไดรับวุฒิบัตรจากสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย หรือวุฒิบัตร
จากตางประเทศท่ีสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการรับรอง และปฏิบัติงานการตรวจ
รักษาข้ันตนในโรงพยาบาล/สถานบริการหรือในชุมชน 

๓ พว๓๓ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานการพยาบาลใน  ICU ,CCU  หรือผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต  
หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลใน  ICU, CCU หรือผูปวยหนักหรือผูปวยวิกฤต  
ซ่ึงเปนพยาบาลท่ีผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต ท่ี
สภาการพยาบาลใหการรับรอง ซ่ึงหลักสูตรตามท่ีสภาการพยาบาลประกาศใหการรับรอง 

๓ พว๓๔ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานการพยาบาล  ผูปวยติดเชื้อรุนแรง/อันตราย มายถึง พยาบาล
วิชาชีพ   ท่ีใหบริการพยาบาลในหอผูปวยติดเชื้อรุนแรง/อันตราย (โรคติดเช้ือรุนแรง/อันตราย 
เปนไปตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข) 

๓ พว๓๕ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ ท่ี
ใหบริการในงานการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงหรือการผดุงครรภข้ันสูง   ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับวุฒิบัตร
แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพฯ  (APN)  จากสภาการพยาบาลหรือเปนผูท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปทางการพยาบาลทางคลินิก  และปฏิบัติงานการพยาบาล
ข้ันสูงตรงตามสาขา  รวมท้ังมีคุณสมบัติสมัครสอบ APN 

๓ พว๓๖ หัวหนาทีมควบคุมคุณภาพการบริการทางการพยาบาล หมายถึง เฉพาะหัวหนาพยาบาลใน
โรงพยาบาล หรือสถาบันเฉพาะทาง หรือหนวยบริการชื่ออ่ืนท่ีเทียบเทา จํานวนเปนไปตาม ท่ี
สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังเห็นชอบ (เฉพาะโรงพยาบาลมีแหงละ ๑ คน) 

๓ พว๓๗ อาจารยพยาบาลท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานใหบริการในกลุมนี้ หมายถึง  อาจารยพยาบาล 
ท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในหนวยบรกิารหรอืงานบริการในกลุม ๓  
และรวมบริการไมนอยกวา ๘ ชม./สัปดาห 

๕. การจัดกลุมของสหสาขาวิชาชีพ 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ สว๑๑-
สว๗๑ 

สหสาขา ประกอบดวย เทคนิคการแพทย กายภาพบําบัด รังสีการแพทย กิจกรรมบําบัด แกไข
ความผิดปกติการสื่อความหมาย เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และจิตวิทยาคลินิก 

 

 

 

 

 



๕.๒.๒ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 
๐๒๐๒.๓.๑/๑๑๐๗ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายคาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายชื่อสาขาวิชาชีพ และรายชื่อสายงานท่ี
สามารถรับระยะเวลาตอเนื่องไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน แนบทายขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๑ ( ในภาคผนวก ข ) 

 

๕.๓ มาตรการการทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยเครงครัด ( ใน
ภาคผนวก ข ) 

 

๕.๓ มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเครงครัด  

   และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market: e-market) 
และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e-bidding) 

- กฎกระทรวง กําหนดพัสดุรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุนและกําหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดเรื่องการจัดซ้ือจัดจางกับหนวยงานของรัฐท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินท่ีไมทําขอตกลง
เปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง วิธีการ และเง่ือนไขการข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับผูท่ีมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดใหหนวยงานอ่ืนเปนหนวยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจาออกแบบหรือควบคุมกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-  

 



กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปใหม 

- โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา จะเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ ใหสามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตาง
ระหวางสินน้ําใจและสินบน และจะแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม    การ
ดําเนินการรับสมัครบุคลากรใหมในแผนกตางๆ สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสําคัญ
และมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจรติ คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

- แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะสื่อสาร ทําความเขาใจกับ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา จะ
สุมตรวจสอบการดําเนินการรับสมัครเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับการบรรจุงานใหม ในแผนกตาง ๆ 
ของโรงพยาบาลจะนะ และเรงรัดประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจใหผูเก่ียวของทุก
ระดับ ประชาชนรวมท้ังขาราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกําหนดโทษกรณีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรอืประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขารับการบรรจุ
ทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของกระบวนการจัดซ้ือ  จัดจางและเงินบริจาค ท้ังนี้ การ
กระทําดังกลาว ไมอาจถือไดวาเปนเงินบริจาค แตถือวาเปนเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผูรับ
สินบนกับผูใหสินบน ซ่ึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช.  

- การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลบอเกลือ ผูนั้น
เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา นั้น  

- ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ท่ีไดมีการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตามท่ีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในมาตร ๑๐๓ จะตองไดรับโทษตาม กฎหมาย 
ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๒๒ ไดแกโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกิน หกหม่ืนบาท หรือท้ัง
จําท้ังปรับ  

 

- ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึง
เปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ และขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด



โรงพยาบาลจะนะผูนั้นจะมีความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท ถึงสี่หม่ืนบาท  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา จะ
สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป การติดตามประเมินผล ให
ฝายบริหารท่ัวไป จัดทําขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหา
อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา 
ทราบ ทุกไตรมาส หนวยงานรับผิดชอบ ฝายบริหารงานท่ัวไป เปนผูรับผิดชอบในการรับแบบ
รายงานฯ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน และรายงานขอมูลใหผูอํานวยการโรงพยาบาล
จะนะ  จังหวัดสงขลา ทราบ 

 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๙   เดอืน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

                                             

ลงชื่อ      

 (นายหมัด หีมเหม) 

         ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ   

  



 

เพ่ิมเติม 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

   ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ

จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร

สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

  เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลจะนะ จึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม

เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาพ.ศ.2564        สําหรับ

การปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

 1. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  หนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ

โรงพยาบาลจะนะ จะดําเนินการตามเจตนารมณเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ดวยหลักธรรมาภิบาลอันมีองคประกอบ 6 ดานคือ หลักนิติ

ธรรม (Rule of Law) คุณธรรม (Ethics) ความโปรงใส (Transparency) ความสํานึกรับผิดชอบ (Accountability) 

ความคุมคา (Value of money) และการมีสวนรวม (Participation) 

 2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 

     2.1 เปาหมาย 

   2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน    

  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุน 

  2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ความรูใหกับบุคลากรภายในองคกรหรือให

ความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

     2.2 แนวทางปฏิบัติ 

  2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 

ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา   กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอ

ผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติดังนี้ 

   



   (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 

    (1.1) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร 

การบรรยายทางวิชาการ   

    (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 

            (1.2.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ

หรือวาระตามประเพณี เทานั้น 

            (1.2.2) สิ่งท่ีกอใหเกินประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ

ทางการแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

    (1.3) ไมรับบริการ  สิ่งของอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

   (2) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใด ๆ ตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

   (3) ไมรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ

ท้ังในและตางประเทศโดยตรง 

   (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา

นั้นในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

   (5) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลจะนะ  ไมอนุญาตใหมีการ

จัดกิจกรรม  ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงซ่ือทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน นิสิต นักศึกษาท่ี

ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู 

 3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  3.1 เปาหมาย 

   3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ–การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา 

   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ–จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  3.2 แนวทางปฏิบัติ 

   3.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ

ท่ีมิใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

    (2) กําหนดให หนวยจัดซ้ือเปนตัวแทนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือ

ตัวอยาง โดยผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของผูใหสิ่งท่ี

สนับสนุน หรือตัวอยาง จํานวน วันท่ีและเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือ

เปนขอมูลเบื้องตน 



    (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใชยา       ผู

จายและสง มอบพึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  

4. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย 

  4.1 เปาหมาย 

   การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาและนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 

  4.2 แนวทางปฏิบัติ 

   4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะ ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ี

มิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก

ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลจะนะ เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา 

    (2) โรงพยาบาลจะนะ ไดจัดสถานท่ีหนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีหนาท่ีและ

รับผิดชอบจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลจะนะ และกําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือ

พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ เพ่ีอนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

    (3) โรงพยาบาลจะนะ ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา

พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลจะนะอยางเครงครัด 

 5. ระบบการคัดเลือก 

  5.1 เปาหมาย 

   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ  ผู

จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 

   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซ่ึงมุงเนน

ความโปรง เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา 

ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

  5.2 แนวทางปฏบิัติ 

   5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะ มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา มี

ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของบริษัทใด

บริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนน



เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมี

คุณภาพสูง 

    (2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ

ตามนโยบาย   ท้ังนี้การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจะแตงตั้ง

ข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการประชุมเพ่ือทบทวนและพิจารณาตามแนวทางท่ีกําหนด  

 6. ระบบการลงโทษ 

  6.1 เปาหมาย 

   มีการกําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีกําหนด 

  6.2 แนวทางปฏิบัติ 

   กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   โรงพยาบาลจะนะ กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ   บุคลากรท่ีเก่ียวของ กับการจัดซ้ือจัดหา

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ท่ีไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขายโดยดําเนินการลงโทษ

ตามระเบียบวินัยทางราชการกําหนด 

 7. ระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 

  7.1 เปาหมาย 

   มีระบบการตรวจสอบ รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ 

  7.2 แนวทางปฏิบัติ 

   7.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะ กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก

บริษัท ผูแทนจําหนายโดยใหผูรับผิดชอบในการจัดหาจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแตละประเภท เปนผูรวบรวม

ขอมูล 

    (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ มอบใหผูรับผิดชอบในการจัดหาจัดซ้ือยา

และเวชภัณฑท่ีมิใชยาแตละประเภท  เปนผูรวบรวมและมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   9  เดอืน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

 

(นายหมัด หีมเหม) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
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