
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา  

ที่  สข  0032.301/พิเศษ                 วันที่ 19  มิถุนายน 2566 

เรื่อง  สรุปผลการติดตามกาํกบัตดิตาม ประกาศมาตรการการปองกนัการรบัสนิบนทกุรูปแบบ  

 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

มาตรการ ผลการติดตาม 
1. มาตรการปองกัน การรับ สินบน การใหและรับ ของขวัญ แก
ขาราชการช้ัน ผูใหญ  หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทาผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทา โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามทีก่ฎหมายกาหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกาหนด 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากทีห่นวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 

ไมพบรายงานการรับสินบน 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน ไมมีการจัดสวัสดิการ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

      

                     ( นายวิจัย   ยานวิมุติ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

 



 
- ทราบ 

 

                                             

ลงช่ือ      

        (นายหมัด หีมเหม) 

              ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ   

 

 



 

     

                                                  

ประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

วาดวย  มาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................... 

  มาตรการนี้เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการรับสินบน จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางทุกระดับ 
สังกัดโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา 

๒. ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ เปนสากล 

๓. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ ลูกจางทุกระดับ สังกัดโรงพยาบาลจะนะและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน      
ดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม    อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. ทําใหเกิดรูปแบบการปฏิบัติอันเปนท่ียอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ           แก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย วาจะไดรับความเปนธรรมในการใหบริการ
ทุกระดับ 

๕. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางหนวยงานและขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางทุก
ระดับ สังกัดโรงพยาบาลจะนะ   ใหใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง          
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอหนวยงาน ตอประชาชน และสังคม ตามลําดับ   

๖. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับหนวยงานและ
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ประกาศโรงพยาบาลจะนะ นี้ เรียกวา “ ประกาศโรงพยาบาลจะนะ วาดวยมาตรการการปองกันการรับ
สินบน โรงพยาบาลจะนะ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศโรงพยาบาลจะนะ วาดวยมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา พ.ศ. 
๒๕๖๕ นี ้

สินบน ( Bride ) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้น
กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี กลาวคือ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดในท่ีนี้ 

- ทรัพยสิน หมายถึงทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาไดเชน เงิน บาน รถ 

- ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคาํนวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 

๑) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

๒) การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

๓) การเขาคํ้าประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

๔) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

๕) การขายหรือการใชเชาทรัพยสินต่ํากวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 

๖) การซ้ือหรือการเชาทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 

๗) การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาหรือคาบริการ หรือ      คิดคา
เชาหรือคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

๘) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืน      โดย
ปกติทางการคา 

๙) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจําหนาย โดยใหสวนลดมากกวา ท่ีใหแกบุคคลอ่ืน
โดยปกติทางการคา 

๑๐)  การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดวาใชจายนอย
กวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

๑๑)  การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให โดยไมคิดคาใชจายหรือ          คิด
คาใชจายนอยกวาท่ีคิด แกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

๑๒)  การใหบริการทางวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 
กฎหมาย หรือบัญชี โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดย
ปกติทางการคา 

๑๓)  การใหรางวัล 

๑๔)  การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหภายหลัง 



๑๕)  การอ่ืนใดซ่ึงการกระทํา ท่ีทําใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได หรือไมตอง
ออกคาใชจาย ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด 

 วัตถุประสงคในการใหสินบน เพ่ือจูงใจใหกระทําการหรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี 

 “ คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ” หมายถึง
คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบนประจําโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 ขอ ๓ ใหผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา เปนผูรักษาการตามประกาศมาตรการการปองกัน
การรับสนิบนนี้ 

หมวดท่ี ๒ 

มาตรการการปองกันการรับสินบน 

           ขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาผลประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวกและใหบริการแกผูมาติดตอราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมตามกรอบแนวทางในการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 

กําหนดใหขาราชการทุกคนตองปฏิบัติตาม ดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

    ในเทศกาลปใหม 

 หามขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามกฎหมายใหรับได การรับ ทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางไปราชการ คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารในระวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้  

 ๑.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จาก ปู ยา ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆในความเปนญาติเชนเดียวกันกับท่ีได
กลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินในกรณีนี้ จึงไมสามารถนําไปใช 
ในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของ
รัฐ สามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะรับไดในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของ
ญาติท่ี เปนผูใหทรัพยสินฯ  

 ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการรับจาก
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

 ๑.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรกํานัล
ของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน
ตามมารยาทสังคมเทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

 ๑.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป  



 - หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐ (ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลสองแคว) มาแลวไมถึง ๒ ปดวย  

 - หามขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา 
หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการให
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลสองแคว จะใหของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

 - หามขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคล
ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด จากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวน
แตเปนการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติ ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท  

 ๑.๕ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญเพ่ือเปน
การปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติ  ในการประหยัดใหแกขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 ๑.๖ ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด
โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา   มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคคล ซ่ึงในการรับนี้ ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ผูรับฯ จะตอง
แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัด
สงขลา   ในทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความ
เหมาะสม และสมควรท่ีจะใหขาราชการ หรือเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ผูนั้นรับทรัพยสิน
หรือประโยชนนั้นไวก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบ
ทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา โดยเร็ว การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  

 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบานการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ   

    ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกําหนด 

ใหขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ทุกระดับ ท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีสวนไดสวน
เสียกับการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกําหนด โดยเครงครัด ดังนี้ 

 หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยา หรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น 

 

 

 

 

 



 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑ
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

คํานิยาม 

 ยา หมายถึง ยาตามกฎหมายวาดวย ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ และวัตถุออก
ฤทธิ์ตามกฎหมายวาดวยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 

 การสงเสริมการขายยา หมายถึง การใหขอมูล ขอความ การชักชวน จูงใจ หรือการกระทําดวยวิธีอ่ืนใดท่ี
มุงหมายใหมีการสั่งใช การสั่งซ้ือ หรือการใชยา เพ่ือประโยชนทางการคา 

 การโฆษณา หมายถึง การกระทําไมวาดวยวิธีใด ๆ ใหประชาชนเห็นหรือทราบขอความเก่ียวกับยาเพ่ือ
ประโยชนทางการคา 

 ขอความ หมายถึง เรื่องราวหรือขอเท็จจริง ไมวาปรากฏในรูปแบบของตัวอักษร ตัวเลข ภาพ ภาพยนตร 
แสง เสียง เครื่องหมายหรือรูปแบบอ่ืนใด ท่ีสื่อความหมายไดโดยสภาพของสิ่งของนั้นเองหรือโดยผานวิธีการ หรือสื่อ
ใด ๆ 

 ของขวัญ หมายถึง สิ่งของ หรือผลประโยชนท่ีบริษัทยามอบใหแกบุคคล เพ่ือประโยชนทางการคา 

 ของบริจาค หมายถึง สิ่งของท่ีบริษัทยามอบใหแกสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 ตัวอยางยา หมายถึง ตัวอยางยาท่ีแจกแกบุคคล หรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับรูปแบบและ
ลักษณะยา หรือเพ่ือเพ่ิมประสบการณใชทางคลินิก 

 ผูส่ังใชยา หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพหรือบุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือหนาท่ีใน
การสั่งใชยาได ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงผูประกอบการท่ีใชยา กรณีท่ีเปนยาสัตว 

 ผูประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม   การสัตวแพทย การ
พยาบาล ผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือ          ผูประกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทยแผนไทยประยุกต หรือผูประกอบโรคศิลปะสาขาอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามกฎหมายวาดวยการ
ประกอบโรคศิลปะ เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 ผูแทนบริษัทยา หมายถึง บริษัทยาหรือองคกรท่ีเก่ียวของกับการผลิต นําเขา และจําหนาย ท้ังในและ
ตางประเทศ 

 ผูบริหาร หมายถึง ผูท่ีมีอํานาจตัดสินใจลงนามหรือมีอํานาจสั่งการในการคัดเลือก จัดหา จัดซ้ือยาของ
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 ผูมีอํานาจ หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีทําหนาท่ีคัดเลือก เสนอ จัดหา หรือดําเนินการสั่งซ้ือยาใน
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนในทุกระดับ รวมท้ังสถานพยาบาลสัตว 

 สถานบริการเภสัชกรรม หมายถึง สถานท่ีซ่ึงจัดไวเพ่ือใหบริการเภสัชกรรม โดยผูประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม เพ่ือทําหนาท่ีใหบริการเภสัชกรรมตามกฎหมายยา 

 

 



 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือโดยออมกับการจัดซ้ือยาของสถานพยาบาล 

 

หมวด ๒ ผูส่ังใชยา 

๑) ผูสั่งใชยาไมพึงรับประโยชนอันเปนสวนตัว ซ่ึงทรัพยสินจากผูแทนบริษัทยาหรือบริษัท
ยา และปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกฎระเบียบของสภาวิชาชีพหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เชนของขวัญ ตัวอยางยา เงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการจัดอาหารและ
เครื่องดื่ม ท่ีบริษัทยาใหแกผูสั่งใชยาเปนสวนตัว ท่ีไมใชคาตอบแทนวิทยากร 

๒) ผูสั่งใชยาไมพึงรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ จากบริษัทยาและผูแทนบริษัทยา 

๓) ผูสั่งใชยาไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาใด ๆ ตอสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

๔) ผูสั่งใชยาสามารถแสดงความเห็นตอสาธารณโดยการดูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับยาในทางวิชากร โดยผูสั่งใชยาพึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทาง
ผลประโยชนกับบริษัทยานั้นในสถานะใด 

๕) ผูสั่งใชยาสามารถรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยาย ท้ังในและตางประเทศ อันกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ
ไมมีเง่ือนไขขอมูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑใด ๆ ท้ังสิ้น ซ่ึงพึงรับการ
สนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร และ
คาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยาย ท้ังนี้การรับการสนับสนุนดังกลาวพึงผานระบบการการรับสิ่ง
สนับสนุนและกํากับดูแลของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

๖) ผูสั่งใชยาสามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการ
กํากับดูแลของสถานพยาบาลและหนวยงาน 

๗) ในการนําตัวอยางยามาจายใหกับผูปวยและสัตวปวย ผูสั่งใชยาพึงคํานึงถึงประโยชน
และความปลอดภัยของผูปวยและสัตวปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริม
การขายยาหรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกํากับดูแลการรับและการจาย
ตัวอยางยาของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  ซ่ึงควรเปนระบบท่ีตรวจสอบได 

๘) ผูสั่งใชยาพึงสั่งใชยาดวยชื่อสามัญทางยา 

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 

๑) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ไมพึงรับประโยชนอ่ืนใดซ่ึงเปนทรัพยสินและบริการจาก
บริษัทยาหรือผูแทนบริษัทยา อันนํามาซ่ึงประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยน
กับการตัดสินใจสั่งซ้ือยานั้น เชน ของขวัญ เงิน สิ่งของ ตัวอยางยา การจัดอาการและ
เครื่องดื่ม 

๒) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ไมพึงอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพ
แกประชาชน โดยเชื่อมโยงถึงชื่อทางการคาของยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณา
แอบแฝง ภายในสถานพยาบาลหรอืหนวยงานนัน้ 



๓) ผูบริการหรือผูมีอํานาจ พึงจัดใหมีระบบการคัดเลือกยา การจัดซ้ือยา ระบบการ
คัดเลือกบริษัทผูผลิตและจัดจําหนายยา รวมท้ังระบบการตรวจสอบการจัดซ้ือยาท่ี
โปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาท่ีมีคุณภาพสูง และเพ่ือปองกันไมใหผูบริหารหรือผูมี
อํานาจนั้น มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยา 

๔) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงจัดระบบการรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาอยางเปดเผย 
โดนเปนการรับไมมีการเจาะจงบุคคล รวมท้ังพึงจัดระบบในการกํากับดูแลใหเกิด
ประโยชนแกสถานพยาบาลหรือหนวยงานอยางแทจรงิ 

๕) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงกําหนดนโยบายหรอืกฎระเบียบเพ่ือควบคุมกิจกรรมการ
สงเสริมการขายยาในสถานพยาบาลหรือหนวยงานนั้น เชน การกําหนดบริเวณหรือ
กําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหผูแทนบริษัทยาเขามาทํากิจกรรมได 

๖) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงกําหนดนโยบายเก่ียวกับการใชยาในสถานพยาบาลหรือ
หนวยงานโดยเนนการใชยาชื่อสามัญ ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความคุมคาและความปลอดภัย
ของผูปวยและสัตวปวย 

๗) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ พึงกําหนดนโยบายการรับตัวอยางยาและยินยอมใหสั่งใช
ตัวอยางยาไดเฉพาะยาท่ีมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติไวในสถานพยาบาลหรือ
หนวยงานนั้น 

เภสัชกร 

๑) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน ไมพึงเผยแพร
เอกสาร แผนพับ แผนปายท่ีมีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอาง หรือเปนการสงเสริมการ
ขายยาแกผูปวยและเจาของสัตวปวยและประชาชน 

๒) ในการนําตัวอยางยามาจายใหกับผูปวยและสัตวปวย เภสัชกรในสถานพยาบาล 
สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัย
ของผูปวยและสัตวปวยเปนสําคัญไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาหรือ
ประโยชนสวนตน และพึงจัดใหมีระบบกํากับดูแลการรับและการจายตัวอยางยา
ของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน ซ่ึงควรเปนระบบท่ีตรวจสอบได 

๓) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสชักรรม หรือหนวยงาน พึงเสนอขอมูล
ท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของ
สถานพยาบาลหรือหนวยงาน โดยไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือเพ่ือประโยชนสวนตน 

สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน 

๑) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน พึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมวาดวยการสงเสริมการขายยาไวเปนลายลักษณอักษรใหเหมาะสม
กับบุคลากรแตละประเภท ดังนี้ 

๑.๑) การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค หรอืบริการจากบริษัทยา หรือผูแทน
จําหนาย 

 



๑.๒) การแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายใด ๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ และการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชากรของผูสั่งใชยาตอสาธารณะ ในกรณีท่ีมีความสัมพันธกับบริษัทยา 

๑.๓) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายท้ังในและตางประเทศ 

๑.๔) การนําตัวอยางยามาจายใหกับผูปวยและสัตวปวย 

๑.๕) การเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปายเพ่ือใหความรูทางวิชาการแกผูปวยและเจาของสัตวปวย 

๑.๖) การนําเสนอขอมูลเพ่ือการคัดเลือกยาของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดหรือคณะกรรมการท่ีมีชื่อ
เรียกอ่ืน ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน 

๑.๗) การจัดกิจกรรมในสถานพยาบาลหรือหนวยงานท่ีใหความรูแกประชาชนในดานสุขภาพท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อการคา 
หรือชื่อบริษัทยา เพ่ือปองกันการโฆษณาแอบแฝง 

๒) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน พึงจัดระบบและ
ดําเนินการติดตาม กํากับดูแล เพ่ือใหบุคลากรแตละประเภทสามารถปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติในขอ ๑) 

๓) กรณีสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหนวยงาน มีการจัดประชุม
วิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชากร จาก
บริษัทยา พึงเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๔) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหนวยงาน พึงจัดระบบการสนับสนุน
จากบริษัทยาอยางเปดเผย โดยเปนการรับท่ีไมมีการเจาะจงบุคคล รวมท้ังพึง
จัดระบบในการกํากับดูแลใหเกิดประโยชนกับหนวยงานอยางแทจริง 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 โดยท่ีโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลจะนะ เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมี
มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ขอ ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

 ขอ ๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 

 ขอ ๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 

 ขอ ๔.  คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม ของทางราชการเปนหลัก  และความ  ถูกตองยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 

 ขอ ๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัดคุมคาเกิด ประโยชนสูงสุด 

 ขอ ๖.  ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย    ผูรับจาง ผูมีสวน
เก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 

 ขอ ๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 



 ขอ ๘. ไมใชขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 

 ขอ ๙. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียน
รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

 ขอ ๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ ให
รายงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ และผูอํานวยการโรงพยาบาล   ผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปน
ธรรม 

 ขอ ๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ และ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทาง
วินัยโดยทันที 

 ขอ ๑๒. ใหงานควบคุมและตรวจสอบภายใน ฝายบริหารงานท่ัวไป ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการ
จัดซ้ือจัดจางมาตรวจสอบตามความเหมาะสม ตามมาตรฐานการดําเนินการงาน ITA เพ่ือพิจารณาเปนประจําทุกป 
อยางนอยปละ ๒ โครงการ / เรื่อง 

 

๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ และผูมีสวนเก่ียวของกับเงิน/ทรัพยสินบริจาค ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด ดังนี้ 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ แหงประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ ”  

ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้ เปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบหรือขอบังคับอ่ืนใดในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดแยงกับขอกําหนดแหง
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ “ สวนราชการ ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือหนวยงานอ่ืนใดของรัฐ
และจังหวัด แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารสวนทองถ่ิน 

 

 

 



 

หมวดท่ี ๑ 

การรับเงินหรือทรัพยสิน 

ขอ ๕ ในการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหราชการ ใหสวนราชการเปนผูรับบริจาคตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

(๑) การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินไมวากรณีใด ๆ ใหสวนราชการผูรับบริจาคคํานึงถึงผลไดผลเสีย และ
ประโยชนท่ีทางราชการจะพึงไดรับ และจะพึงตองใหตอบแทนท้ังในปจจุบันและอนาคตเปนสําคัญ 

(๒) การรับบริจาคท่ีมีเง่ือนไขเปนการผูกพันจะตองไมใหประโยชนตอผูใดโดยเฉพาะ 

(๓) การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินท่ีมีภาระติดพัน หรือมีภาระตองเรียกรองหรือซอมบํารุงรักษาสวนราชการ
ผูรับบริจาคจะตองพิจารณาวาผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับคาใชจายท่ีรัฐตองเสียไปหรือไม 

(๔) ในกรณีท่ีสวนราชการไดรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินท่ีไมตรงกับอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหสวน
ราชการท่ีไดรับการบริจาคมาสงมอบใหแกสวนราชการท่ีเก่ียวของซ่ึงมีหนาท่ีโดยตรงในการดูแลและบริหาร
ทรัพยสินของแผนดินตอไป ในกรณีท่ีมีผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหทางราชการทุกกรณีใหมีการรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันจนถึงหัวหนาสวนราชการ และใหถือวาเปนการรับบริจาคในนามของสวน
ราชการ 

  (๕) หัวหนาสวนราชการอาจตั้งคณะกรรมการข้ึนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นในการรับบริจาคเงิน หรือ
ทรัพยสินกอนได 

ขอ ๖ ในการรับบริจาคทรัพยสินอ่ืนนอกจากเงิน ใหสวนราชการผูรับบริจาคตรวจสอบเสียกอนวาทรัพยสินท่ีจะรับ
บริจาคมีเอกสารสิทธิ์สมบูรณ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหตองเกิดคดีฟองรองกันภายหลัง 

 

ขอ ๗ หามมิใหสวนราชการกําหนดเง่ือนไขในการประมูลซ้ือทรัพยสิน จางทําหรือใหเชาทรัพยสิน โดยระบุใหผูขาย 
ผูรับจาง ผูเชาทรัพยสิน หรือผูท่ีเปนคูสัญญากับทางราชการตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสวนราชการนั้น 

 สวนราชการจะกําหนดเง่ือนไขในการประมูลตามวรรคแรก ใหมีการบริจาคทรัพยสินประเภท
อสังหาริมทรัพยรวมท้ังทรัพยสินท่ีเปนสวนประกอบของอสังหาริมทรัพยนั้นก็ได แตจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลังกอน 

 

หมวดท่ี ๒ 

การจายเงิน 

ขอ ๘ เงินบริจาคหรือดอกผลท่ีเกิดจากทรัพยสินซ่ึงมีผูบริจาค สวนราชการจะนําไปจายหรือกอหนี้ผูกพันไดเฉพาะใน
กิจการท่ีผูบริจาคระบุวัตถุประสงคในการใชไวเทานั้น 

 ในกรณีท่ีผูบริจาคไมไดระบุวัตถุประสงค หรือระบุวัตถุประสงคไวไมชัดแจง ใหสวนราชการนําไปจายหรือกอ
หนี้ผูพันได ในกิจการของสวนราชการนั้น หรือในทางท่ีเปนประโยชนแกทางราชการโดยสวนรวมตามระเบียบท่ีไดรับ
ความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลัง ท้ังนี้กระทรวงการคลังอาจพิจารณาใหนําเงินบริจาคในกรณีดังกลาวสงเปน
รายไดแผนดินตามจํานวนท่ีเห็นสมควรก็ได 

 



ขอ ๙ ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูมีอํานาจอนุมัติในการจายหรือกอหนี้ผูกพันเงินบริจาคหรือดอกผลซ่ึงเกิดจาก
ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

 

หมวดท่ี ๓ 

การเก็บรักษาและการตรวจสอบ 

ขอ ๑๐ ใหสวนราชการเก็บรักษาเงินสดไวเพ่ือสํารองจายไดภายในวงเงินท่ีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังนอกนั้นใหนําฝากกระทรวงการคลัง สํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังอําเภอ แลวแตกรณี 
หรือนําฝากธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชยท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ 

 การนําฝากธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชยท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นชอบจะตองไม
เกินวงเงินท่ีไดทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๑๑ การปฏิบัติเก่ียวกับบัญชี วิธีการจาย และหลักฐานการรับจายเงินบริจาคใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม เวนแตจะไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอ่ืนและใหรวบรวมหลักฐานการรับ
จายใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ตรวจสอบไดทุกขณะ 

ขอ ๑๒ วิธีปฏิบัติอ่ืนใดซ่ึงมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูวินิจฉัย 

 

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา และผูเก่ียวของ ทราบข้ันตอนในการดําเนินการขอใชรถยนต
สวนกลาง สามารถนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน   สงผลใหการใชรถยนตสวนกลางไปราชการของ
โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอบเขต 

 เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ รับใบคําขอจากผูขอใชบริการรถยนต  จากนั้นจึงลง
บันทึกทะเบียนการใชรถ  ตรวจสอบและจัดรถยนตตามความเหมาะสมในการใชงาน กรณีมีรถ เสนอผูบริหารลงนาม
อนุมัติใชรถและเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง  แจงผูขอใชรถและพนักงานขับรถ พนักงานขับรถนํารถยนตออกไป
ปฏิบัติงาน เม่ือเสร็จภารกิจพนักงานขับรถตรวจสอบสภาพรถเพ่ือใหพรอมใชงานในครั้งตอไป  นํารถไปจอดในท่ีเก็บ
รถและคืนกุญแจใหกับผูควบคุมรถยนตสวนกลาง   จนกระท่ังพนักงานขับรถลงบันทึกการใชรถในแบบรายงาน กรณี
ไมมีรถแจงผูขอใชรถทราบเพ่ือขอความอนุเคราะหรถยนตจากหนวยงานอ่ืน หรือจางเหมารถยนตเอกชนตาม
ระเบียบราชการตอไป  

ความรับผิดชอบ 

 ๑. ผูอํานวยการ และหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลจะนะ มีหนาท่ี  

๑.๑ พิจารณาอนุมัติการใชรถยนตราชการ 

๑.๒ อนุมัติการเบิกจายน้ํามันเชิงเพลิง , คาทางดวน 



 ๒.  ผูขอใชบริการรถยนตราชการ  มีหนาท่ี 

  ๒.๑  ตรวจสอบความของการใชรถสวนกลางของตนเองและหนวยงาน ตรวจสอบตารางการใชรถ
และบันทึกแบบคําขอใชรถยนตราชการ ตามแบบฟอรมรายงาน 

  ๒.๒  ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

 ๓. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ มีหนาท่ี  

  ๓.๑ ควบคุมกํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติ 

  ๓.๒ จัดเก็บใบขอใชรถยนตเพ่ือประกอบการตรวจสอบ 

  ๓.๓ ควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง, คาทางดวน, การซอมบํารุงรักษารถยนตราชการ 

 ๔. พนักงานขับรถ มีหนาท่ี  

๔.๑ ดูแล รักษารถยนตท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณและเครื่องใชตางๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพ
เรียบรอยและพรอมท่ีใชปฏิบัติราชการไดทุกเวลา 

๔.๒ ตรวจสอบซอมแซมรถยนตในสวนท่ีบกพรอง   และอยูในวิสัยท่ีพนักงานขับรถยนตสามารถจะแกไขไดให
เรียบรอยอยูเสมอ 

๔.๓ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ 

  ๔.๔ บันทึกรายงานการใชรถยนตราชการตามแบบฟอรมรายงานไวเปนหลักฐานทุกครั้ง 

คําจํากัดความ 

  “ รถยนตสวนกลาง ” หมายถึง รถยนตท่ีจัดไวเพ่ือกิจการอันเปนสวนรวมของทางราชการ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

๑. ผูขอใชรถยนตสวนกลางยื่นคําขอใชรถตามแบบรายงาน ( แบบคําขอใชรถยนตสวนกลาง )   

  ๑.๑ เดินทางไปราชการในเขตจังหวัด ผูขอใชรถยนตสวนกลางตองยื่นใบคําขอลวงหนาอยางนอย  
๒ วัน ยกเวนกรณีเปนงานราชการเรงดวน 

  ๑.๒ เดินทางไปราชการตางจังหวัด  ผูขอใชรถยนตสวนกลางตองยื่นใบคําขอลวงหนาอยางนอย ๗ 
วัน 

๒. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ รับใบขออนุญาตใชรถจากผูขอใชบริการและลงบันทึก
ทะเบียนการใชรถ  

๓. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ ตรวจเช็คจํานวนรถวามีหรือไม 

                (กรณีมีรถ ดําเนินการตามขอ ๔.๑ ตอไป / กรณีไมมีรถ ดําเนินการตามขอ ๔.๒ หรือ ๔.๓ ตอไป ) 

๔. ผูควบคุมรถยนตสวนกลาง โรงพยาบาลจะนะ ดําเนินการจัดรถยนตเพ่ือใชไปราชการตามความ
เหมาะสม 

๔.๑ กรณีมีรถ เสนอผูบริหารลงนามอนุมัติใชรถและอนุมัติการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 

๔.๒ กรณีไมมีรถจะแจงใหผูขอใชรถยนตทราบ เพ่ือหาแนวทางอ่ืนตอไป 

 



๔.๒ กรณีไมสามารถจัดรถยนตใหผูขอได  แจงใหผูขอใชรถยนตทราบเพ่ือดําเนินการจางเหมา 

รถยนตเอกชนตามระเบียบราชการตอไป 

๕. กรณีมีรถ ใหแจงผูขอใชรถเพ่ือขออนุมัติเดินทางไปราชการ และแจงพนักงานขับรถตรวจสอบ 

รายละเอียดของผูขอใชรถกอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ ชื่อผูขอใชบริการ , สถานท่ี , เวลาไป-กลับ , เลขระยะทางไป-
กลับ 

๖. ดูแลความสะอาดตัวรถและตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต และน้ํามันเชื้อเพลิงใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

๗. พนักงานขับรถนํารถยนตสวนกลางออกปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง
พนักงานขับรถจะตองนําแบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการรถยนตสวนกลาง ใหกับผูใชบริการ
เพ่ือประเมินและนําสงคืนท่ีผูควบคุมรถยนตสวนกลาง 

๘. เม่ือเสร็จภารกิจ พนักงานขับรถตรวจสภาพความเรียบรอยของรถยนตอีกครั้ง นํารถไปจอดไวในท่ีเก็บ
รถพรอมคืนกุญแจใหกับผูควบคุมรถยนตสวนกลาง 

๙. พนักงานขับรถลงบันทึกการใชรถในแบบฟอรมรายงาน ( แบบบันทึกการใชรถยนต )   

 

กฎหมายและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

          พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ , ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

๕.๒.๑ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทนเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีคุณสมบัติพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

คําอธิบายประกอบการจายคาตอบแทน 

สําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข 

--------------------------- 

๑. เปนการจายคาตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรี   เม่ือวันท่ี  ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘   อนุมัติงบประมาณ จํานวน 
๒,๘๗๕ ลานบาท โดยใหเบิกจายยอนหลังตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

๒. ระเบียบการเบิกจาย สําหรับคาตอบแทน พ.ต.ส.   ออกโดยมาตรา ๓๓  แหง พ.ร.บ. ระเบียบการบริหาร
ขาราชการพลเรือน หรือตามมาตราตาง ๆ ของ พ.ร.บ. ขาราชการแตละประเภท 

๓. ระเบียบคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจายสําหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ        ออกโดยกระทรวงการคลัง  

๔. คุณสมบัติ 

๔.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาท่ีเก่ียวของ    จากสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ หรือองคกรวิชาชีพ  

 



๔.๒ เปนผูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะ  ท่ียังใชประโยชนได โดยไมถูกพักใชหรือเพิกถอน 
หรือหมดอายุ 

๔.๓ เปนผูท่ีปฏิบัติงานใหบริการดานสุขภาพผสมผสานแบบองครวม หรือดานใดดานหนึ่ง ไดแก งานรักษาพยาบาล 
งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมปองกันโรค (รวมงานคุมครองผูบริโภค) งานฟนฟูสภาพ  ตามวุฒิการศึกษาและ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ 

๔.๔  เปนผูท่ีดํารงตําแหนงตรง หรือตําแหนงอ่ืนตามการบริหารขาราชการแตละประเภท 

๔.๕ กรณีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตองเปนวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ จากสภา
วิชาชีพของประเทศไทย   และตองปฏิบัติงานจริงตามสาขาท่ีเสนอขอรับคาตอบแทน 

 ๔.๖ งบประมาณ ๒,๘๗๕ ลานบาท ครอบคลุมเฉพาะขาราชการ หรือเจาหนาท่ีรัฐ  ท่ีไดรับเงินเดือนอัตราปกติจาก
งบบุคลากร  สวนเจาหนาท่ีรัฐประเภทอ่ืน ๆ สวนราชการสามารถประยุกตหลักการของคาตอบแทนประเภทนี้ไป
ใชได โดยใชงบประมาณของสวนราชการ 

๔.๗ เปนผูท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานในสังกัดกระทรวง/กรม/สํานัก/กอง มหาวิทยาลัย องคการมหาชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ  

๔.๘ ผูท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ เชน การสอน การพัฒนาองคความรู การพัฒนาวิชาการ หรืองานอ่ืน ๆ   จะเขาขายมี
สิทธิ์ไดรับคาตอบแทน จะตองรวมปฏิบัติงานบริการสุขภาพแบบองครวม หรือดานใดดานหนึ่งดวย   

๑. การจัดกลุมของแพทย 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ นพ๑๑ แพทยท่ัวไป หมายถึงแพทยท่ีสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต   

๒ นพ๒๑ แพทยเฉพาะทาง ท่ีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ เฉพาะทางจากแพทยสภา  โดยตอง
ปฏิบัติงานตามวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัตินั้น ๆ  ใหระบุสาขาหลักท่ีใชปฏิบัติงานจริง 

๒ นพ๒๒ แพทยท่ัวไปท่ีไดรับปริญญาโท/เอก ดานแพทยหรือสาธารณสุข  ท่ีเก่ียวของ จากสถาบันท่ี ก.พ. 
หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอ่ืนรับรอง 

๒ นพ๒๓ แพทยท่ัวไปท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพ  
โดยใหผูบริหารหนวยบริการ หรือหนวยงานเปนผูรับรอง  จํานวน เปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 
และกระทรวงการคลังกําหนด (รพ.ขนาดเล็ก ๑ คน รพ.ขนาดใหญ ๒ คน) 

๒ นพ๒๔ แพทยท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน หรือสถานบริการระดับอําเภอ ท่ีปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง  ซ่ึงมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี   ติดตอกันมากกวา ๔ ป   โดยใหการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะเปนปท่ี ๑    ใหผูมีอํานาจเปนผูรับรองผลการปฏิบัติงาน 

๓  แพทยท่ีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ แพทยเฉพาะทาง ซ่ึงตองใชความสามารถตามวุฒิบัตร
หรือหนังสืออนุมัตินั้น ๆ  ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ ใหระบุสาขาหลักท่ีใชปฏิบัติงานจริง 

๓ นพ๓๑ สาขาพยาธิวิทยาท่ัวไป 

๓ นพ๓๒ สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

๓ นพ๓๓ สาขาพยาธิวิทยาคลินิก 

๓ นพ๓๔ สาขานิติเวชศาสตร 



๓ นพ๓๕ สาขาจิตเวชศาสตร   

๓ นพ๓๖ สาขาจิตเวชศาสตรเด็กและวัยรุน   

๓ นพ๓๗ สาขาประสาทศัลยศาสตร 

๓ นพ๓๘ สาขาศัลยศาสตรทรวงอก 

๓ นพ๓๙ สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา   

 

 

๒. การจัดกลุมของทันตแพทย 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ ทพ๑๑ ทันตแพทยท่ัวไป หมายถึงแพทยท่ีสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต   

๒ ทพ๒๑ ทันตแพทยท่ัวไปท่ีไดรับปริญญาโท/เอก ดานแพทยหรือสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของ จากสถาบันท่ี 
ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอ่ืนรับรอง 

๓ ทพ๓๑ ทันตแพทยเฉพาะทาง ท่ีไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร แพทยเฉพาะทาง ซ่ึงตองใช
ความสามารถตามวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัตินั้น ๆ  ในการปฏิบัติงาน  

๓. การจัดกลุมของเภสัชกร 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ ภก๑๑ เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในงานท่ัวไป นอกเหนือจากกลุม ๒  เชน   งานบริการจายยาผูปวยนอก 
ผูปวยใน งานบริหารเวชภัณฑและคลังเวชภัณฑ งานผลิตยาท่ัวไปและยาปราศจากเชื้อ งาน
เตรียมยาและสารอาหารท่ีปราศจากเชื้อสําหรับผูปวยเฉพาะราย งานเภสัชกรรมคลินิก งาน
บริบาลทางเภสัชกรรม งานบริการขอมูลขาวสารดานยา (งานเภสัชสนเทศ) งานเภสัชกรรม
ชุมชน  งานการแพทยแผนไทย  งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข  ฯลฯ  

๒  เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในงานท่ีตองใชความรูความสามารถและทักษะความชํานาญในการปฏิบัติ
และเปนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงตอผูปฏิบัติงาน และเปนผูรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

๒ ภก๒๑ งานตรวจวิเคราะหหรือเตรียมผสมยาเคมีบําบัด  (เฉพาะกรณีท่ีเภสัชกรเปนผูตรวจวิเคราะหหรือ
เตรียมผสมยาเคมีบําบัดโดยตรง) ท้ังนี้ กําหนดใหมีไดเฉพาะ ใน รพท./รพศ./รพ. มหาวิทยาลัย/
สถาบันเฉพาะดาน 

๒ ภก๒๒ งานใหคําปรึกษาดานยาแกผูปวยในคลินิกเฉพาะในกลุมโรคติดตอรายแรง เชน ผูปวยเอดส   
ผูปวยวัณโรค เปนตน โดยตองมีการจัดหนวยบริการ หรือจุดบริการเปนการเฉพาะ กําหนดใหมี
ไดใน รพ. ทุกระดับ แตตองจัดเปนโครงการคลินิก/พ้ืนท่ีเฉพาะ 

๒ ภก๒๓ งานคุมครองผูบริโภค เฉพาะท่ีเก่ียวของกับการตรวจจับและการดําเนินคดี  กําหนดใหมีไดเฉพาะ
เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานใน สสจ. แตเฉพาะผูรับผิดชอบหลักเทานั้น  

๔. การจัดกลุมของพยาบาลวิชาชีพ 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 



๑ พว๑๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลและสถานบริการทุกระดับ และ
หมายรวมถึงพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหองฉุกเฉินในกรณีท่ีโรงพยาบาลหรือสถาน
บริการไมไดแยกทีมใหบริการพยาบาลระหวางแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉินและแผนกผูปวย
นอก  

๑ พว๑๒ พยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลครอบครัวและชุมชน หมายถึง    พยาบาลวิชาชีพท่ี
ใหบริการพยาบาลดูแลสุขภาพแบบองครวม แกครอบครัวท่ีบานและในชุมชน 

๑ พว๑๓ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานอนามัยชุมชน/อนามัยโรงเรียน/อาชีวอนามัย หมายถึง 
พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสุขภาพ  ในชมุชน/โรงเรียน/สถานประกอบการตาง ๆ 

๑ พว๑๔ อาจารยพยาบาลท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานและรวมใหบริการในกลุมนี้ หมายถึง  อาจารย
พยาบาล   ท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในหนวยบริการหรืองานบริการ
ในกลุม ๑  และรวมบริการไมนอยกวา ๘ ชม./สัปดาห 

๒ พว๒๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน ER หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ   ท่ีใหบริการพยาบาลประจําหนวย
หรือแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  รวมท้ังการใหการพยาบาลในหองฉุกเฉิน การใหการพยาบาล 
ณ จุดเกิดเหตุ และการพยาบาลในหองสังเกตอาการ 

๒ พว๒๒ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน LR  หมายถึง  พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลการเฝาคลอด 
การคลอด และการดูแลมารดาและทารกหลังคลอด ในหองคลอด 

๒ พว๒๓ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน OR หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการผาตัดประจําหองผาตัด
ท้ังในระยะกอน ระหวาง และหลังผาตัด 

๒ พว๒๔ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการใน IPD หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลในหอผูปวยใน
ทุกหอผูปวย   รวมท้ังพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน ICU, CCU หรือหอผูปวยหนัก/ผูปวย
วิกฤต ซ่ึงยังไมผานการ อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๒ พว๒๕ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงาน  IC  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพผูทําหนาท่ีพยาบาลควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาลซ่ึงตองผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาลประกาศใหการ
รับรอง 

๒ พว๒๖ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานตรวจบําบัดพิเศษตาง ๆ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ ท่ีผานการ
ฝกอบรม และปฏิบัติงานประจําในหนวยงานตรวจและบําบัดพิเศษ เชน เคมีบําบัด รังสีรักษา 
ตรวจรักษาผานกลองหรือเครื่องมือพิเศษ  การกระตุนพัฒนาการเด็ก การตรวจสวนหัวใจ ตรวจ
สมรรถภาพหัวใจและปอด การดูแลผูปวยท่ีใชปอดและหัวใจเทียม ไตเทียม การปลูกถายอวัยวะ 
การบําบัดสารเสพติด  การบําบัดทางจิต-ประสาท การฟนฟูสมรรถภาพผูปวย/ผูพิการ งาน
บริการปรึกษาดานสุขภาพอนามัย (Counseling) งานตรวจรักษาข้ันตนโดยพยาบาลท่ีไดรับ
อนุมัติบัตรพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป ซ่ึงจะตองผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาล
ประกาศใหการรบัรอง 

๒ พว๒๗ อาจารยพยาบาลท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานใหบริการในกลุมนี้ หมายถึง อาจารยพยาบาล   
ท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในหนวยบรกิารหรอืงานบริการในกลุม ๒  
และรวมบริการไมนอยกวา ๘ ชม./สัปดาห 



๓ พว๓๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานพยาบาลวิสัญญี  หมายถึง วิสัญญีพยาบาลท่ีผานการอบรมใน
หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล   ท่ีมีระยะเวลาตั้งแต ๑ ปข้ึนไป  ท่ีไดรับการรับรองจากสภาการ
พยาบาลแหงประเทศไทย  หรือจากตางประเทศท่ีสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการ
รับรอง  และปฏิบัติงานบริการวิสัญญีท้ังในระยะกอน ระหวาง และหลังการระงับความรูสึก 

๓ พว๓๒ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานพยาบาลเวชปฏิบัติ (NP)  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีเปน
พยาบาลเวชปฏิบัติ (NP) ซ่ึงไดรับวุฒิบัตรจากสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย หรือวุฒิบัตร
จากตางประเทศท่ีสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการรับรอง และปฏิบัติงานการตรวจ
รักษาข้ันตนในโรงพยาบาล/สถานบริการหรือในชุมชน 

๓ พว๓๓ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานการพยาบาลใน  ICU ,CCU  หรือผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต  
หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการพยาบาลใน  ICU, CCU หรือผูปวยหนักหรือผูปวยวิกฤต  
ซ่ึงเปนพยาบาลท่ีผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต ท่ี
สภาการพยาบาลใหการรับรอง ซ่ึงหลักสูตรตามท่ีสภาการพยาบาลประกาศใหการรับรอง 

๓ พว๓๔ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานการพยาบาล  ผูปวยติดเชื้อรุนแรง/อันตราย มายถึง พยาบาล
วิชาชีพ   ท่ีใหบริการพยาบาลในหอผูปวยติดเชื้อรุนแรง/อันตราย (โรคติดเช้ือรุนแรง/อันตราย 
เปนไปตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข) 

๓ พว๓๕ พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการในงานการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ ท่ี
ใหบริการในงานการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงหรือการผดุงครรภข้ันสูง   ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับวุฒิบัตร
แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพฯ  (APN)  จากสภาการพยาบาลหรือเปนผูท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปทางการพยาบาลทางคลินิก  และปฏิบัติงานการพยาบาล
ข้ันสูงตรงตามสาขา  รวมท้ังมีคุณสมบัติสมัครสอบ APN 

๓ พว๓๖ หัวหนาทีมควบคุมคุณภาพการบริการทางการพยาบาล หมายถึง เฉพาะหัวหนาพยาบาลใน
โรงพยาบาล หรือสถาบันเฉพาะทาง หรือหนวยบริการชื่ออ่ืนท่ีเทียบเทา จํานวนเปนไปตาม ท่ี
สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังเห็นชอบ (เฉพาะโรงพยาบาลมีแหงละ ๑ คน) 

๓ พว๓๗ อาจารยพยาบาลท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานใหบริการในกลุมนี้ หมายถึง  อาจารยพยาบาล 
ท่ีสอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในหนวยบรกิารหรอืงานบริการในกลุม ๓  
และรวมบริการไมนอยกวา ๘ ชม./สัปดาห 

๕. การจัดกลุมของสหสาขาวิชาชีพ 

กลุม รหัส คุณลักษณะประกอบการจัดกลุม 

๑ สว๑๑-
สว๗๑ 

สหสาขา ประกอบดวย เทคนิคการแพทย กายภาพบําบัด รังสีการแพทย กิจกรรมบําบัด แกไข
ความผิดปกติการสื่อความหมาย เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และจิตวิทยาคลินิก 

 

 

 

 

 



๕.๒.๒ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 
๐๒๐๒.๓.๑/๑๑๐๗ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและซักซอมความเขาใจ
แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายคาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายชื่อสาขาวิชาชีพ และรายชื่อสายงานท่ี
สามารถรับระยะเวลาตอเนื่องไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน แนบทายขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๑ ( ในภาคผนวก ข ) 

 

๕.๓ มาตรการการทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยเครงครัด ( ใน
ภาคผนวก ข ) 

 

๕.๓ มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ใหขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเครงครัด  

   และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market: e-market) 
และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e-bidding) 

- กฎกระทรวง กําหนดพัสดุรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุนและกําหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดเรื่องการจัดซ้ือจัดจางกับหนวยงานของรัฐท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินท่ีไมทําขอตกลง
เปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง วิธีการ และเง่ือนไขการข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับผูท่ีมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดใหหนวยงานอ่ืนเปนหนวยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง กําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจาออกแบบหรือควบคุมกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-  

 



กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปใหม 

- โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา จะเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ ใหสามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตาง
ระหวางสินน้ําใจและสินบน และจะแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม    การ
ดําเนินการรับสมัครบุคลากรใหมในแผนกตางๆ สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสําคัญ
และมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจรติ คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

- แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะสื่อสาร ทําความเขาใจกับ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา จะ
สุมตรวจสอบการดําเนินการรับสมัครเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับการบรรจุงานใหม ในแผนกตาง ๆ 
ของโรงพยาบาลจะนะ และเรงรัดประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจใหผูเก่ียวของทุก
ระดับ ประชาชนรวมท้ังขาราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกําหนดโทษกรณีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรอืประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขารับการบรรจุ
ทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของกระบวนการจัดซ้ือ  จัดจางและเงินบริจาค ท้ังนี้ การ
กระทําดังกลาว ไมอาจถือไดวาเปนเงินบริจาค แตถือวาเปนเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผูรับ
สินบนกับผูใหสินบน ซ่ึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช.  

- การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลบอเกลือ ผูนั้น
เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา นั้น  

- ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา ท่ีไดมีการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตามท่ีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในมาตร ๑๐๓ จะตองไดรับโทษตาม กฎหมาย 
ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๒๒ ไดแกโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกิน หกหม่ืนบาท หรือท้ัง
จําท้ังปรับ  

 

- ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลจะนะรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึง
เปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ และขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด



โรงพยาบาลจะนะผูนั้นจะมีความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท ถึงสี่หม่ืนบาท  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา จะ
สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป การติดตามประเมินผล ให
ฝายบริหารท่ัวไป จัดทําขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหา
อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  จังหวัดสงขลา 
ทราบ ทุกไตรมาส หนวยงานรับผิดชอบ ฝายบริหารงานท่ัวไป เปนผูรับผิดชอบในการรับแบบ
รายงานฯ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน และรายงานขอมูลใหผูอํานวยการโรงพยาบาล
จะนะ  จังหวัดสงขลา ทราบ 
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ประกาศโรงพยาบาลจะนะ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

   ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ

จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร

สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

  เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลจะนะ จึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม

เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาพ.ศ.2564        สําหรับ

การปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

 1. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  หนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ

โรงพยาบาลจะนะ จะดําเนินการตามเจตนารมณเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ดวยหลักธรรมาภิบาลอันมีองคประกอบ 6 ดานคือ หลักนิติ

ธรรม (Rule of Law) คุณธรรม (Ethics) ความโปรงใส (Transparency) ความสํานึกรับผิดชอบ (Accountability) 

ความคุมคา (Value of money) และการมีสวนรวม (Participation) 

 2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 

     2.1 เปาหมาย 

   2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน    

  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุน 

  2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ความรูใหกับบุคลากรภายในองคกรหรือให

ความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

     2.2 แนวทางปฏิบัติ 

  2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 

ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา   กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอ

ผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติดังนี้ 

   



   (1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 

    (1.1) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร 

การบรรยายทางวิชาการ   

    (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 

            (1.2.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ

หรือวาระตามประเพณี เทานั้น 

            (1.2.2) สิ่งท่ีกอใหเกินประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ

ทางการแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

    (1.3) ไมรับบริการ  สิ่งของอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

   (2) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใด ๆ ตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

   (3) ไมรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ

ท้ังในและตางประเทศโดยตรง 

   (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา

นั้นในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

   (5) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลจะนะ  ไมอนุญาตใหมีการ

จัดกิจกรรม  ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงซ่ือทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน นิสิต นักศึกษาท่ี

ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู 

 3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  3.1 เปาหมาย 

   3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ–การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา 

   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ–จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  3.2 แนวทางปฏิบัติ 

   3.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ

ท่ีมิใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

    (2) กําหนดให หนวยจัดซ้ือเปนตัวแทนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือ

ตัวอยาง โดยผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุรายละเอียดของผูใหสิ่งท่ี

สนับสนุน หรือตัวอยาง จํานวน วันท่ีและเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือ

เปนขอมูลเบื้องตน 



    (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใชยา       ผู

จายและสง มอบพึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  

4. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย 

  4.1 เปาหมาย 

   การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาและนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 

  4.2 แนวทางปฏิบัติ 

   4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะ ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ี

มิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก

ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลจะนะ เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา 

    (2) โรงพยาบาลจะนะ ไดจัดสถานท่ีหนวยงานหรือบุคลากรท่ีมีหนาท่ีและ

รับผิดชอบจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลจะนะ และกําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือ

พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ เพ่ีอนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

    (3) โรงพยาบาลจะนะ ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา

พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลจะนะอยางเครงครัด 

 5. ระบบการคัดเลือก 

  5.1 เปาหมาย 

   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ  ผู

จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 

   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซ่ึงมุงเนน

ความโปรง เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา 

ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

  5.2 แนวทางปฏบิัติ 

   5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะ มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา มี

ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของบริษัทใด

บริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนน



เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมี

คุณภาพสูง 

    (2) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการ

ตามนโยบาย   ท้ังนี้การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีจะแตงตั้ง

ข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการประชุมเพ่ือทบทวนและพิจารณาตามแนวทางท่ีกําหนด  

 6. ระบบการลงโทษ 

  6.1 เปาหมาย 

   มีการกําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีกําหนด 

  6.2 แนวทางปฏิบัติ 

   กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   โรงพยาบาลจะนะ กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ   บุคลากรท่ีเก่ียวของ กับการจัดซ้ือจัดหา

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ท่ีไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขายโดยดําเนินการลงโทษ

ตามระเบียบวินัยทางราชการกําหนด 

 7. ระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 

  7.1 เปาหมาย 

   มีระบบการตรวจสอบ รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ 

  7.2 แนวทางปฏิบัติ 

   7.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    (1) โรงพยาบาลจะนะ กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก

บริษัท ผูแทนจําหนายโดยใหผูรับผิดชอบในการจัดหาจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแตละประเภท เปนผูรวบรวม

ขอมูล 

    (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ มอบใหผูรับผิดชอบในการจัดหาจัดซ้ือยา

และเวชภัณฑท่ีมิใชยาแตละประเภท  เปนผูรวบรวมและมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   9  เดอืน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

 

(นายหมัด หีมเหม) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
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