
 

สรุปการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับ การเสริมสรางและพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการปองกันมิให กระทําผิดวินัย 

 ป 2565   โรงพยาบาลจะนะ 

กิจกรรมท่ีวางไวใน 

โครงการ 

กิจกรรมดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงกิจกรรม
ดังนี้ 
  1.1 การบริหารผลการ 

ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการกับเจาหนาท่ี 

ผูมีผลสัมฤทธิ์การ 

ปฏิบัติงานต่ํา 

  1.2 การเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจรยิธรรม 

และการรักษาวินัยรวมท้ัง
การปองกันมิใหกระทําผิด
วินัย 

  1.3 ผลประโยชนทับซอน 
/ การปองกันการรับสินบน 
/ การเรี่ยไร 

  1.4  การปองกันการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทํางาน 

 

การประชุมอบรมใหความรูภายใน
หนวยงาน เรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใส การปองกันผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  ป 
2565 

วันท่ี 28 มกราคม 2565  
เวลา 10:00 – 12:00 น. 
 

- เจาหนาท่ีท่ีเขารวมประชุม จํานวน 30 คน 

ตามเปาหมายของแตละฝาย สําหรับบุคลากร
ท่ีไมสามารถเขารวมการประชุมในวันท่ีจัด
โครงการอบรมไดเนื่องจากติดการกิจงาน 

จะดําเนินการชี้แจงเปนรายกลุมงาน 

 - ผูเขาอบรมใหความรวมมือเปนอยางดี  
และจะไดนําความรูท่ีได ไปเผยแพรตอไป 

 


