
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. 074-207069-71 ต่อ ๑๐๒   
ท่ี สข ๐๐๓๒.๓๐๑/๑๓/พิเศษ   วันที่   7  มกราคม  2565       
เรื่อง  มาตรการและกรอบแนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่  
         ที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  
 

มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า ในแต่ละรอบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแรงกระตุ้น และจูงใจให้บุคลํากรในหน่วยงานประพฤติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบ
วินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ น้ัน 

  ในการน้ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทํามาตรการและกรอบแนวทางในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่าเรียบร้อยแล้ว ตาม
รายละเอียดที่แนบมาด้วย จึงขอเสนอรายงานเพ่ือพิจารณาดังน้ี 

                 1. เพ่ือทราบ 
                 2. เผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน http://www.chanahospital.go.th/ และบอร์ด   
                       ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงช่ือ 

                                              (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  
- ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

http://www.chanahospital.go.th/หรือ สื่ออ่ืนๆของหน่วยงานได้  
  
      ลงช่ือ   
         (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 ผลการพิจารณา  ( / ) อนุมัติ  (   ) ไม่อนุมัติ เน่ืองจาก .....................................  
  ....................................................................................................................................  
 

                                             
ลงช่ือ 

 (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ) 
         ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ   



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
ช่ือหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   
วัน/เดือน/ปี : …....7  มกราคม  2565   ................................................................................................. 

  หัวข้อ: ...ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน.............. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ………1...เป็นประกาศของโรงพยาบาลจะนะ...มาตรการและกรอบแนวทางในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า 
 
          ………2…แบบฟอร์มการขออนุญาตประกาศผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน…………………………………… 
  Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………........ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

 

 

ผู้รับรองการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรบัรอง 
 
 
 

 

  (นายวิจัย  ยานวิมุติ) (นายสุภัทร ฮาสุวรรณกิจ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 

วันที่....7....เดือน.....มกราคม......พ.ศ.2565.… วันที่....7....เดือน.....มกราคม......พ.ศ.2565 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวโศภิษฐ์  ไพเราะ) 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                       วันที่....7....เดือน.....มกราคม......พ.ศ.2565… 

 


