
ยึดตามมาตรการเดิม 
รายงานการประชุมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลจะนะ 

ครั้งท่ี 1/2564 
วันศุกร 18 มีนาคม พ.ศ. 2564  เวลา 10.30  น. 

ณ.หองประชุม โรงพยาบาลจะนะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เริ่มประชุม เวลา 10.30 น. 

เม่ือเจาหนาท่ีพรอมแลว นพ.สุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ ทําหนาท่ีประธานในท่ี
ประชุม กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงสรุปไดดังนี้  
 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
1.1 ITA ประจาํปงบประมาณ 2564 
1.2 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต โรงพยาบาลจะนะ ใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH 

Zero Tolerance) 
  ผูอํานวยการโรงพยาบาล นําเจาหนาท่ีโรงพยาบาลประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตฯ พรอม
ถายรูปรวมกัน  
     1.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.3.1 หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติสําหรับผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคา 
เปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง โดยเม่ือสิ้นรอบการประเมิน หากผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ
ตองปรับปรุง ใหดําเนินการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง แบงเปน 

- ขาราชการ  
ผลการประเมิน ต่ํากวา รอยละ 60  ไมเกิน 3 รอบการประเมิน หากยังไมผานการ 

ประเมิน ใหรายงานไปท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาเพ่ือรายงานปลัดกระทรวงตอไป เพ่ือลาออกหรือสั่งให
ออก หรือจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือสั่งใหออกจากราชการ 

- ลูกจางประจํา  
ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเนื่อง เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมินต่ํากวา
คาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือปรับปรุง 
แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลัง เม่ือสิ้นรอบการประเมินหากผลการ
ประเมิน อยูในระดับตองปรับปรุง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ (ระเบียบกระทรวงการ
คลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 (5) 
 
 
 

- พนักงานราชการ 
ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเนื่อง เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมินต่ํากวา
คาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือปรับปรุง 
แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน เม่ือสิ้นรอบการประเมิน



หากผลการประเมินนั้น ๆ อยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผานมามีคะแนนเฉลี่ย
ของผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกันต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นใหผูมีอํานาจสั่งเลิกจาง (หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 
ขอ 11) 

- พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง 

ตอเนื่อง เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมินต่ํากวา
คาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือปรับปรุง 
แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน เม่ือสิ้นรอบการประเมิน
หากผลการประเมินนั้น ๆ อยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ีผานมามีคะแนนเฉลี่ย
ของผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกันต่ํากวาระดับดี ใหถือวาสิ้นสุดการจางโดยใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นใหผูมี
อํานาจสั่งเลิกจาง (หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาจางของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ขอ 8) 

1.3.2 การประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดนและดีมาก 
          เม่ือโรงพยาบาลไดรับคําสั่งการเลื่อนเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จาก
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ใหงานการเจาหนาท่ี กลุมงานบริหารท่ัวไป ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือน
สามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผย ผานทางเว็บไซดและติดบอรดประชาสัมพันธ
ของโรงพยาบาลใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

1.3 การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต 
พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และ 

แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554  
- มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐ เปนคูสัญญา หรือเปนผูมีสวนไดเสียกับหนวยงาน 

ท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบดําเนินคดี หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือถือหุน
ในบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของ
ผลประโยชนของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ หรือกระทบตอ
ความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

- มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน/ประโยชนอ่ืนใด เวนแต โดย 
ธรรมจรรยาจากญาติ บุคคลอ่ืน ไมเกิน 3,000 บาท หากฝาฝนมีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท 

1.4  การปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 
 เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของโรงพยาบาล มีแนวทาง 

ในการปฏิบัติตน เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ดังนี้ 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 10 ประการ   
- ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ สํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 
เม่ือท่ีประชุมไมมีขอซักถามใดๆ ประธานฯ ในท่ีประชุมกลาวปดประชุม 



เลิกประชุม เวลา 12.00  น. 

       
 
      ลงชื่อ.............................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 

          (นายวิจัย  ยานวิมุติ)      
 
 
    ลงชื่อ..............................................ผูรบัรองรายงานการประชุม 
         (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ)   


