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Draft saved
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wijarana@gmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

สงขลา

หน่วยงาน *
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โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
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Draft saved
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ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลจะนะ
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เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลจะนะ

เบอร์โทรศัพท์ *
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี
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Draft saved

* Required

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร

*
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วันที่ประกาศเจตนารมณ์
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คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  
wijarana@gmail.com Switch account

Draft saved
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โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงาน

*

Date

05/10/2021
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ข้อ 2 - 6

มี

ไม่มี

มี

ไม่มี

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  
wijarana@gmail.com Switch account

Draft saved

* Required

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง

*

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มีการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร

*
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มี

ไม่มี

จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

Other:

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง

*

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด
/ คุกคามทางเพศ โดย

*

*** ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

*
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โปรดระบุกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  
wijarana@gmail.com Switch account

Draft saved

* Required

ได้แก่ *

จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาล
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ข้อ 7

มี (ตอบข้อ 8 - 10)

ไม่มี

Never submit passwords through Google Forms.

This content is neither created nor endorsed by Google. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  
wijarana@gmail.com Switch account

Draft saved

* Required
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แบบรายงานผลการปฏบิัตติาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปีงบประมาณ 2565 
********************** 

1. หน่วยงาน โรงพยาบาลจะนะ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ
โทรศัพท ์ 074207070  โทรสาร  074207072 

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
3.1  ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร            ม ี  ไม่มี
3.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   ม ี  ไม่มี

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
4.1  ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร             ม ี  ไม่มี
4.2  ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   ม ี  ไม่มี

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย
 จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป
 จัดทําแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
 จัดทําคู่มือปฏิบัติสําหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน
 สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู้
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย
 กําหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
 กําหนดช่องทางรับเร่ืองราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน
 กําหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน
 วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่...................................................................................................................................... 

6. การกําหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
 มี  ได้แก่  หน่วยงานรับเรื่องร้องทุกข์ และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ
 ไม่มี

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
หรือไม่
 มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่มี

7.1  จํานวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 0 ครั้ง
7.2  รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน

     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทาํโดยมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระทาํลักษณะอ่ืนๆ  ครั้ง   ได้แก่ 

/ 7.3 ลักษณะการ... 
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7.3  ลักษณะการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  
      ผู้บังคับบัญชา กระทําต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทําต่อ ผู้บังคับบัญชา 
      เพ่ือนร่วมงาน กระทําต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
      บุคคลภายในหน่วยงาน กระทําต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 

       เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องทํางาน 
      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานทีท่ํางาน 
      พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อ่ืนๆ ได้แก่ 

 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดําเนินการ 
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 

มีหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน ซึ่งจะดําเนินการทันที โดยมผีู้อํานวยการเป็นประธานในการดําเนินการ

********************** 
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