
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. 074-207069-71 ต่อ 102   
ท่ี สข 0032.301//พิเศษ   วันที่   19 สิงหาคม 2565       
เรื่อง  รายงานการกํากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

         ในการทํางานของหน่วยงาน 
เรียน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ  

      ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้รายงานผลการดําเนินงานมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการทํางาน น้ัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทําประกาศ
โรงพยาบาลจะนะ เรื่องแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลจะนะ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ 
  ในการน้ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทํารายงานการกํากับติดตามมาตรการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ตาม
รายละเอียดที่แนบมาด้วย จึงขอเสนอรายงานเพ่ือพิจารณาดังน้ี 

                 1. เพ่ือทราบ 
                 2. เผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน http://www.chanahospital.go.th/ และบอร์ด   
                       ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงช่ือ 

                                              (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยง
http://www.chanahospital.go.th/หรือ สื่ออ่ืนๆของหน่วยงานได้  

  
      ลงช่ือ   
         (นายวิจัย  ยานวิมุติ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
ผลการพิจารณา  (/ ) อนุมัติ  (   ) ไม่อนุมัติ เน่ืองจาก .....................................  
  ....................................................................................................................................  
                                             

ลงช่ือ 
 (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ) 

         ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจะนะ   
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แบบรายงานผลการปฏบิัตติาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปีงบประมาณ 2565 
********************** 

1.  หน่วยงาน  โรงพยาบาลจะนะ         

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ      
 โทรศัพท ์ 074207070  โทรสาร  074207072      

3.  การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 3.1  ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร            ม ี  ไม่ม ี
 3.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   ม ี  ไม่ม ี

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 4.1  ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร             ม ี  ไม่ม ี
 4.2  ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   ม ี  ไม่ม ี

5.  มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทําแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  จัดทําคู่มือปฏิบัติสําหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
  กําหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  กําหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
  วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่...................................................................................................................................... 

6. การกําหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  มี  ได้แก่  หน่วยงานรับเรื่องร้องทุกข์ และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ      
  ไม่ม ี

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  หรือไม่ 
  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่ม ี

 7.1  จํานวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 0 ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทาํโดยมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระทาํลักษณะอ่ืนๆ  ครั้ง   ได้แก่      
  

/ 7.3 ลักษณะการ... 
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7.3  ลักษณะการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

      ผู้บังคับบัญชา กระทําต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทําต่อ ผู้บังคับบัญชา 
      เพ่ือนร่วมงาน กระทําต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
      บุคคลภายในหน่วยงาน กระทําต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
          เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องทํางาน 
      บริเวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานทีท่ํางาน 
      พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อ่ืนๆ ได้แก่         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดําเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
    มีหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งจะดําเนินการทันที โดยมผีู้อํานวยการเป็นประธานในการดําเนินการ
                
                
                
 
 

********************** 
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