
บันทึกขอความ
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา

ท่ี  สข  0032.301/พิเศษ วันที่ 29 เมษายน  2564

เร่ือง  แจงเวียนมาตรการและกรอบแนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่

         ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ

เรียน   หัวหนากลุมงาน ทุกกลุมงาน/หัวหนาฝาย ทุกฝาย

1. ตนเร่ือง
ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ไดกำหนดใหมีประกาศสำนักงานสาธารณสขุ

จังหวัดสงขลา เรื่องมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ที่มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ำ ในแตละรอบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของเจาหนาที ่ ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลา สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ พรอมท้ังได
กำหนดใหมีกรอบแนวทางกำรบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ที่มีผลสัมฤทธิ์งานต่ำ
เพื่อเปนแรงกระตุน และจูงใจใหบุคลำกรในหนวยงานประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ น้ัน

2. ขอเท็จจริง

เพื่อใหเจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ ทราบถึงมาตรการและกรอบแนวทางดังกลาว
กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอแจงเวียนประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรการและกรอบ
แนวทางในกำรบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ที ่มีผลสัมฤทธิ์งานต่ำมายังทาน
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

3. ขอกฎหมาย

คำสั่งจังหวัดสงขลาที ่ ๕๒๑๖/256๓ ลงวันที่ ๓0 ตุลาคม 256๓ ผูวาราชการจังหวัด
สงขลา มอบอำนาจใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด มีอำนาจในการสั่ง อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการดำเนินการอื่น ตามผนวก ง.ขอเสนอและพิจารณา

  4. ขอพิจารณา
โรงพยาบาลจะนะ จึงขอแจงใหกลุมงาน ทุกกลุมงาน/ฝาย ทุกฝายทราบ และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดตอไป

  5.ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป

                     ( นายวิจัย   ยานวิมุติ )
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหนง
          นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ(นายสุภัทร ฮาสุวรรณกิจ)

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ




