
หลักฐานการประชุมใหญ่ ชีแจงแนวทางการจัดทาํขอ้มูล ITA ประจาํปี 2564

โรงพยาบาลจะนะ  จงัหวดัสงขลา

18 มีนาคม 2564 เวลา 10.30 น.

ณ หอ้งประชุมโรงพยาบาลจะนะ

มีการชแีจงแนวทางและแนวปฏิบตัิ สาํหรับกิจกรรม ITA ของโรงพยาบาลทุก EB





รายงานการประชุมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลจะนะ

คร้ังท่ี 1/2564

วันศุกร 18 มีนาคม พ.ศ. 2564  เวลา 10.30  น.

ณ.หองประชุม โรงพยาบาลจะนะ

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เริ่มประชุม เวลา 10.30 น.

เมื่อเจาหนาที่พรอมแลว นพ.สุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ ทำหนาท่ีประธานในท่ี

ประชุม กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ซึ่งสรุปไดดังนี้

วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

1.1 ITA ประจำปงบประมาณ 2564

1.2 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต โรงพยาบาลจะนะ ใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH

Zero Tolerance)

  ผูอำนวยการโรงพยาบาล นำเจาหนาที่โรงพยาบาลประกาศเจตนารมณการตอตานการทจุรติฯ พรอม

ถายรูปรวมกัน

     1.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.3.1 หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัตสิำหรับผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิานต่ำกวาคา

เปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง โดยเม่ือส้ินรอบการประเมิน หากผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตอง

ปรับปรุง ใหดำเนินการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง แบงเปน

- ขาราชการ

ผลการประเมิน ต่ำกวา รอยละ 60  ไมเกิน 3 รอบการประเมิน หากยังไมผานการ

ประเมิน ใหรายงานไปที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาเพื่อรายงานปลัดกระทรวงตอไป เพ่ือลาออกหรือส่ังให

ออก หรอืจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังท่ีสอง หรือสั่งใหออกจากราชการ

- ลูกจางประจำ

ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมินต่ำกวาคา

เปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพ่ือปรับปรุง แกไข



พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลัง เม่ือส้ินรอบการประเมินหากผลการประเมิน อยู

ในระดับตองปรับปรุง ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจ ุ สั่งใหลูกจางประจำออกจากราชการ (ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 (5)

- พนักงานราชการ

ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมินต่ำกวาคา

เปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำ เพ่ือปรับปรุง แกไข

พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน เม่ือส้ินรอบการประเมินหากผล

การประเมินน้ัน ๆ อยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกบัรอบการประเมินท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียของผล

การประเมิน 2 คร้ังติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นใหผูมีอำนาจส่ังเลิกจาง (หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ขอ 11)

- พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมินต่ำกวาคา

เปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำ เพ่ือปรับปรุง แกไข

พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน เม่ือส้ินรอบการประเมินหากผล

การประเมินน้ัน ๆ อยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกบัรอบการประเมินท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียของผล

การประเมิน 2 คร้ังติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหถือวาส้ินสุดการจางโดยใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นใหผูมีอำนาจส่ัง

เลิกจาง (หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาจางของพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2557 ขอ 8)

1.3.2 การประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดนและดีมาก

          เม่ือโรงพยาบาลไดรับคำส่ังการเล่ือนเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จาก

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ใหงานการเจาหนาที่ กลุมงานบริหารท่ัวไป ประกาศรายช่ือขาราชการพลเรือน

สามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากในทีเ่ปดเผย ผานทางเว็บไซดและติดบอรดประชาสัมพันธของ

โรงพยาบาลใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบ

การประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน

1.3 การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต

พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.2542 และ

แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2554



- มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐ เปนคูสัญญา หรือเปนผูมีสวนไดเสียกับหนวยงาน

ท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ี ซึง่มีอำนาจกำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบดำเนินคดี หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือถือหุนใน

บริษัททีเ่ปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของ

ผลประโยชนของธุรกิจเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ หรือกระทบตอ

ความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ัน

- มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน/ประโยชนอ่ืนใด เวนแต โดย

ธรรมจรรยาจากญาต ิบุคคลอื่น ไมเกิน 3,000 บาท หากฝาฝนมีโทษจำคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท

1.4 การปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน

 เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของโรงพยาบาล มีแนวทาง

ในการปฏิบัติตน เพือ่ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุน ดังน้ี

- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 10 ประการ

- ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

เมื่อที่ประชุมไมมีขอซกัถามใดๆ ประธานฯ ในที่ประชุมกลาวปดประชุม

เลิกประชุม เวลา 12.00  น.

     ลงชื่อ.............................................ผูบันทกึรายงานการประชุม

         (นายวิจัย  ยานวิมุติ)

   ลงชื่อ..............................................ผูรบัรองรายงานการประชุม

        (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ)




