
สรุปผลการจัดประชุมโครงการอบรมคุณธรรม และความโปรงใส โรงพยาบาลจะนะ

กิจกรรมท่ีวางไวใน
โครงการ

กิจกรรมดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน

   ๑.๑ การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผู
มีผลสัมฤทธิการ
ปฏิบัติงานต่ำ
   ๑.๒ การเสริมสราง
และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทำผิดวินัย
    ๑.๓ผลประโยชนทับ
ซอน/การปองกันการรับ
สินบน/การเร่ืยไร
    ๑.๔ การปองกันการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีทำงาน

การประชุมอบรมใหความรูภายใน
หนวยงาน เรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใส การปองกันผลประโยชนทบั
ซอน
วันที ่13 มกราคม 2564 เวลา
10.00 – 12.00 น.

- เจาหนาท่ีท่ีเขารวมประชุม  จำนวน  ๓๐   คน
ตามเปาหมายของแตละฝาย สาหรับบุคลากรทีไมสามารถเขารวม
การประชุมในวันท่ีจัดโครงการอบรมไดเน่ืองจากตดิ ภารกิจงาน
จะดำเนินการช้ีแจงเป็นรายกลุมงาน
- ผูเขาอบรมใหความรวมมือเปนอยางดี และจะไดนำ
ความรูท่ีได ไปเผยแพรตอไป

1.ประชุมชี้แจงกิจกรรมดังนี้


