
รายงานการประชุมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลจะนะ
คร้ังท่ี 1/2564

วันพฤหัสบดีท่ี 13 มกราคม 256๔ เวลา 10.00  น.
ณ.หองประชุม โรงพยาบาลจะนะ

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.

เมือ่เจาหนาที่พรอมแลว นพ.สุภทัร ฮาสุวรรณกิจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ ทำหนาทีป่ระธานในท่ี
ประชุม กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ซึ่งสรุปไดดังนี้

วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
1.1 ITA ประจำปงบประมาณ 2564
1.2 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต โรงพยาบาลจะนะ ใสสะอาด รวมตาน

ทุจรติ (MOPH Zero Tolerance)
  ผูอำนวยการโรงพยาบาล นำเจาหนาที่โรงพยาบาลประกาศเจตนารมณการตอตานการ
ทุจริตฯ พรอมถายรูปรวมกัน
     1.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.3.1 หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติสำหรับผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิานต่ำกวาคา
เปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง โดยเม่ือส้ินรอบการประเมิน หากผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูใน
ระดับตองปรับปรุง ใหดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง แบงเปน

- ขาราชการ
ผลการประเมิน ต่ำกวา รอยละ 60  ไมเกิน 3 รอบการประเมิน หากยงัไมผานการ

ประเมิน ใหรายงานไปท่ีสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงขลาเพ่ือรายงานปลัดกระทรวงตอไป เพื่อลาออกหรือ
สั่งใหออก หรือจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังท่ีสอง หรือส่ังใหออกจากราชการ

- ลูกจางประจำ
ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง

ตอเน่ือง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมิน
ต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดบัที่คาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพ่ือ
ปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลัง เม่ือส้ินรอบการประเมิน
หากผลการประเมิน อยูในระดบัตองปรับปรุง ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจ ุ สั่งใหลูกจางประจำออกจากราชการ
(ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 (5)

- พนักงานราชการ
ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง

ตอเน่ือง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมิน
ต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดบัที่คาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำ
เพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลงัรอบการประเมิน
เม่ือส้ินรอบการประเมินหากผลการประเมินน้ัน ๆ อยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ
ประเมินทีผ่านมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 คร้ังติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคบับัญชาทำ
ความเห็นใหผูมีอำนาจสั่งเลิกจาง (หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ขอ 11)



- พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยาง

ตอเน่ือง เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา 3 เดือนแรกของรอบประเมิน หากคาดวาผลการประเมิน
ต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดบัที่คาดหวัง ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำ
เพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินในชวง 3 เดือนหลงัรอบการประเมิน
เม่ือส้ินรอบการประเมินหากผลการประเมินน้ัน ๆ อยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ
ประเมินทีผ่านมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 คร้ังติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหถือวาสิ้นสุดการจางโดย
ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นใหผูมีอำนาจส่ังเลิกจาง (หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ขอ 8)

1.3.2 การประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดนและดีมาก
          เม่ือโรงพยาบาลไดรับคำส่ังการเล่ือนเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ใหงานการเจาหนาท่ี กลุมงานบริหารท่ัวไป ประกาศรายช่ือ
ขาราชการพลเรอืนสามัญผูมีผลการปฏิบัตริาชการในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผย ผานทางเว็บไซดและ
ติดบอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน

1.3การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต
พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.2542 และ

แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2554
- มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐ เปนคูสัญญา หรือเปนผูมีสวนไดเสียกบัหนวยงาน

ที่ตนเองปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีอำนาจกำกบัดูแล ควบคุม ตรวจสอบดำเนินคดี หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือ
ถือหุนในบรษัิทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ
หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ัน

- มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาทีข่องรัฐรับทรัพยสิน/ประโยชนอ่ืนใด เวนแต โดย
ธรรมจรรยาจากญาต ิบุคคลอื่น ไมเกิน 3,000 บาท หากฝาฝนมีโทษจำคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท

1.4  การปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
 เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของโรงพยาบาล มีแนวทาง

ในการปฏิบัติตน เพือ่ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุน ดังน้ี
- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 10 ประการ
- ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540



เมื่อที่ประชุมไมมีขอซกัถามใดๆ ประธานฯ ในที่ประชุมกลาวปดประชุม

เลิกประชุม เวลา 12.30  น.

                                           (นายวิจัย  ยานวิมุต)ิ
                                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
        (ผูบันทึกรายงานการประชุม)

รับทราบ

ลงชื่อ.....................................................
 (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ)

         ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ


