
1 การปลกูฝังจติสํานกึใหย้ดึถอืผลประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืวา่ผลประโยชนส์ว่นตน

1.1 มีการสอดแทรกความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 5 ครั้ง ตค.63-กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA จัดอบรมเมื่อวันที่

ในการประชุมอบรม และวินัยแกเจาหนาที่ 9-10 มีนาคม 2564

1.2 ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหมโรงพยาบาลสอดแทรก 1 ครั้ง เม.ย.-กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA เสนอโครงการให

ความรูเร่ือง ผลประโยชนทับซอนและการปองกันการทุจริต นพ.สสจ.ลงนาม

2 วางระบบรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต

2.1 ดําเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรแกบุคคลที่ เพื่อยกยองเชิดชูเจาหนาที่ผูที่ประพฤติหรือผูที่มี 1 ครั้ง กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ดําเนินการใน

ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความประพฤติซื่อสัตยสุจริต ความประพฤติซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนตาม HRD ไตรมาส 4

2.2 พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลัง หลักคุณธรรม จริยธรรม 1 ครั้ง กค.64-สค.64 ไมใชงบประมาณ เจาหนาที่ของ รพ. 1 ครั้ง โดยบูรณา

ของแผนดิน การรวมกับโครงการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

สูการพัฒนาองคกร

ป 2564

3 สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต

3.1 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต เพื่อสรางเครือขายเจาหนาที่เพื่อปองกันและ 1 ชมรม ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ จัดต้ังชมรมจริยธรรม

3.2 สนับสนุนและรวมมือเครือขายสาธารณสุขโปรงใส หยุดย้ังการทุจริต ชมรมจริยธรรม จํานวน 1 ชมรม

ตอตานการทุจริต

4 สรางความตระหนักใหแกผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutabitily)

4.1 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริตเพื่อแสดงออกถึงความโปรงใสในการบริหารงาน 1 ครั้ง ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ผูบริหารและ จนท.

4.2 ประกาศเจตจํานงของเจาหนาที่ในการตอตานการทุจริตเพื่อสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต ITA ประกาศเจตจํานงใน

4.3 สรางความตระหนักใหผูบริหารและเจาหนาที่มี เพื่อการประกาศและเผยแพรเจตจํานงและ การตอตานการทุจริต

ความรับผิด นโยบายตอตานการทุจริตหนวยงาน และมีการเผยแพร

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลจะนะ

ผูรับผิดชอบลําดับ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา 



ประกาศเจตจํานง

5 เพมิประสทิธภิาพระบบการปฏบิัตงิานใหม้คีวามโปร่งใส ใชด้ลุยพนิจิโดยชอบดว้ยกฎหมาย

5.1 พัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปรงใสฯ การใช  - เพื่อการสรางความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจางไตรมาส 1 ผาน 4 ไตรมาส ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ไตรมาส 1 ผาน

ดุลพินิจตามหลักกฎหมยในการปฏิบัติงาน การจัดหาเวชภัณฑ ระดับ 3 ITA ระดับ 5

 - เพื่อบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข ไตรมาส 2-4

ของสวนราชการ ผานรอยละ 90

 - เพื่อพัฒนาความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

6 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม

6.1 เสริมสรางวินัยและระบบคณุธรรมสูการดําเนินชีวิต เพื่อเสริมสรางความเข็มแข็งในการสรางวินัยและการดําเนินการ ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหารฯ ไมมีการทําผิดวินัย

และการปฏิบัติงาน ระบบคุณธรรมของเจาหนาที่ในสังกัด ทางวินัยลดลง

7 เพิม่ประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

7.1 ประชุม/อบรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม และ 150 คน ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ บูรณาการรวม จัดอบรมเมื่อ

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ กับ วันท่ี 18 มีค.64

คณะกรรมการ จํานวน 2 รุน

HRD

7.2 ทบทวนมาตรการ การแตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับ เพ่ือเสริมสรางระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน 1 ระบบรับเรื่อง ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ดําเนินการแตงต้ัง

เร่ืองรองเรียนของหนวยงานและเสริมสรางระบบการจัดการรองทุกข จนไดขอยุติ รองเรียน รับเร่ืองรองเรียน คณะกรรมการ

รองเรียนการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

7.3 เปดเผยขอมูลการจัดซื้ดจดจางแตละโครงการให เพื่อเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการไมมีเรื่องรองเรียน ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหารฯ ไมมีเร่ืองรองเรียน

สาธารณชนทราบโดยผานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออื่นใๆหสาธารณชนทราบโดยผานเว็บไซตหรือสื่ออื่น กๆารจัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจาง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ผลการดําเนินงานลําดับ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา 



8 พัฒนาเครอืขา่ยและบูรณการกระบวนการดา้นการปราบปรามการทจุรติ

8.1 จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อการบูรณาการความรวมมือระหวางภาคี 3 ชองทาง ตค.63-30 กย.64 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ เปดตูรับฟงความ

จากประชาชน เครือขาย หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ รับเร่ืองรองเรียน คิดเห็น จาํนวน 8จุด

8.2 เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการแจงเบาะแส ประชาชนในการตอตานการทุจริต 2 ชองทาง 3 ชองทาง

เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ผานเว็บไซต/

หนังสือราชการ/

บอรดประชาสัมพันธ

8.3 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ 3 ครั้ง มีการแตงตั้ง

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการ

เงินบริจาคโดยมี

บุคคลภายนอก

เปนกรรมการ

รวมดวย

                                           ลงชื่อ.............................................................................ผูรายงาน

งบประมาณ ผลการดําเนินงานผูรับผิดชอบลําดับ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา 

(นายวิจัย  ยานวิมุติ)





บันทึกขอความ
สวนราชการ  คณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม  โทร. 074-207069-71 ตอ ๑๐๒

ที่ สข ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ  วันที่  ๑9  มีนาคม  ๒๕๖4   

เรื่อง  ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจำปงบประมาณ 2564  

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ

    ดวยกลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทำผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2564   เรียบรอยแลว  จึงขอเสนอรายงานเพื่อ

พิจารณาดังนี้    

๑. เพื่อทราบ

๒.  เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://www.chanahospital.go.th/ และบอรด ประชาสมัพันธ

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุมัต ิ

                                        (นายวิจัย  ยานวิมุติ)

                                          นักวิชการสาธารณสุขชำนาญการ

ไดตรวจสอบแลวสามารถเผยเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://www.chanahospital.go.th/ หรือสื่อ

อ่ืนๆ ของหนวยงานได

..............................................................

        (นายวิจัย  ยานวิมุติ)

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

 

ผลการพิจารณา (     / ) อนุมัติ ( ) ไมอนุมัต ิเนื่องจาก .............................

....................................................................................................................................

                                                        

ลงชื่อ
      

 (นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ)
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ  

                                                    วันที่..........๑9  มีนาคม  ๒๕๖4.......



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๔

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน

ช่ือหนวยงาน : กลุมงานบริหารทั่วไป
วัน/เดือน/ป : …....๑9  มีนาคม  ๒๕๖4........................................................................................................

  หัวขอ: ...ขออนุญาตเผยแพรแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน..............

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
 ………1...เปนประกาศของโรงพยาบาลจะนะ...ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2564

          ………2…แบบฟอรมการขออนุญาตประกาศผานเว็บไซตของหนวยงาน……………………………………
  Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….………………
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………........
................................................................................................................................................................................

ผูรับรองการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง

(นายวิจัย  ยานวิมุติ) (นายสุภัทร ฮาสุวรรณกจิ)
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ

วันที.่...๑๙....เดือน.....มีนาคม......พ.ศ.256๔.… วันที.่...1๙....เดือน.....มีนาคม.....พ.ศ.256๔.…

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร

(นางสาวโศภิษฐ  ไพเราะ)
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ

                                       วันที.่...๑๙....เดอืน.....มนีาคม......พ.ศ.256๔.…


