
บันทึกขอความ
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลจะนะ   โทร. 074207070-2 ตอ ๑๐๒

ที่ สข ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี 1  มิถุนายน  ๒๕๖4

เรื่อง  รายงานผลการติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบน

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ

1. เรื่องเดิม

                ตามที่โรงพยาบาลจะนะจัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนของหนวยงาน

ในสังกัดโรงพยาบาลจะนะ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลทุกรูปแบบ

ประกอบดวยมาตรการ

๑. มาตรการรับสินบน การให ไดรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน

เทศกาลปใหม

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาล

ขาราชการ

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนการจัดซื้อจัดจาง

๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค

๕. มาตรการปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ไดแก การใชรถราชการ

การเบกิคาตอบแทน การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา

๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด

เพิ่ม เติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล (โรงพยาบาลจะน ไมไดจัด)

2. ขอเท็จจริง

เจาหนาที่ของโรงพยาบาลจะนะไดปฏิบัติตามมาตรการมาตรการแนวทางปฏิบัติในการ

ปองกันการรับสินบนของหนวยงานอยางเครงครัด



3. ขอพิจารณาและขอเสนอ

     ในชวงระยะเวลาที่ผานมา  การดำเนินการตามมาตรการปองกันดังกลาวทั้ง 7 ประเด็น นั้น

ไมมีอุบัติการณหรือขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการรับสินบนของเจาหนาที่แตอยางใด

4. ขอเสนอ

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

                                          (นายวิจัย  ยานวิมุติ)

                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหนง

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

        ทราบ

     (นายสุภัทร   ฮาสุวรรณกิจ)
              ผูอำนวยการโรงพยาบาลจะนะ


