
บันทึกขอความ

สวนราชการ งานประกันสุขภาพ  โรงพยาบาลจะนะ

ที่ ......สข ๐๐๓๒.๓๐๑ /พิเศษ ................................... วันท่ี ๘ มนีาคม ๒๕๖๒

เรื่อง ขออนุญาตเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันของหนวยงาน

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดําเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตของภาครัฐ (Government website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวกให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น

งานประกันสุขภาพ ขออนุญาตนําขอมูลของโรงพยาบาลจะนะ (General information) ประกอบดวย
ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร (Chief information Office :
CIO) อํานาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป คํา
รับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสารหมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร
แผนที่ตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส email address และอ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพรแกสาธารณะ โดยปฏิบัติ
ตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของโรงพยาบาลจะนะตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต

( นายวิจัย  ยานวิมุติ )
นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสขลา
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2562

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน

ชื่อหนวยงาน : ……กลุมงานประกันสุขภาพ .........................................................…………………………..…………..
วัน/เดือน/ป : .......๑2...มีนาคม....256๒..................................................................................................
หัวขอ: ...อนุญาตเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันของหนวยงาน
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

………1...อนุญาตเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันของหนวยงาน
………2…แบบฟอรมการขออนุญาตประกาศผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ………………………………..

Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….………………
หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………......
................................................................................................................................................................................

(.....นายวิจัย   ยานวิมุติ...) ผูรับผิดชอบ
ตําแหนง ..นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ...
วันที.่..1๒....เดือน......มีนาคม......พ.ศ. 256๒.…

ผูรับรองการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง

(.....นายวิจัย ยานวิมุติ.......) (นายสุภัทร ฮาสุวรรณกิจ)
ตําแหนง ..นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ
วันที.่..1๒....เดือน......มีนาคม......พ.ศ. 256๒.… วันที.่..1๒....เดือน......มีนาคม......พ.ศ. 256๒.…

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร

(นส.โศภิษฐ   ไพเราะ)
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

วันที.่....25 ..เดือน......มีนาคม......พ.ศ. 256๒.…





วสิยัทศัน์

“โรงพยาบาลชุมชนที�มคีณุภาพ มุง่เนน้
การสรา้งเสรมิสขุภาพสูชุ่มชนและเป็น
ผูนํ้าดา้นการดแูลโรคเรื�อรงัในจงัหวดั

สงขลา ในปี 2563

พฒันาระบบ
บรกิาร

ใหม้คีณุภาพ
มาตรฐาน

พฒันาศกัยภาพ
บคุลากรและ

สง่เสรมิจติบรกิาร

ระบบบรหิาร
จดัการแบบ
ธรรมาภบิาล

สรา้งเสรมิ
สขุภาพโดย
การมสีว่น

รว่ม

สง่เสรมิการจดัการ
สิ�งแวดลอ้มใหเ้กดิ

ความปลอดภยั

เป็นแหลง่ฝึก
นกัศกึษาที�ม ี

คณุภาพ



วิสัยทัศน

โรงพยาบาลชมุชนที�มคีณุภาพ มุ่งเน้นการ
สรา้งเสรมิสุขภาพสูช่มุชน

 และเป็นผูนํ้าดา้นการดูแลโรคเร ื �อรงัในจงัหวดั
สงขลา

ภายในปี 2563



พันธกิจ
1.สรา้งเสรมิสุขภาพสูช่มุชน โดยการมสี่วนรว่มของครอบครวั 
ชมุชนและภาคเีครอืขา่ยในการจดัการระบบสุขภาพ

2.พฒันาระบบบรกิารของรพ.ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 

3.พฒันาศกัยภาพบุคลากรและส่งเสรมิจติบรกิาร

4.พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ธีรรมาภบิาล

5. ส่งเสรมิการจดัการสิ�งแวดลอ้มใหเ้กดิความปลอดภยั

6.เป็นแหล่งฝึกนกัศกึษาที�มคีณุภาพ



คานิยม
•ภาวะผูนํ้า Visionary Leadership

•วฒันธรรมการเรยีนรู ้ learning dynamic

• มุ่งผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง Customer Focus

•ไม่หยุดย ั�งการพฒันา Continuous Process Improvement

•ทํางานเป็นทมี Team work



ความสามารถเฉพาะองคกร
• การบูรณาการการรกัษาโรคกบัการส่งเสรมิสุขภาพและการ

ป้องกนัโรคในทุกคลนิิก

• การใหบ้รกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์

• การทํางานโดยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มกบัชมุชนและภาคี
เครอืข่ายตา่งๆ



เปาประสงค
1.ประชาขนมสีุขภาวะและสามารถพึ�งพาตนเองได ้โดย
ชมุชนภาคเีครอืข่ายมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
และจดัการภยัสุขภาพ (ยุทธ 1)

2.ประชาชนไดร้บับรกิารที�มคีณุภาพ ปลอดภยั ไดม้าตรฐาน  
(ยุทธ 2)

3.เจา้หน้าที� เกง่ ด ีมสีุข และมจีติบรกิาร (ยุทธ 3)

4.ระบบบรหิารจดัการ มปีระสทิธภิาพ (ยุทธ 4)

5.โรงพยาบาลและชมุชนมสีิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภยั (ยุทธ 4)

6.เป็นแหล่งฝึกนกัศกึษาที�มคีณุภาพ (ยุทธ 5)



ยุทธศาสตร 
1. พฒันาระบบบรกิารเชงิรุกที�ตอบสนองตอ่ปัญหาสุขภาพและภยั
คกุคามโดยการมสี่วนรว่มของครอบครวั ชมุชน และภาคี
เครอืข่าย

2.พฒันาระบบบรกิารสุขภาพใหม้ ีคณุภาพ เชื�อมโยงบรกิารท ั�ง
ระดบัพื �นที�และการส่งตอ่

3.พฒันาระบบบรหิารจดัการกําลงัคนดา้นสุขภาพ

4.พฒันาระบบรหิารจดัการและระบบสนบัสนุนบรกิารใหม้ี
ประสทิธภิาพ

5.พฒันาระบบการเรยีนการสอนเพื�อเป็นแหล่งฝึกนกัศกึษาที�มี
คณุภาพ



กลยุทธ
1 สรา้งเสรมิสุขภาพทุกกลุ่มวยั

2 การควบคุมโรคไมต่ดิตอ่และภยัสุขภาพ

3 การลดปัจจยัเสี�ยงดา้นสุขภาพ

4.การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ

5.การพฒันาการเขา้ถงึระบบบรกิารสุขภาพ

6..การพฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉินและระบบการสง่ตอ่

7การพฒันาคุณภาพหน่วยบรกิารตามมาตรฐาน

8.เสรมิสรา้งบุคลากรใหเ้กง่ ด ีมสุีข

9.พฒันาระบบบรหิารจดัการ การเงิน ขอ้มูล สารสนเทศดา้นสุขภาพ

10.พฒันาระบบความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้มใน รพ. และ
เคร ื�องมอืแพทย ์

11.พฒันาระบบการฝึกปฏบิตัเิชงิวชิาชพีของนกัศกึษา



รพช.ที�มีคณุภาพ สรา้งสขุภาพสูช่มุชน ผูนํ้าการดูแลโรคเรื�อรงั

จดุเนน้ที�ผลกัดนั
1. Clinical Supervision
2. Palliative care 
3. Sepsis
4. RDU
5. MCH
6. Paperless and data center
7. Green and clean

จดุเนน้ที�ผลกัดนั
1. DHF และการจดัการขยะชมุชน

2. Harm Reduction
3. ปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรม

4. อาชวีอนามยัในโรงงาน

5. Dental Caries 
6. Home care and Social care
7. Road Traffic Injury

จดุเนน้ที�ผลกัดนั
1. DM/HT integration clinic
2. ตั�ง CKD Clinic
3. Stroke&ACS Continuous Care 
4. Child Asthma Clinic

จุดเนน้เพื�อขบัเคลื�อนวสิยัทศัน์โรงพยาบาลจะนะ



การประเมนิและวดัผลการดาํเนนิงาน

1. ประเมนิจากการ
บรรลตุวัชี�วดั
โครงการ/กจิกรรม 

2. ประเมนิ
จากการบรรลุ
ตวัชี�วดัองคก์ร
       

3. ประเมนิจาก
การบรรลตุวัชี�วดั
ยทุธศาสตร์
       

  เพื�อประเมนิการทาํงานของหนว่ยงาน
   เพื�อประเมนิคณุภาพการบรกิาร  
   เพื�อพฒันาระบบบรกิาร  

Out come

ระบบบรกิาร
มคีณุภาพ



คา่นยิม MOPH

?

M O P H



คา่นยิมรว่ม MOPH

Mastery

Originality

People

centered approach 

Humility

เป็นนายตนเอง

เรง่สรา้งสิ�งใหม่

ใสใ่จประชาชน

ถอ่มตนออ่นนอ้ม 



ขอบคุณครับ
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