
บันทึกขอความ

สวนราชการ งานประกันสุขภาพ  โรงพยาบาลจะนะ

ที่ ......สข ๐๐๓๒.๓๐๑ /พิเศษ ................................... วันท่ี ๘ มนีาคม ๒๕๖๒

เรื่อง ขอเสนอแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ

ตามที่ กลุมงานประกันสุขภาพ ไดจัดทําแผนการปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๖๒ ในรูปแบบ
One Page Summary และไดผานการอนุมัติจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาแลว และงานประกัน
สุขภาพไดจัดระบบการติดตามโดยมีการข้ึนทะเบียนโครงการทุกโครงการ เพ่ือความสะดวกในการติดตามผลการ
ดําเนินงานและจากการติดตาม ซึ่งไดแจงผูรับผิดชอลเจาของโครงการแตละโครงการ ดําเนินการเขียนโครงการ
ตัวเต็ม เพ่ือขออนุมัติดําเนินการตอไปแลว รายละเอียดตามแบบฟอรมการติดตามที่แนบมาดวยแลว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

( นายวิจัย  ยานวิมุติ )
นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสขลา
ตามประกาศโรงพยาบาลจะนะ

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2562

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน

ชื่อหนวยงาน : ……กลุมงานประกันสุขภาพ .........................................................…………………………..…………..
วัน/เดือน/ป : .......๑2...มีนาคม....256๒..................................................................................................
หัวขอ: ...ขอเสนอแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

………1...เปนรายงานแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒
………2…แบบฟอรมการขออนุญาตประกาศผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ………………………………..

Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….………………
หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………......
................................................................................................................................................................................

(.....นายวิจัย   ยานวิมุต.ิ..) ผูรับผิดชอบ
ตําแหนง ..นักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการ...
วันที.่..1๒....เดือน......มนีาคม......พ.ศ. 256๒.…

ผูรับรองการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง

(.....นายวิจัย   ยานวิมุติ.......) (นายสุภัทร ฮาสุวรรณกิจ)
ตําแหนง ..นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ... ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ
วันที.่..1๒....เดือน......มนีาคม......พ.ศ. 256๒.… วันที.่..1๒....เดือน......มนีาคม......พ.ศ. 256๒.…

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร

(นส.โศภิษฐ ไพเราะ)
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

วันที.่.. ....เดือน......มีนาคม......พ.ศ. 256๒.…



โครงการ งบประมาณ แหลง ตอบบริบท
ยุทธศาสตร......... เปาประสงค (บาท) งบประมาณ ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 พื้นที่

ประเด็นจุดเนน.... ประเด็นจุดเนน.... ประเด็นจุดเนน.... ประเด็นจุดเนน.... ( / )
(ระบุ) (ระบุ) (ระบุ) (ระบุ)

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสงเสริม ๑.โครงการกระดูกคอเสื่อม ขอไหลติด... 11,100 /
สุขภาพปองกันและควบคุมโรค โรคฮิตที่รักษาได
โดยการมีสวนรวมของภาคี ๒.โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลสุขภาพ 11,100 /
เครือขาย เพ่ือรูเทาทันความผิดปกติเบ้ืองตนของ

รางกายในเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะ
 ตอเนื่องและย่ังยืน
๓.โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลสุขภาพ 15,000 /
 เพ่ือรูเทาทันความผิดปกติเบ้ืองตนของ
รางกายในเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะ
๔.โครงการพัฒนาระบบงานแพทยแผนไทย 7,500 /
ปฐมภูมิ (เครือขายดานแพทยแผนไทย)
๕.โครงการพัฒนาระบบงานแพทยแผนไทย 25,000 /
และแพทยทางเลือกโรงพยาบาลจะนะ
๖.โครงการจัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 21,000 /
(ใหความรู) ในกลุมผูปวยเบาหวานและ

ญาติในโรงพยาบาล/รพ.สต.
๗.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวย 26,500 /
ความดันเบาหวานในชุมชน
๘.ชะลอไต บรรเทาปวดปราศจาก NSAID 12,100 /
๙.โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 202,660 /
ตามมาตรฐาน HA
๑๐.โครงการประชุมวิชาการ 4,500 /
 บุคลากรดานการพยาบาล

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคลองกับยุทธศาสตร ประเด็นจุดเนน จังหวัดสงขลา ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2562 ของหนวยงาน
โรงพยาบาล/คปสอ. /เครือขายบริการสุขภาพ .................จะนะ............................... จังหวัดสงขลา

ยุทธศาสตรของหนวยงาน ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด

ประชาขนมีสุขภาวะและ
สามารถพึ่งพาตนเองได โดย
ชุมชนภาคีเครือขายมีสวนรวม
ในการสรางเสริมสุขภาพ และ
จัดการภัยสุขภาพ



๑๑.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย 141,900 /
ฉุกเฉินและระบบการสงตอ
๑๒.จะนะรักษฟน 500,000 /
๑๓.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง 34,825 /
ลดโรคหัวใจและหลอดเลือด
๑๔.พัฒนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร 547,000 /
โรงพยาบาลจะนะ ป 2562

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,560,185

ผูเสนอแผนงาน ผูเห็นชอบแผน

(นายวิจัย  ยานวิมุติ) (นายสุภัทร   ฮาสุวรรณกิจ)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ

ผูอนุมัติแผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสงขลา



ลําดับที่ : ๑

ยุทธศาสตรที่ ๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ
เปาประสงค ๒. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน
กลยุทธ / กลวิธี 1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
โครงการ ๑. กระดูกคอเสื่อม ขอไหลติด...โรคฮิตที่รักษาได
วัตถุประสงค 1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการรักษาผูปวยกระดูกคอเสื่อม,ขอไหลติดทุกประเภท

2. ผูปวยมีความรูเบ้ืองตนรวมกับการออกกําลังกายที่ถูกตองในการรักษา
3. ผูปวยมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักยภาพ

ตัวช้ีวัด : 1. อาการปวดลดลง 1 ระดับ ภายใน 1 เดือน 0
(ตัวช้ีวัดโครงการ) 2. องศาการเคลื่อนไหวเพ่ิมขึ้น 10 องศา ใน 1 เดือน
หลักการและเหตูผล โรคกระดูกคอเสื่อมและขอไหลติดพบมากในผูปวยที่มารับบริการในหนวยงาน และ 80% มักมีอาการรวมกับภาวะการติดของขอ
(ไมเกิน 3 บรรทัด) สงผลใหองศาการเคลื่อนไหวลดลง การทํากิจวัตรประจําวันถูกจํากัดและไมมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบประมาณ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4

บาท
(input process output)

1.อบรมเชิงปฎิบัติการใหความรูเรื่องโรค อาการ 50 กพ.62 / -คาอาหารกลางวัน 50x50 2,500 เงินบํารุง -pain scale ลดลง 1 ระดับ น.ส.ดุจฤดี   ศรีอาหมัด
ทาทางและการออกกําลังกายที่ถูกตอง -คาอาหารวางและเครื่องดืม 25x2x50 2,500 ใน 1 เดือน

-คาเอกสารประกอบการอบรม 50x50 2,500 -องศาของ Joint เพ่ิมขึ้น 10 องศา
-คาตอบแทนวิทยากร 600x6 ชม 3,600 ใน 1 เดือน

2.ติดตามประเมินผลทุก 1 เดือน -มีความรูเรื่องโรคและวิธีการ
เปนเวลา 3 เดือน ออกกําลังกายเบ้ืองตนหลัง
3.สรุปผลการดําเนินงาน เขารับการอบรม 80%

หมายเหตุ :
11,100

( ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( / ) งานพัฒนา ( ) งานประจํา

ระบุไตรมาส

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน)



ลําดับที่ : ๒

ยุทธศาสตรที่ ๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ
เปาประสงค ๒. ๒. สงเสริมสุขภาพบุคลากรและเจาหนาที่ ตลอดจนประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน
กลยุทธ / กลวิธี 1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ2. ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพตนเอง
โครงการ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลสุขภาพ เพ่ือรูเทาทันความผิดปกติเบ้ืองตนของรางกายในเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะ ตอเนื่องและย่ังยืน
วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหบุคลากรและเจาหนาที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการออกกําลังกายเพ่ือผลลัพทที่ดีตอสุขภาพกายและใจ

2. เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะของบุคลากรและเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําในการสงเสริมสุขภาพใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด : 1. บุคลากรและเจาหนาที่ที่เขารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีผลการเปลี่ยนแปลงองคประกอบของรางกายอยูในระดับปกติ (40% ภายในระยะเวลา 6 เดือน)
(ตัวช้ีวัดโครงการ)
หลักการและเหตูผล จากการวัดองคประกอบของรางกายโดยเครื่อง Body Composition พบวา มีบุคลากรและเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะที่มีมวลของรางกายไมสมบูรณ เขาเกณฑในการที่จะไดรับการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
(ไมเกิน 3 บรรทัด) จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาตอเนื่อง เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและเปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริมสุขภาพใหกับประชาชนตอไป

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบประมาณ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท (input process output)

1. อบรมเชิงปฎิบัติการใหความรู คําแนะนํา เจาหนาที่ที่ผานการตรวจมิ.ย.62-ก.ย.62 / / / -คาอาหารกลางวัน (50คนx50บาท) 2,500 เงินบํารุง -ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ น.ส.อัจฉรีย   มะเด็ง

   ดานการออกกําลังกายและโภชนาการ body
composition

-คาอาหารวางและเครื่องดืม (50คนx2มื้อx25บาท)2,500 และตระหนักถึงการดูแลสุขภาพมากขึ้น

แลวพบความผิดปกติ -คาเอกสารประกอบการอบรม (50คนx50บาท) 2,500 (80%)
จํานวน 50 คน -คาตอบแทนวิทยากร (600บาทx6 ชม.) 3,600 -ผูเขารวมโครงการมีผลการ

เปลี่ยนแปลง
2. ติดตามประเมินผลทุก 3 เดือน องคประกอบของรางกายอยูในระดับ

ปกติ
    ภายในเวลา 6 เดือน ภายใน 6 เดือน (80%)

3. สรุปผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ :

11,100

( ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( / ) งานพัฒนา ( ) งานประจํา

ระบุไตรมาส

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน)



ลําดับที่ : ๓

ยุทธศาสตรที่ ๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ
เปาประสงค ๒. สงเสริมสุขภาพบุคลากรและเจาหนาที่ ตลอดจนประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน
กลยุทธ / กลวิธี 1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ2. ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพตนเอง
โครงการ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลสุขภาพ เพ่ือรูเทาทันความผิดปกติเบ้ืองตนของรางกายในเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะ

วัตถุประสงค 1. เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะของเจาหนาที่โรงพยาบาลจะนะ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี และเปนผูนําในการสงเสริมสุขภาพใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด : 1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความเสี่ยงของรางกายที่อาจเกิดขึ้น (80%)

(ตัวช้ีวัดโครงการ)
หลักการและเหตุผล บุคลากรและเจาหนาที่ในโรงพยาบาลนั้น ปจจุบันทําหนาที่ดูผูปวยจนลืมที่จะหันมาสนใจสุขภาพตนเอง ทั้งการรับประทานอาหาร การขาดการออกกําลังกาย และขาดการตระหนักถึง

การดูแลสุขภาพตนเอง

(ไมเกิน 3 บรรทัด) ดังนั้นจึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือตรวจวัดองคประกอบของรางกาย เพ่ือรูเทาทันความผิดปกติของรางกายที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือนําไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ใชในชีวิตประจําวันตอไป

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบประมาณ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท (input process output)

1. วัดองคประกอบของรางกายดวยเครื่อง 300 มิ.ย. 62 / -คาเอกสารการจัดอบรม (300คนx25บาท) 7,500 เงินบํารุง -แบบประเมินการตรวจวัดองคประกอบ น.ส.อัจฉรีย   มะเด็ง

    Body Composition -คาอาหารวางและเครื่องดืม (300คนx25บาท) 7,500 ของรางกาย

2. แปลผลและใหคําแนะนํา -ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ

3. สรุปผลการดําเนินงาน ในการดูแลสุขภาพตนเองไดถูกตอง

เหมาะสม (80%)

15,000

( ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( / ) งานพัฒนา ( ) งานประจํา

ระบุไตรมาส

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)



ลําดับที่ : ๔

ยุทธศาสตร :
เปาประสงค :
กลยุทธ / กลวิธี
โครงการ :
วัตถุประสงค :

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ)

หลักการและเหตุผล
(ไมเกิน 3 บรรทัด)

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียด จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 งบประมาณ (บาท) ประมาณ (input process output)

พัฒนาศักยภาพดานการแพทยแผนไทยใน
รพ.สต.เครือขาย1.1 ออกหนวยแพทยแผนไทยเคลื่อนที่สู
ชุมชนที่รพ.สต.เครือขาย

- ผูมารับ
บริการดาน

ม.ค.- ก.ย.62 / / / -คาวัสดุ ,อุปกรณที่ใชในโครงการ 2,000 เงินบํารุง จํานวนผูมารับบริการแพทยแผนไทย
ในรพ.สต.

จํานวน
รอยละผู

งานแพทย

ลงใหบริการดานแพทยแผนไทยในรพ.สต.
เครือขายเดือนละ 1-2 ครั้ง

แพทย
แผนไทย

แผนไทย

1.2 จัดทําปายประชาสัมพันธ -รพ.สต.ตลิ่งชัน ม.ค.- มิ.ย.62 / /
-คาปายประชาสัมพันธ 1,000

เงินบํารุง
การจัดใหบริการงานแพทยแผนไทยในรพ.สต.
เครือขาย และรพ.สต.

สะพานไมแกน1.3 จัดอบรมใหความรูในเรื่องขอมูลยา
สมุนไพร วิธีการใช

เจาหนาที่รพ.
สต.ที่เกี่ยวของ

ม.ค.-มิ.ย.62 / / -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(50คน x 25
บาท x 1มื้อ)

1,250 เงินบํารุง วัดคะแนนจากแบบทดสอบความรู มีความรู
ความ

งานแพทย

 ขอควรระวัง และงานวิจัยที่เกี่ยวของแก
เจาหนาที่สาธารณสุข

จํานวน 50 คน -คาอาหารกลางวัน (50คน x 50บาท x 1
มื้อ)

2,500 เงินบํารุง กอน-หลังอบรม สมุนไพร
มาก

แผนไทย

อําเภอจะนะ -คาเอกสาร วัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัด
อบรม

750 เงินบํารุง

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันไดตามจายจริง รวมเปนเงินทั้งสิ้น 7,500

รวมเปนเงินทั้งสิ้น ( เจ็ดพันหารอยบาทถวน )

(√) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( ) งานพัฒนา ( ) งานประจํา
2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมี คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ
2.ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน
4.การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการพัฒนาระบบงานแพทยแผนไทยปฐมภูมิ (เครือขายดานแพทยแผนไทย)
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดใหบริการดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในรพ.สต.ที่เปนเครือขายดานแพทยแผนไทย

2.เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูมารับบริการดานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกใหมากขึ้นตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ service plan สาขาแพทยแผนไทย

3.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในระดับปฐมภูมิในชุมชน
1.รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน รอยละ 18.5

ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหนําศาสตรการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกมาใชดูแลสุขภาพประชาชนมากขึ้น ดังนั้นทางเครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอจะนะ ไดมีการจัด
ใหบริการดานแพทยแผนไทยขึ้นที่รพ.สต.ตลิ่งชัน และ รพ.สต.สะพานไมแกน (มีแพทยแผนไทยประจํา) ในการนี้ทางงานแพทยแผนไทย รพ.จะนะจึงไดรวมกับกับทางรพ.สต.เครือขายดาน
แพทยแผนไทยจัดพัฒนาศักยภาพและวางระบบบริการดานแพทยแผนไทยเพ่ือใหสามารถดูแลและใหประชาชนเขาถึงการใหบริการแพทยแผนไทยเพ่ิมขึ้น

ระบุไตรมาส



ลําดับที่ : ๕

ยุทธศาสตร :
เปาประสงค :
กลยุทธ / กลวิธี
โครงการ :
วัตถุประสงค :

ประชาชนอยางมีมาตรฐาน

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ)

หลักการและเหตุผล
(ไมเกิน 3 บรรทัด)

3.มูลคาการใชยาสมุนไพร เพ่ิมขึ้น รอยละ 3

4.ผูปวยหลอดเลิอดสมองที่เขารวมโครงการมีอาการดีขึ้นรอยละ 60 (แบบประเมิน Modified Barthel Index , Motor power)

5.ผูสูงอายุโรคขอเขาเสื่อมที่เขารวมโครงการมีอาการดีขึ้น มากกวารอยละ 60 (แบบประเมิน WOMAC score , VAS )

6.นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกําจัดเหามีอาการดีขึ้น มากกวารอยละ 60
ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกในการดูแลประชาชนมากขึ้นและกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ service plan สาขาแพทย
แผนไทย ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบงานแพทยแผนไทยในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ดังนั้นงานแพทยแผนไทย รพ.จะนะ จึงไดวางแผนกิจกรรมโครงการพัฒนาและบูรณาการงานแพทยแผนไทยใหครบทั้ง
4 สาขา (เวชกรรมไทย,เภสัชกรรมไทย,ผดงุครรภไทย,นวดไทย) ใหเชื่อมโยงในการจัดใหบริการทั้งในรพ.และเชิงรุกสูชุมชน เพ่ือทําใหประชาชนเขาถึงและรับบริการสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยเพ่ิม
มากขึ้น

(√) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( ) งานพัฒนา ( ) งานประจํา
2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมี คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ

2.ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน

5.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก โรงพยาบาลจะนะ

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพระบบงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกใหครบทุกสาขา (เวชกรรมไทย , เภสัชกรรมไทย,ผดุงครรภไทย,นวดไทย) เชื่อมโยงกันในการจัดใหบริการ

1.รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน รอยละ 18.5

2.รอยละจํานวนมารดาหลังคลอดไดรับการดูแลฟนฟูดวยศาสตรการแพทยแผนไทยเพ่ิมขึ้น รอยละ 60

2.เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูมารับบริการดานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกใหมากขึ้นตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ service plan สาขาแพทยแผนไทย
3.เพ่ือพัฒนาและบูรณาการใหบริการงานแพทยแผนไทยเชิงรุกสูชุมชน



กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียด จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 งบประมาณ (บาท) ประมาณ (input process output)

1.พัฒนางานแพทยแผนไทยเชิงรุกสูชุมชน
1.1 ฟนฟูสุขภาพผูปวยหลอดเลือดสมองใน
ชุมชน (ตําบลบานนา)

- ผูปวยหลอด
เลือดสมองใน

ต.ค.61 - ก.ย.62 / / / / ไมใชงบ ติดตามประเมินอาการทุกเดือนตาม
แบบประเมิน

ผูปวย
หลอด

งานแพทยแผน
ไทย/จนท.สาสํารวจและลงฟนฟูผูปวย 2-3 ครั้ง/สัปดาห

และติดตามประเมิน
(Modified Barthel Index , Motor
power)

ฟนฟู
สุขภาพ

ในพ่ืนที่ตําบล
บานนา

1.2.ดูแลผูสูงอายุโรคขอเขาเสื่อมในชุมชน
(เขตพ้ืนที่นํารอง)

- ผูสูงอายุโรค
ขอเขาเสื่อมใน
เขตพ้ืนที่นํา

ต.ค.61 - ก.ย.62 / / / / -คาวัสดุ ,อุปกรณที่ใชในโครงการ 1,000 เงินบํารุง ติดตามประเมินอาการกอน-หลังตาม
แบบประเมิน(WOMAC score, VAS)

ผูสูงอายุ
โรคขอ
เขา

งานแพทยแผน
ไทย/จนท.สา
ธารณสุขสํารวจและฟนฟู/รักษาผูปวยขอเขาเสื่อม /

ติดตามประเมินอาการ

1.3.กําจัดเหาในเด็กนักเรียนดวยยาสมุนไพร
ในเขตพ้ืนที่นํารอง

- นักเรียนที่มี
ภาวะเหาใน
เขตพ้ืนที่ตําบล
บานนา

ม.ค.- ก.ย.62 / / / -คาวัสดุ อุปกรณที่ใชในโครงการ 1,000 เงินบํารุง ติดตามประเมินอาการกอน-หลังเขา
รวมโครงการ

นักเรียน
ที่มีเหา
และมีตัว
เหา ,

งานแพทยแผน
ไทย/เจาหนาที่

ผลิตยากําจัดเหา สํารวจและลงพ้ืนที่รักษา
กําจัดเหาในเด็กนักเรียน

จํานวน 200
คน

-คาวัตถุดิบและสมุนไพรในการผลิตยา
กําจัดเหา

3,000 ไขเหา
ลดลง

สาธารณสุข/ครู
ในโรงเรียน

และติดตามประเมินอาการ
รวมเปนเงิน 5,000

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียด จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 งบประมาณ (บาท) ประมาณ (input process output)

2.พัฒนาการใหบริการฟนฟูสุขภาพมารดา
หลังคลอดดวยศาสตรการแพทยแผนไทย
2.1 ประดิษฐอุปกรณชวยฟนฟูสุขภาพ
มารดาหลังคลอด/ติดตามประเมินผล และ

มารดาหลัง
คลอดใน

ม.ค.-ก.ย.62 / / / -คาวัสดุ อุปกรณที่ใชในโครงการ 3,000 เงินบํารุง จํานวนรอยละมารดาหลังคลอดที่มา
รับบริการฟนฟูสุขภาพหลังคลอดดวย

มารดา
หลัง

งานแพทย

หลังคลอดตอเนื่องที่คลินิกแพทยแผนไทย การแพทยแผนไทย การแพท
ยแผน

แผนไทย

2.2จัดทําแผนโปสเตอรประชาสัมพันธ ม.ค.- มิ.ย.62 / / - คาแผนโปสเตอร 2,000 เงินบํารุง

ระบุไตรมาส

ระบุไตรมาส



การฟนฟูมารดาหลังคลอดใหแกหนวยบริการ
ปฐมภูมิในอําเภอจะนะ

ประชาสัมพันธ

รวมเปนเงิน 5,000
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียด จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ

และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 งบประมาณ บาท ประมาณ (input process output)
3.พัฒนางานแพทยแผนไทยดานเวชกรรม
ไทยและเภสัชกรรมไทย3.1 จัดเตรียมแผนโปสเตอรใหความรูเรื่อง
ศาสตรการแพทยแผนไทย

ผูมารับบริการ
ที่คลินิกแพทย

ม.ค.- มิ.ย.62 / / - คาแผนโปสเตอรประชาสัมพันธ 2,000 เงินบํารุง ติดตาม/ประเมินอาการของผูมารับ
บริการและจํานวน

จํานวน
รอยละผู

งานแพทย

3.2.จัดเตรียมอุปกรณและผลิตยาปรุงเฉพาะ
รายที่ใชในคลินิกเวชกรรมไทย

ม.ค.-ก.ย.62 / / / - คาวัตถุดิบและสมุนไพรในการผลิตยาปรุง
เฉพาะราย

10,000 เงินบํารุง รอยละผูมารับบริการดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย

แพทย
แผนไทย

แผนไทย
3.3 ใหบริการตรวจรักษาโรคทั่วไปและ
เฉพาะโรคดวยศาสตรการแพทยแผนไทย ม.ค.-ก.ย.62 / / / -คาวัสดุ อุปกรณที่ใชในโครงการ 3,000 เงินบํารุง ที่คลินิกแพทยแผนไทย   รพ.จะนะ

ทั้งหมดรวมเปนเงิน 15,000

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันไดตามจายจริง รวมเปนเงินทั้งสิ้น 25,000

ลําดับที่ : ๖
    / โครงการตอบสนองยุทธศาสตร /งานพัฒนา / งานประจํา
ยุทธศาสตร : ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐานและคุณภาพ
เปาประสงค : 1. เพ่ือใหผูปวยมีความรูในการจัดการตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม
                                2.เพ่ือใหผูปวยเกิดความตระหนักในการจัดการตนเอง
กลยุทธ / กลวิธี :
                              1. ประชุมปรึกษาหรรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในคลินิกบริการ
                              2. จัดทําโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณ
                              3. ประชุมชี้แจงฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
                             4. ประสานงานกับผูประสานงานระดับอําเภอ
                             5. ประสานงานกับทีมตรวจตาโรงพยาบาลสงขลา
                             7. จัดทําโครงการ
                             8. ประเมินผล
โครงการ : โครงการจัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ใหความรู) ในกลุมผูปวยเบาหวานและญาติในโรงพยาบาล/รพ.สต.
ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ)

ระบุไตรมาส

รวมเปนเงินทั้งสิ้น ( สองหม่ืนหาพันบาทถวน )



                           1. รอยละของผูปวยเบาหวานไดรับการคัดกรองความเสี่ยงตอการเกิดแผลที่เทา/ความเสี่ยงตอการเปนอัมพาต-อัมพฤกษ/ความเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอนทางไต
                           2.รอยละของผูปวยเบาหวานที่เขารวมโครงการมีคาFBS ดีขี้นจากเดิม
                           3.รอยละของผูปวยเบาหวานที่เขารวมโครงการมีคามีคาeGFR ในปถัดไปดีขึ้นจากเดิม

ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
ระบุเดือน ไตร

มาส1
ไตร

มาส2
ไตร

มาส3
ไตร
มาส
4

(บาท) แหลงงบ
(Input Process Output)

กิจกรรมที่1
คัดกรองเทาในผูปวยเบาหวาน ผูปวยเบาหวาน

(รพ.)
/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 เงินบํารุง ผูปวยเบาหวานที่ไดรับการตรวจเทา รอยละ

ของ
ผูปวย

เบาหวาน
ที่เขา
รวม

กิจกรรม
ไดรับ
การ

ตรวจเทา

วิภาดา / สุพร

กิจกรรมที่2 ม.ค.- ก.ย.62

ระยะเวลา
กิจกรรม กลุมเปาหมาย



ใหความรูกับผูปวยเบาหวานที่มีปญหาเรื่องเทา ผูปวยเบาหวาน
(รพ.)

/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 เงินบํารุง ผูปวยเบาหวานมีความรูและมี
พฤติกรรมการดูแลเทาที่ถูกตอง

รอยละ
ของ

ผูปวย
เบาหวาน
มีความรู
และมี

พฤติกรร
มการ

ดูแลเทา
ที่ถูกตอง

วิภาดา/ สุพร

กิจกรรมที่3
ม.ค.- มิ.ย.62 วิภาดา/ สุพร

ม.ค.-มิ.ย.62
ผูปวยความดัน-เบาหวานมีคาFBS คา

BP ดีขึ้น
รอยละ
ผูปวย
ความ
ดัน-

เบาหวาน
มีคาFBS
 คาBP
ดีขึ้น

กิจกรรมที่4

2,000 เงินบํารุง ผูปวยความดัน-เบาหวานมีความรูและ
มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

รอยละ
ของ

ผูปวย
  ความ
ดัน-

ใหความรูเรื่องโรคความดัน-เบาหวาน(ราย
ใหม/รายเกา)

ผูปวยความดัน-
เบาหวาน(รพ./

รพ.สต.)

/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ



ใหความรูเพ่ือลดอวน-ลดพุง ผูปวยความดัน-
เบาหวาน(รพ./

รพ.สต.)

/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 เงินบํารุง ผูปวยที่เขารวมกิจกรรมมีน้ําหนัก รอบ
เอว คาFBS ลดลงจากเดิม

รอยละ
ของ

ผูปวยที่
เขารวม
กิจกรรม
มีน้ําหนัก
 รอบเอว
 คาFBS
ลดลง

จากเดิม

วิภาดา / สุพร

กิจกรรมที่5
จัดนิทรรศการในกิจกรรมวันไตโลก อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม 1,000
จัดบอรดวิชาการ ใหไวในและนอกหนวยงาน ปายไวนิล 1,000

กิจกรรมที่6
รักษไต1(ใหความรูผูปวยความดัน-เบาหวาน
ที่มีคาeGFR>40)

ผูปวยความดัน-
เบาหวาน(รพ./

รพ.สต.)

/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 ผูปวยที่เขารวมกิจกรมมีคา eGFR
เพ่ิมขึ้นจากเดิม

รอยละ
ผูปวยที่
เขารวม
กิจกรม
มีคา
eGFR
เพ่ิมขึ้น
จากเดิม

      วิภาดา /
      สุมัยยะห

กิจกรรมที่7



รักษไต2(ใหความรูผูปวยความดัน-เบาหวาน
ที่มีคาeGFR <40)

ผูปวยความดัน-
เบาหวาน(รพ./

รพ.สต.)

/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 ผูปวยที่เขารวมกิจกรมมีคา eGFR
เพ่ิมขึ้นจากเดิม

รอยละ
ผูปวยที่
เขารวม
กิจกรม
มีคา
eGFR
เพ่ิมขึ้น
จากเดิม

         วิภาดา
 / สุมัยยะห

คาตอบแทนวิทยากร 1,000
กิจกรรมที่8
สาธิตอาหารไตในชุมชน ผูปวยความดัน-

เบาหวาน(รพ./
รพ.สต.)

/ คาอาหารที่ใชสาธิต 2,000 เงินบํารุง ผูปวยที่เขารวมกิจกรรมสามารถนํา
เมนูสาธิตไปปฎิบัติได

รอยละ
ผูปวยที่
เขารวม
กิจกรรม
สามารถ
นําเมนู
สาธิตไป
ปฎิบัติได

       วิภาดา/
          สุมัยยะห

กิจกรรมที่9
ผูปวยเบาหวานที่มีผลการตรวจตาผิดปกติ ผูปวยเบาหวาน

(รพ)
/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 เงินบํารุง ผูปวยที่เขารวมกิจกรรมมีคาFES/ BPดี

ขึ้น
รอยละ
ผูปวยที่

วิภาดา/ มะลิวรร

กิจกรรมที่10
โครงการเรียนรูการฉีดยาอินซูลินดวยตนเอง
(ผูปวยเบาหวานที่ใชยาอินซูลิน)

ผูปวย
เบาหวานที่ใช

/ / / / สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 เงินบํารุง ผูปวยที่เขารวมกิจกรรมสามารถฉีดยา
อินซูลินไดดวยตนเอง

รอยละ
ของ

วิภาดา

รอยละผูปวยที่เขารวมกิจกรรมมีคา
FES/ BPดีขึ้น

21,000รวมเงินทั้งสิ้น



ลําดับที่ : ๗
( / ) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( ) งานพัฒนา ( ) งานประจํา
ยุทธศาสตร : ที่ 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน คุณภาพ เช่ือมโยงบริการ
เปาประสงค : 2.ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน

กลยุทธ / กลวิธี :
                              1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
โครงการ : โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยความดันเบาหวานในชุมชน
ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ)
                          1.รอยละของผูปวยความดัน-เบาหวานที่เขารวมโครงการมีคาBMI/ เสนรอบเอว/ FBS/BP ดีขี้นจากเดิมรอิยละ5
                          2.รอยละของผูปวยความดัน-เบาหวานที่เขารวมโครงการมีคามีคาeGFR ในปถัดไปดีขึ้นจากเดิม
                          3.รอยละของผูปวยความดัน-เบาหวานที่เขารวมโครงการมีความรู-ความเขาใจ พฤติกรรมการดูแลตนเอง มากกวารอยละ80

ระยะเวลา จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล
ระบุเดือน 1 2 3 4 (บาท) ประมาณ (Input Process Output)

กิจกรรมที่1
 - สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000 เงินบํารุง
 - คาอาหารกลางวัน (50 บ. x 100 คน) 5,000

ผูปวยความดัน-เบาหวานมีคาFBS คา
BP ดีขึ้น

รอยละ
ผูปวย
ความ
ดัน-

เบาหวาน
มีคาFBS
 คาBP
ดีขึ้น

ผลงาน ผูรับผิดชอบ

วิภาดา / สุพร/ ผูปวยความดัน-เบาหวานมีความรูและ
มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

รอยละ
ของ

ผูปวย

กิจกรรม กลุมเปาหมาย
และจํานวน

ระยะเวลา(ไตรมาส) รายละเอียดงบประมาณ

ใหความรูเรื่องโรคความดัน-เบาหวาน ในกลุม
ผูปวยรายใหม

ผูปวยความดัน-
เบาหวาน

จํานวน 100



รวม 7,000

กิจกรรมที่ 2
ใหความรูเพ่ือลดอวน-ลดพุง ผูปวยความดัน-

เบาหวาน
จํานวน 100

คน

/  - สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000  - ผูปวยความดัน-เบาหวานมีความรูและ
มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

รอยละ
ของ

ผูปวย
ความ
ดัน-

เบาหวาน
มีความรู
และมี

พฤติกรร
มการ
ดูแล

ตนเอง

วิภาดา / สุพร

 - คาอาหารกลางวัน (50 บ. x 100 คน) 5,000 ผูปวยความดัน-เบาหวานมีคาBMI /
เสนรอบเอว/FBS คาBP ดีขึ้นจากเดิม
รอยละ5

รอยละ
ผูปวย
ความ
ดัน-

เบาหวาน
มีคา
BMI/

เสนรอบ
เอว/FBS
 คาBP
ดีขึ้นจาก
เดิมรอย

ละ5



รวม 7,000
กิจกรรมที่3
โครงการรักษไต ใสใจสุขภาพ (1) ผูปวยความดัน-

เบาหวาน ที่มี
คา GFR > 60

/  - สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000

 - คาอาหารกลางวัน (50 บ. x 100 คน) 5,000
รวม 7,000

กิจกรรมที่4

โครงการรักษไตใสใจสุขภาพ (2)ใหความรู
เพ่ือชะลอไตเสื่อม และบําบัดทดแทนไต

ผูปวยความดัน-
เบาหวาน ที่มี
คา GFR < 60

/  - สมุดความรูดานสุขภาพ 2,000

คาตอบแทนวิทยากร 1,000

 - คาอาหารกลางวัน (50 บ. x 50 คน) 2,500

รวม 5,500

26,500

ลําดับที่ : ๘
           √ โครงการตอบสนองยุทธศาสตร             งานพัฒนา             งานประจํา
ยุทธศาสตร : ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐานคุณภาพ เชื่อมโยงบริการ
เปาประสงค : เพ่ือสงเสริมศักยภาพ คุณภาพชีวิตในการดูแลตนเองในผูปวย CKD ใหสามารถและชะลอการเสื่อมของไตไดโดยการลดการใชยาแกปวด
กลยุทธ / กลวิธี 1.พัฒนาระบบบริการคุณภาพ 2.สรางสวนรวมในการตระหนักถึงการดูแลตนเองเพ่ือชะลอการดําเนินของโรค
โครงการ : ชะลอไต บรรเทาปวดปราศจาก NSAID
วัตถุประสงค : 1.เพ่ือสงเสริมศักยภาพการดูแลตนเองใหมีความรูและทักษะที่ถูกตอง

2.เพ่ือลดความเสี่ยงในการใชยาแกปวดในผูปวยไตวายเรื้อรัง

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ) 1.อัตราผูปวยไตวายเรื้อรังที่มีอัตราการใชยาลดลงรอยละ 50
2.อัตราผูปวยไตวายเรื้อรังมีระดับคาไตไมลดลงรอยละ 50

รวมเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน)

ผูปวยที่เขารวมกิจกรมมีคา eGFR
เพ่ิมขึ้นจากเดิม

รอยละ
ผูปวยที่
เขารวม
กิจกรม
มีคา
eGFR

วิภาดา / สุ
มัยยะห

ผูปวยที่เขารวมกิจกรมมีคา eGFR
เพ่ิมขึ้นจากเดิม

รอยละ
ผูปวยที่
เขารวม
กิจกรม
มีคา
eGFR

     วิภาดา/
 สุมัยยะห



หลักการและเหตูผล ปจจุบันในเขตอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลามีผูปวยไตวายเรื้อรังเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว โดยสวนมากผูปวยเหลานี้จะมีโรคประจําตัว เบาหวาน ความดัน

(ไมเกิน 3 บรรทัด) ที่ไมสามารถควบคุมได นํามาซ่ึงภาวะการเสื่อมของไต และนอกเหนือจากนี้พบวา ผูปวยเหลานี้จะมีอาการปวดจากการเสื่อมของรางกายทําใหผูปวย
ตองหาทางในการลดอาการปวดเหลานั้น ซ่ึงการใชยาลดปวดสงผลทําใหไตเสื่อมลง จึงจัดทําโครงการทางการภาพบําบัดเพ่ือเปนทางเลือกหนึ่งในการดูแลสุขภาพ

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียด จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน ไตรมาส1ไตรมาส2ไตรมาส3ไตรมาส4 งบประมาณ บาท (input process output)

1.สํารวจรายชื่อผูปวย CKD ม.ค60- / / / กายภาพบําบัด
ที่มีอัตราการใชยาลดปวด ก.ย60

และน้ําหนักเกิน รพ.จะนะ

2.จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ แกผูสูงอายุในชมรม
ผูปวย CKD คาอาหารวาง

3,000
เงินบํารุง

1.รอยละของผูเขารวมอบรม
กายภาพบําบัด

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 60 คน และเครื่องดื่ม สามารถตอบแบบ
(60คน×25บาท สอบถามการดูแลตัวเอง

×2มื้อ) ไดถูกตอง pre test/
คาอาหารกลางวัน 3,000 เงินบํารุง post test เพ่ิมขึ้น 70
(60คน×50บาท) 2.รอยละของผูเขารวมอบรม

คาเอกสาร อัตราลดใชยาแกปวด

การจัดอบรม 3,000 เงินบํารุง
ลดลง 50

(60ชุด×25บาท)
3.รอยละของผูเขาอบรม

คาสมนาคุณวิทยากร 3,600 เงินบํารุง
มีระดับคาไตไมลดลง

(600บาทx6 ชม.)
50

3.สรุปผลการดําเนินงาน กายภาพบําบัด

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันไดตามจายจริง

12,100

ระยะเวลา

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาท)



ลําดับที่ : ๙

ยุทธศาสตรที่ ๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ

เปาประสงค ๒. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน

กลยุทธ / กลวิธี 4 การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการดานสุขภาพ

โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาคุณภาพของรพ.

2. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ) 1.รพ.มีการพัฒนาคุณภาพ อยางตอเนื่องใน ป 2562

หลักการและเหตูผล การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

(ไมเกิน 3 บรรทัด) ทั้งผูใหและผูรับบริการ

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล
และจํานวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

1.ประชุม HA Forum 10คน มีค 62 / -คาลงทะเบียน (10คนx5000บาท ) 50,000 เงินบํารุง 1.บุคลากรเขารวม นางประสพพิมพ

ตัวแทน -คาพาหนะ ( 10คนx2500บาท) 25,000 การประชุม พรหมสิน
ทีมคุณภาพ -คาที่พัก (5หองx3คืนx1500 บาท) 22,500 2.บุคลากรนํา

-คาเบ้ียเลี้ยง (10คนx4วันx240บาท ) 9,600 ความรูมาพัฒนา
107,100 งานประจํา

2.อบรมHA หลักสูตรการสรางโคช 4 คน พค 62 / -คาลงทะเบียน (4คนx5000บาท) 20,000 1.เขาใจทักษะการ นางประสพพิมพ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพอยางตอเนื่อง ตัวแทนทีมนํา -คาพาหนะ (4คนx2500บาท) 10,000 เปนโคชเพ่ือกระตุน พรหมสิน

-คาที่พัก( 2หองx 3คืนx1500บาท) 9,000 การพัฒนา
-คาเบ้ียเลี้ยง(4คนx4วันx240บาท) 3,840 งานคุณภาพ

42,840

ผลงาน ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ



3.อบรมHA หลักสูตรการ 2 คน สค 62 / -คาลงทะเบียน (2คนx5400บาท) 10,800 เขาใจแนวคิดและ นางประสพพิมพ
นํามาตรฐานสูการปฏิบัติ ตัวแทนทีมนํา -คาพาหนะ (2คนx2500บาท) 5,000 ประโยชนของมาตรฐาน พรหมสิน

-คาที่พัก( 1หองx 3คืนx1500บาท) 4,500 และการนํามาตรฐาน
-คาเบ้ียเลี้ยง(2คนx4วันx240บาท) 1,920 HA สูการปฏิบัติ

22,220
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ

และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท (input process output)

4.อบรมเชิงปฏิบัติการ HA บุคลากร

ก.ค.-ก.ย.62 /

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

การประเมิน บุคลากร
มีความรู ทีมนํา

walk rally
รพ.จะนะ

(200คนx50บาท ) 10,000
ความรู กอน-หลัง เพ่ิมขึ้น

100%
200 คน -คาอาหารกลางวัน(200คนx50บาท ) 10,000 เขารวมกิจกรรม

-คาวัสดุ อุปกรณ 7,000

-คาปายไวนิล 500

-คาของรางวัลในการทํากลุม 3,000

30,500

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได
202,660

ลําดับที่ : ๑๐

ระบุไตรมาส

รวมเปนเงินทั้งสิ้น



þ โครงการตอบสนองยุทธศาสตร o งานพัฒนา o งานประจํา
ยุทธศาสตรที่ :  3 พัฒนากําลังคนดานสุขภาพ (People Excellent)
เปาประสงค : 3. เจาหนาที่ เกง ดี มีสุข และมีจิตบริการ
กลยุทธ / กลวิธี 8. เสริมสรางบุคลากรเกงดีมีสุข
โครงการ : โครงการประชุมวิชาการ บุคลากรดานการพยาบาล
วัตถุประสงค : 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติไดถูกตองเกี่ยวกับการดูแลผูปวยตามโรคจุดเนน
ตัวช้ีวัด :(ตัวชี้วัดโครงการ) 1. บุคลากรมีความรูในการดูแลผูปวยตามโรคจุดเนน

๒. ผูปวยไดรับการดูแลตามมาตรฐาน
หลักการและเหตูผล จากการติดตามผลการดําเนินงานพบวาบุคลากรยังมีความรูและความเขาใจในการดูแลผูปวยตามโรคจุดเนน แตกตางกัน
(ไมเกิน 3 บรรทัด) ดังนั้นเพ่ือใหบุคลากรสามารถใหการดูแลผูปวยไปในทิศทางเดียวกัน กลุมการพยาบาลจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น

กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล
และจํานวน ระบุเดือน ๑ ๒ ๓ ๔ (บาท) ประมาณ(ระบุ) (input process output)

1. ประชุมวิชาการ  - บุคลากร ต.ค.๖1 - ü  - คาอาหารวางและ 4,000 เงิน บํารุง  - จํานวนบุคลากรเขา ๑.
บุคลากรมี

นางประสพพิมพ

การพยาบาลผูปวยโรคจุดเนน กลุมการฯ ก.ย.๖2 เครื่องดื่ม 80 คน รวมกิจกรรม ความรูเกี่ยวกับพรหมสิน
สําหรับบุคลากร จํานวน 77 คน x๒๕บาทx๒ มื้อ  - การประเมินความรูกอน- การพยาบาลผูปวย
กลุมการพยาบาล รพ.จะนะ  - คาวัสดุอุปกรณใน 500 หลังเขารวมกิจกรรม โรคจุดเนน

การประชุม ไดถูกตอง > ๘๐ %

4,500

2. นิเทศการปฏิบัติงาน  - บุคลากร ต.ค.๖1 - ü ü ü
0

 - มีการนิเทศติดตามเย่ียม นางประสพพิมพ

กลุมการฯ ก.ย.๖2 อยางนอยหนวยงานละครั้ง พรหมสิน

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได รวมเงิน 4,500

ลําดับที่ : ๑๑

กิจกรรมหลัก ระบุไตรมาส รายละเอียดงบประมาณ ผลงาน ผูรับผิดชอบ



           √ โครงการตอบสนองยุทธศาสตร             งานพัฒนา             งานประจํา
ยุทธศาสตร :
เปาประสงค :
กลยุทธ / กลวิธี
โครงการ :
วัตถุประสงค :
ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ)
หลักการและเหตูผล
(ไมเกิน 3 บรรทัด)

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท (input process output)

โครงการซอมแผนอุบัติเหตุหมู บุคลากร ก.พ.61  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8,500 นางปริม  หนู
สอนรพ.จะนะ (340 คน x 25 บาท x 1 มื้อ) นางอัญชุลี

จํานวน  -คาวัสดุอุปกรณและเอกสาร 6,250 เพชรสุวรรณ
300 คน การอบรม
ทีม FR คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,250
ในเครือ ซอมโตะ (50x25x1มื้อ)
ขายจะนะ คาของที่ระลําหรับนักแสดงสมมุติ
20 คน (20 คนx200 บาท) 4,000

นักแสดงสมมุติ รวม 20,000
20 คน

อบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ พยาบาล มีนาคม  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6,250 อรอนงค

ขั้นสูง การอาน และแปลผล คลื่นไฟฟา วิชาชีพและ (125 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) รุสนา
หัวใจเบ้ืองตน เวชกรฉุกเฉิน คาอาหารกลางวัน 6,250

เครือขาย (125 คน x 50 บาท x 1มื้อ)

ระบุไตรมาส

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลจะนะ มีระบบบริการการแพทยฉุกเฉินและการสงตอที่มีประสิทธิภาพ
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลจะนะ ผานเกณฑการประมาณ ECS รอยละ 40
ตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ ป พ.ศ.๒๕๕๘ ไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก ดานการแพทย และสาธารณสุข
ในการเตรียมความพรอมจัดทําแผนรองรับภัยพิบัติกอนเกิด ระหวางเกิด และหลังเกิด ระบบการดูแลผูปวยฉุกเฉินเปนสวนหนึ่งของแผนรองรับภัยพิบัติ การจัดเตรียม
ความพรอมสถานพยาบาลทุกระดับในการรับมือกับสาธารณภัยรวมถึงการพัฒนาบุคลากรและอาสาสมัครใหมีความรูและทักษะ พรอมที่จะปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งที่สําคัญ

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน คุณภาพ เชื่อมโยงบริการ
2. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน
3. ระบบบริการการแพทยฉุกเฉินและบบการสงตอ
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินและระบบการสงตอ



อ.จะนะ คาสมนาคุณวิทยากร 7,200

 120 คน (600 บ.x 6ชม.x 2 รุน)
คณะทํางาน 5 คน คาวัสดุอุปกรณและเอกสารการอบรม 5,300

รวม 25,000

อบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยพ้ืนคืนชีพ รอฮานา
ขั้นพ้ืนฐาน การยกและเคลื่อนยาย บุคลากร เมษายน  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6,250 วารุณี
การคัดกรองและการดูแล สาธารณสุข (125 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
ณ จุดเกิดเหตุ อสม. , ตํารวจ คาอาหารกลางวัน 6,250

, ครู และผูนํา (125 คน x 50 บาท x 1มื้อ)
นักเรียน คาสมนาคุณวิทยากร 7,200
มัธยมปลาย (600 บ.x 6ชม.x 2 รุน)
 120คน คาวัสดุอุปกรณและเอกสารการอบรม 5,500
คณะทํางาน 5 คน

รวม 25,200

โครงการอบรมฟนฟูวิชาการ ทีม FR พฤษภาคม  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6,750 อัญชุลี
แกผูปฎิบัติการฉุกเฉิน ในเครือ (135 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) นางปริม  หนูสอน
เบ้ืองตน อ.จะนะ คาอาหารกลางวัน 6,750 อาดือนันท

 100 คน (135 คน x 50 บาท x 1มื้อ)
นักแสดงสมมุติ คาสมนาคุณวิทยากร 25,200
20 คน (600 บ.x 6 ชม.x 7 คน)
คณะทํางาน 15 คน คาวัสดุอุปกรณและเอกสารการอบรม 5,300

คาของที่ระลําหรับนักแสดงสมมุติ 4,000

48,000

โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย นักเรียน มิถุนายน คาอาหารกลางวัน 5,250 นุสซารียา
ในสถานศึกษา รร.เจริญธรรม.และ (105 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) ไหวยะ

จะนะวิทยา คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5,250
100 คน (105 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)



คณะทํางาน คาวัสดุอุปกรณ/เอกสารการอบรม 5,000
5 คน คาสมนาคุณวิทยากร 7,200

(600x 2 คน x 3 ชม.x 2 วัน)
ไวนิลรณรงคการขับขี่ปลอดภัย 1,000

23,700
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได

141,900

ลําดับที่ : ๑๒
(√) โครงการตอบสนองยุทธศาสตร ( ) งานพัฒนา ( )งานประจํา

ยุทธศาสตรที่ : 1.พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือขาย
เปาประสงค : 1.ชุมชน ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการภัยสุขภาพ
กลยุทธ / กลวิธี 1.สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย
โครงการ : จะนะรักษฟน
วัตถุประสงค : 1. เพ่ือใหหญิงตั้งครรภ ผูปกครองเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เด็กกอนวัยเรียน เด็กนักเรียน และประชาชนทั่วไป มีความรู ทัศนคติ และสามารถดูแลสุขภาพชองปากไดอยางเหมาะสม

2. เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานระหวางภาคีเครือขายตาง ๆ เชน ครู ผูปกครอง อสม. ในการแกไขปญหาสุขภาพชองปาก เด็กนักเรียน  และประชาชนทั่วไปแบบองครวม
3. มีการแกไขปญหาทันตสุขภาพตามบริบทของพ้ืนที่ เชน ปญหาฟนตกกระ

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ) 1. รอยละ 90 ของหญิงตั้งครรภรายใหมไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก และสอนการดูแลสุขภาพชองปาก
2. รอยละ 30 ของหญิงมีครรภรายใหมที่มารับบริการ ANC ไดรับการขูดหินน้ําลาย และฝกทักษะการแปรงฟน
3. รอยละ 80 ของผูปกครองเด็กอายุต่ํากวา 3 ป ที่มารับบริการในคลินิกเด็กดีไดรับการฝกทักษะการดูแลสุขภาพชองปากของเด็ก
4. รอยละ 60 เด็กอายุต่ํากวา 3 ป ที่มารับบริการใน คลินิก WCC ไดรับการทาฟลูออไรดวานิช
5. รอยละ 80 ของโรงเรียนที่มีชั้น ม. 1 จัดกิจกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง
6. รอยละ 50 ของผูปวยโรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิคเบาหวานในโรงพยาบาล ไดดําเนินการตรวจสุขภาพชองปากและใหทันตสุขศึกษา
7. สงเสริมทันตสุขภาพในชมรมผูสูงอายุ อยางนอย 1 ชมรม
8. รอยละ 90 ของผูสูงอายุ อําเภอจะนะ ( เทียบกับเปาหมายจังหวัด ) ไดรับการใสฟนเทียมพระราชทาน
9. รอยละ 100 พ้ืนที่เสี่ยงฟนตกกระในอําเภอ ไดรับการสงตรวจหาปริมาณฟลูออไรดในน้ําดื่มปละครั้ง
10. รอยละ 50 ของผูพิการ อําเภอจะนะ (เทียบกับเปาจังหวัด ) ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและใหทันตสุขศึกษาโดยการเย่ียมบาน

หลักการและเหตุผล เนื่องจากประชาชนในอําเภอจะนะ มีปญหาสุขภาพชองปากทุกกลุมอายุ โดยเฉพาะกลุมเด็กเล็กและประถมศึกษาจึงมีความจําเปนในการจัดบริการทันตกรรม
(ไมเกิน 3 บรรทัด) และทํางานรวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ ในการแกปญหาสุขภาพชองปากแบบองครวม ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนอําเภอจะนะมีสุขภาพชองปากที่ดี และสามารถ

ดูแลตนเองไดในระดับที่เหมาะสม

รวมเปนเงินทั้งสิ้น



กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process output)

1. สายใยรักสูแมลูกฟนดี หญิงมีครรภ1,200 คนต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ตามตัวช้ีวัด ฝายทันตฯ
(แมลูกฟนดี102 ปสมเด็จยา) เด็ก0- 3 ป3,500 คนก.ย. 62  - รอยละ 90 ของหญิงตั้งครรภ

และสงเสริมทันตสุขภาพ
รายใหมไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก

ในคลินิกเด็กดี และสอนการดูแลสุขภาพชองปาก ฝายทันตฯ

1.1 สงเสริมทันตสุขภาพ
ต.ค. 61-

หัวขูดหินปูน (30 หัว x 630บาท) 18,900 เงินบํารุง - รอยละ 30 ของหญิงมีครรภรายใหม
ในคลินิก ANC ก.ย. 62 Special pumice จํานวน 2,160 ที่มารับบริการ ANC

( 2 กระปอง x 1080 บาท)
ไดรับการขูดหินน้ําลาย และฝกทักษะ

แปรงสีฟนผูใหญ การแปรงฟน
(1200ดามx15บาท) 18,000

รวมเงิน 6,600
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ

และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process output)
1.3 สงเสริมทันตสุขภาพ ต.ค. 61- แปรงสีฟนเด็ก 120,000 เด็กอายุต่ํากวา 3 ป ที่มารับ ฝายทันตฯ
ในคลินิกเด็กดี ก.ย. 62 (10,000 ดาม x 12 บาท) บริการในคลินิกเด็กดีไดรับ

คาฟลูออไรดวานิช 75,000 การฝกทักษะการดูแลสุขภาพ
(50กลอง x 1,500บาท) ชองปากของเด็ก
ถุงนิ้ว(1,000อันx8บาท) 8,000  - รอยละ 60 เด็กอายุต่ํากวา
ตุกตาสอนแปรงฟน 6,000  3 ป ที่มารับบริการใน
(3ตัวx2,000บาท) คลินิก WCC ไดรับการทา

หมายเหตุ 1.2,1.2,1.3 ทุกรายสามารถถัวเฉลี่ยกันได รวมเงิน 209,000 ฟลูออไรดวานิช
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูดูแลเด็ก 85 คนต.ค. 61- ⁄ ⁄ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 10,000 เงินบํารุง  - ประเมินตามรายงาน  ทส. 002 ฝายทันตฯ
งานเฝาระวัง และสงเสริม ก.ย. 62 (200 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
ทันตสุขภาพ ในโรงเรียน ครูอนามัย 51 คน คาอาหารกลางวัน 14,000
ประถมศึกษา ครูเอกชน 16 คน (200 คน x70 บาท x 1 มื้อ)
โรงเรียนสอนศาสนา ครูประจําชั้น 29 คน ชุดทําความสะอาดชองปาก

ระบุไตรมาส

ระบุไตรมาส



ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเทศบาล เจาหนาสาธารณ แปรงสีฟนผูใหญ (200ดามx15บาท) 3,000
อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา สุขรับผิดชอบงาน  - ยาสีฟน (200หลอดx 15บาท) 3,000
ปงบประมาณ 2561 ทันตฯ 21 คน คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 200 คน ( 4 ชม.x 600 บาท ) 2,400
คาเอกสารและวัสดุโครงการ 5,000

หมายเหตุ  ทุกรายสามารถถัวเฉลียกันได รวมเงิน 37,400

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process output)

3. สรางเครือขายโรงเรียนเด็กจะนะ ครูทุก ร.ร. ต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ โรงเรียนเขารวมประชุม 6 ครั้ง/ปครู เงินบํารุง  - มีกิจกรรม โรงเรียนเครือ ฝายทันตฯ
 ฟนดี อําเภอจะนะ ประจําการศึกษา 2562 เจาหนาที่ รพ.สต.ก.ย. 62 (16 โรงX6ครั้ง ) 96 คน ขายปละ 1 ครั้ง
3.1.จัดประชุมครูโรงเรียนเครือขาย ในเขตรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบงาน
และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานจาก รพ.สต. รร.เครือขาย ( 14 คน X 6 ครั้ง ) 84 คน

ทุก รพ.สต. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 9,000
จํานวน 180 คน (180 คน X25 บาทX 2 มื้อ)

คาอาหารกลางวัน 12,600
(180 คน X70 บาทX 1 มื้อ)
คาเอกสารและวัสดุโครงการ 5,000

รวมเงิน 26,600

3.2 Walk rally โรงเรียนเครือขาย ผูนํานักเรียน 160 คนต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ผูนํานักเรียนในโรงเรียน เงินบํารุง  - มีกิจกรรม โรงเรียนเครือ
เด็กจะนะฟนดี ในโรงเรียนประถม ครูผูรับผิดชอบ 32 คนก.ย. 62 ( 10 คน X 16โรงเรียน) 160 คน ขายปละ 1 ครั้ง
ศึกษา ประจําป 2561 ผูปกครอง 16 คน ครู (2 คนX 16 โรงเรียน) 32 คน

อสม. 16 คน ผูปกครอง+อสม.
ผูรับผิดชอบงาน 42 คน (2คนX16โรงเรียน) 32 คน

ผูรับผิดชอบงาน จํานวน 46 คน
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 13,500
(270 คน X25 บาทX 2 มื้อ)
คาอาหารกลางวัน 18,900
(270 คน X70 บาทX 1 มื้อ)

ระบุไตรมาส



ชุดทําความสะอาดชองปาก
 - แปรงสีฟนผูใหญ 5,016
(228ดาม X22บาท)
 - ยาสีฟน (144หลอด X42บาท) 6,048
คาตอบแทนวิทยากร 4,800 ฝายทันตฯ
(4 ชม.X 2คนX 600 บาท )
คาเอกสารและวัสดุโครงการ 7,516
คาวัสดุประชาสัมพันธโครงการ 30,000

หมายเหตุ 3.1,3.2 ทุกรายการสามารถถัวเฉลียกันได รวมเงิน 85,780

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process output)

6.ทดสอบประสิทธิภาพการแปรงฟน เด็กมัธยมปที่ 1   1,500 คนต.ค. 61- ⁄ ⁄ 0 ตามตัวชี้วัด ฝายทันตฯ
ในเด็กมัธยม (ฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง) ก.ย. 62  - รอยละ 80 ของโรงเรียน
อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ที่มีชั้น ม. 1 จัดกิจกรรมฟน

สะอาดเหงือกแข็งแรง

7.สงเสริมทันตสุขภาพชองปากแก พนักงานในโรงงาน 150 คนต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 0  - มีการตรวจสุขภาพชองปาก ฝายทันตฯ
พนักงานในโรงงาน อ.จะนะ จ. สงขลา ก.ย. 62 พนักงานในโรงงานอยาง 1 แหง

8.ใหความรูผูเดินทางไป ผูเดินทางไป ต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 0  - มีการจัดอบรมการดูแล ฝายทันตฯ
ประกอบพิธีฮัจย ประกอบพิธีฮัจย 50 คนก.ย. 62 ทันตสุขภาพปละ 1 ครั้ง
9.สงเสริมทันตสุขภาพชองปาก ผูสูงอายุ 2,000 คนต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ แกนนําผูสูงอายุจํานวน 30 คน เงินบํารุง ตามตัวชี้วัด ฝายทันตฯ
ในผูสูงอายุ ก.ย. 62 เจาหนาที่ รพ.สต./CUP 21 คน  - สงเสริมทันตสุขภาพในชมรม
9.1 จัดประชุมแกนนําผูสูงอายุและ ผูรับผิดชอบงาน 9 คน
เจาหนาที่รับผิดชอบงานทันตฯใน รพ.สต. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูสูงอายุ อยางนอย 1 ชมรม

(60 คน X25 บาทX 2 มื้อ) 3,000  - รอยละ 90 ของผูสูงอายุ
คาอาหารกลางวัน อําเภอจะนะ(เทียบกับเปา
(60คน X70 บาทX 1 มื้อ) 4,200 หมายจังหวัด) ไดรับการใสฟน
แปรงสีฟนผูใหญ  - มีการจัดอบรมการดูแล
(2,000 ดาม X 15 บาท) 30,000 ทันตสุขภาพแกแกนผูสูงอายุและ

ระบุไตรมาส



คาเอกสารและวัสดุโครงการ 3,000 เจาหนาที่ใน รพ.สต. ปละ 1 ครั้ง
รวมทั้งหมด 40,200

9.2การประกวดชมรมผูสูงอายุดีเดนอําเภอจะนะชมรมผูสูงอายุ 6 ชมรมต.ค. 61- * คารางวัลประกวดชมรมผูสูงอายุ
ก.ย. 62    - รางวัลที่ 1 2,000

  - รางวัลที่ 2 1,500
  - รางวัลที่ 3 1,000
  - รางวัลชมเชย 2 รางวัล (500บาทX2รางวัล) 1,000
* คาวัสดุและอุปกรณโครงการ 860

หมายเหตุ 9.1,9.2 ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได รวมทั้งหมด 6,360

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process output)

10.สงเสริมทันตสุขภาพชองปาก ผูพิการ ต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ชุดทําความสะอาดชองปาก เงินบํารุง  - รอยละ 50 ของผูพิการ ฝายทันตฯ

ในผูพิการ
จํานวน 200 คน

ก.ย. 62  - กระเปาใสชุดทําความสะอาด 5,000
อําเภอจะนะ(เทียบกับเปาจังหวัด 100
 Case)

(200คน X25บาท)
 - แปรงสีฟนผูใหญ 3,000 ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก
(200คน X15บาท)

 - ยาสีฟน (200คน X15บาท) 3,000 และใหทันตสุขศึกษาโดยการเย่ียมบาน

รวมเงินทั้งสิ้น 11,000

11.สงเสริมทันตสุขภาพชองปาก ผูปวยโรค
ต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

แปรงสีฟนผูใหญ 33,000 เงินบํารุง
 - รอยละ 50 ของผูปวยที่มารับบริการ
ใน ฝายทันตฯ

ในผูปวยโรคเบาหวาน เบาหวาน ก.ย. 62 (2,200ดาม X 15 บาท) คลินิคเบาหวานใน รพ.ไดตรวจ
จํานวน 2,200 คน

สุขภาพชองปากและใหทันตสุขศึกษา
รวมเงิน 33,000

ระบุไตรมาส



12.การเฝาระวังฟนตกกระและ 5 ตําบล คือ ต.ค. 61- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ คาสงตรวจวิเคราะหตัวอยางน้ําเพ่ือ 5,000 เงินบํารุง  - รอยละ 100 พ้ืนที่เสี่ยงฟน ฝายทันตฯ
ปริมาณฟลูออไรดในน้ําบริโภค สะพานไมแกน ก.ย. 62 หาคาฟลูออไรด ตกกระในอําเภอ ไดรับการสง
ชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงของอําเภอจะนะ คลองเปยะ ตรวจหาปริมาณฟลูออไรดใน
จังหวัดสงขลา จะโหนง,นาทับ น้ําดื่มปละครั้ง

ตลิ่งชัน
รวมเงิน 5,000

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได รวมทั้งสิ้น 500,000
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ( หาแสนบาทถวน )



ลําดับที่ : ๑๓
               โครงการตอบสนองยุทธศาสตร             งานพัฒนา             งานประจํา
ยุทธศาสตรที่ : ๒ พัฒนาการสงเสริมสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค

เปาประสงค : ลดอัตราการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดในประชากรกลุมเสี่ยง

กลยุทธ / กลวิธี การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในประชากรกลุมเสี่ยง

โครงการ : โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงลดโรคหัวใจและหลอดเลือด

วัตถุประสงค : เพ่ือใหประชากรกลุมเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดภาวะเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด

ตัวช้ีวัด : (ตัวช้ีวัดโครงการ) ประชากรกลุมเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงได30 %

หลักการและเหตูผล เนื่องจากโรคหัวใจและหลอดเลือดเปนสาเหตุการเสียชีวิต อันดับ 3 ของประเทศ และพบวามีอัตราการปวยและเสียชีวิตเพ่ิมมากขึ้นทุกปซ่ึงสาเหตุการเกิดโรคสามารถ

(ไมเกิน 3 บรรทัด) ปองกันไดโดยการดูแล ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process

output)โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง มีนาคม / คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สุไหรยา
ลดโรคหัวใจและหลอดเลือด ประชากรกลุมเสี่ยง (105x25x2มื้อ) 5,250 เงินบํารุง ยอดขวัญ

จํานวน 100 คน คาอาหารกลางวัน มาณิตา

คณะทํางาน (105x50x1 มื้อ) 5,250

5 คน คาวัสดุอุปกรณการอบรม 5,000

คาสมณาคุณวิทยากร

(600x2คนx 3ชม.x2วัน) 7,200

รวม 22,700

ระบุไตรมาส



กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท (input process

output)
โครงการติดตามประเมินประชากร ประชาการกลุมเสี่ยง / / / / คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 10,125 เงินบํารุง สุไหรยา

กลุมเสี่ยงที่เขารวมโครงการ 400 คน (405 x25x1มื้อ) ยอดขวัญ

โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง คาวัสดุอุปกรณการอบรม 2,000 มาณิตา

ลดโรคหัวใจและหลอดเลือด คณะทํางาน

จํานวน 8 ตําบล 5 คน

รวม 12,125

รวมทั้งสิ้น 34,825

ระบุไตรมาส



ลําดับที่ : ๑๔
            / โครงการตอบสนองยุทธศาสตร             งานพัฒนา             งานประจํา
ยุทธศาสตรที่ : 3
เปาประสงค :
กลยุทธ / กลวิธี

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกที่ดีแกบุคลากร สามารถนอมนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการทํางาน และนําแนวทางปรัชญาตามพระราชดําริมาปรับใชในการดําเนินชีวิต

2.      เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน สรางเสริมทัศนคติที่ดีตอการทํางาน สงเสริมพฤติกรรมบริการที่ประทับใจตอผูรับบริการ รวมถึงมีความสามัคคีในองคกร

3.      เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรของโรงพยาบาลในการทํางานที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

หลักการและเหตูผล

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา รายละเอียดงบประมาณ จํานวน แหลงงบ วิธีการประเมินผล ผลงาน ผูรับผิดชอบ
และจํานวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บาท ประมาณ(ระบุ) (input process

output)1.ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลดานคุณธรรม 90 / คาจางเหมารถยนต 196,000 เงินบํารุง 1ความพึงพอใจของบุคลากร คณะกรรมการ HR
2.จัดกิจกรรม เสริมสราง คุณธรรม
จริยธรรม

(14,000บาทX7วันX2รุน) 2อัตราการลดลงของขอรองเรียน

 การมีสวนรวม การทํางาน เปนทีม การประสานงาน คาที่พัก 351,000 ดานพฤติกรรมบริการ

และสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมบริการที่ดี (650บาทX90คนX6คืน) 3สํารวจความพึงพอใจของ

 ใหเกิด ความสุขในการทํางาน ผูรับบริการ

3.ประเมินผล โดยใชเครื่องมือ

รวม 547,000

โครงการ : พัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาองคกร โรงพยาบาลจะนะ ป 2562

ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ ของจังหวัดสงขลา “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข” โดยมีเปาหมาย “เจาหนาที่ เกง ดี มีสุข และมีจิตบริการ”

บุคลากรจะตองมีคุณลักษณะตาม MOPH ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการพัฒนาบุคลากรเนนทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และพฤติกรรมบริการ จึงจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกรขึ้น  เปนการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร

ใหมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน มีทัศนคติที่ดีตอผูบริหาร-เพ่ือนรวมงาน ตอหนวยงานอยางเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ พรอมทั้งความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

ระบุไตรมาส
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