
EB 6 ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน / โครงการ  ตามภารกิจหลักของหนวยงานหรือไม 

หลักฐานประกอบ 

1) บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2) โครงการ 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานนา 
 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ 
 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........เทศบาลตําบลบานนา
............................................................ 
 

  ดวย หนวยงาน/องคกร/กลุมคน (ระบุชื่อ) ......โรงพยาบาลจะนะ....มีความประสงคจะจัดทํา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมบําบัดผูสูบบุหรี่/ยาสูบใกลบานใกลใจประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒ โดยขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก...เทศบาลตําบลบานนา....เปนเงิน...36,950...บาท(สามหมื่นหกพันเการอยหาสิบบาท
ถวน) โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
 

สวนที่  1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สําหรับผู เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลง
รายละเอียด) 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

บุหรี่เปนสาเหตุหนึ่งของการเสียชีวิตที่สําคัญ ซึ่งองคการอนามัยโลกรายงานวาประชากรโลก

เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ปละ 4 ลานคน  โดยบุหรี่/ยาสูบเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดโรคมะเร็งปอดโรคปอดอุดก้ัน

เรื้อรังโรคหัวใจและหลอดเลือดเสนโลหิตในสมองแตกหรือตีบซึ่งเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง(NCD) ที่ทําใหสูญเสีย

คาใชจายในการรักษาพยาบาลและมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของผูปวย การบําบัดผูสูบบุหรี่/ยาสูบเพ่ือใหเลิกสูบ

บุหรี่/ยาสูบและการปองกันการสูบบุหรี่/ยาสูบในผูที่ยังไมสูบบุหรี่ จึงเปนการลดการเกิดโรคที่สําคัญดังกลาว และ

เปนการลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการเปนโรคที่มีสาเหตุจากการสูบบุหรี่/ยาสูบ จากสถิติพบวาอัตรา

การสูบบุหรี่ปจจุบันของประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไป ในจังหวัดสงขลามีถึง 25.32 (สํานักงานสถิติแหงชาติ)

ประชากรกลุมเปาหมายในตําบลบานนา พบวามีอัตราการสูบบุหรี่/ยาสูบถึง 15.1จากประชากร 8,441 คน 

(ขอมูล HDC สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา) พบวาการสูบบุหรี่เปนสาเหตุทําใหปวยเปนโรคเรื้อรังไดงาย 

กลุมเปาหมายดังกลาวควรไดรับการบําบัดรักษาโดยการใหคําปรึกษาเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมและการบําบัดดวยยา 

พยาบาลเปนบุคลากรทีมสุขภาพที่มีบทบาทในการใหคําปรึกษาเพ่ือบําบัดผูสูบบุหรี่/ยาสูบใหเลิกสูบ แตพบวาผูสูบ

มีจํานวนนอยที่เขาถึงระบบบริการเลิกของคลินิกเลิกบุหรี่ / ยาสูบ   อาจเนื่องจากปญหาที่ระบบการคัดกรองและ

การสงตอผูปวยของแตละคลินิกมาที่คลินิกเลิกยาสูบ ประกอบกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบคลินิกเลิกยาสูบมีภาระงาน

อ่ืน ๆ รวมดวยจึงทําใหบางครั้งผูมารับบริการมาแลวไมพบผูใหบริการจึงตองเดินทางกลับ ทําใหเสียเวลาและรูสึก

วาการเขาถึงบริการคลินิกเลิกยาสูบยุงยากเลยไมอยากมารับบริการ แมทางคลินิกเลิกยาสูบของโรงพยาบาลจะนะ

นัดใหมารับบริการในครั้งตอไป 



จากเหตุผลดังกลาว  โรงพยาบาลจะนะจึงจัดทําโครงการบําบัดเลิกบุหรี่/ยาสูบใกลบานใกลใจ 

เพ่ือใหกลุมเปาหมายสมัครใจจะเลิกยาสูบ สามารถเขาถึงบริการไดงายและเปนกันเอง โดยไมเสียเวลาในการ

เดินทางมารับบริการที่โรงพยาบาลจะนะ เพียงแคสมัครใจจะเลิกยาสูบ ทางทีมงานการบําบัดรักษาจะลงไป

ใหบริการถึงพ้ืนที่ในชุมชนของทาน เพ่ือลดปญหา ลดคาใชจายในการเดินทางและสามารถเขาถึงบริการเลิกยาสูบ

ไดงายสะดวกข้ึน และดึงชุมชนใหมามีสวนรวมในการแกปญหาการเขาถึงบริการเลิกยาสูบ 

 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูสูบบุหรี่ / ยาสูบสามารถเขาถึงบริการไดสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ            

มากขึ้น 
2. เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริการคลินิกเลิกบุหรี่ / ยาสูบในชุมชน 
3. เพ่ือใหบริการในเชิงรุกและกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงบริการไดมากขึ้นและเลิกยาสูบได 
4. เพ่ือใหเครือขายสามารถนําขอมูลผูสูบมาวิเคราะหและวางแผนสําหรับการปองกันการเกิดนัก

สูบหนาใหมในชุมชน 
5. เพ่ือคนหา / สรางบุคคลตนแบบดานการเลิกยาสูบในชุมชน 
 

3. กลุมเปาหมาย 
1. ผูสูบบุหรี่ / ยาสูบ ที่สมัครใจเขาบําบัดรักษา   จํานวน ๔๐  คน  
2. คณะทํางาน        จํานวน  ๑๐  คน 
3. กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเชิงรุกในโครงการ ฯ  จํานวน  ๒๐  คน 

         รวม      ๗๐  คน 
            

4. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พฤศจิกายน ๒5๖๑ – กันยายน 256๒ 
 

 
5. ตัวชี้ว ัด 

1. รอยละของผูสูบบุหรี่/ยาสูบ สามารถเขาถึงบริการไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 
2. ผูรับบริการบําบัดรักษาเลิกบุหรี่/ยาสูบครบโปรมแกรม/สามารถเลิกยาสูบไดรอยละ 30 
3. รอยละ100 ของผูผานการบําบัดรักษาเลิกบุหรี่ / ยาสูบมีการบันทึกขอมูลตามโปรแกรม 

JHCIS  รหัสspecial   PP 1B 50… 
 
6. กลวิธีการดําเนินงาน 

 ขั้นเตรียมการ 

1. สํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย 

2. ประชุมคณะทํางานระดมความคิดเห็น หาแนวทาง / วิธีการและรูปแบบในการดําเนินงาน 



3. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

4. ประสานงานกับบุคคล หนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ 

5. จัดประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ เพ่ือจัดเตรียมและวางแผนการดําเนินงาน 

6. จัดเตรียมสถานท่ี เอกสาร อุปกรณ และเวชภัณฑตางๆ 

7. ประชาสัมพันธโครงการ 

 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ลงพ้ืนที่เพ่ือใหบริการกลุมเปาหมายเปนรายหมูบาน ดังนี้ 
- ลงทะเบียนการเขารับบริการบําบัดรักษาการเลิกยาสูบ/ ตรวจคัดกรองเบื้องตน โดยการ              

ชั่งน้ําหนัก  วัดความดันโลหิต วัดชีพจร 
- บริการใหคําปรึกษาการเลิกบุหรี่/ยาสูบและจายยาเปนรายบุคล / รายกลุม 
- วัดคา Co ในกลุมเปาหมายเพ่ือประเมินสารเคมีที่ตกคางในรางกายจากการสูบบุหรี่ / 

ยาสูบ  
- แจงผลการตรวจวัดคา Co พรอมทั้งใหสุขศึกษา อธิบายผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและแนว

ทางการปองกันรักษา 

- ใหความรูเรื่อง การปองกันโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ / ยาสูบ 

- แจกเอกสารแผนพับ  
- นัดครั้งตอไป รายละ 4 ครั้ง 

 

2. ติดตามหลังการบําบัดเลิกยาสูบ เปนระยะ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยคณะทํางาน ตัวแทนกลุมเปาหมาย และตัวแทนชุมชน 

4. วิเคราะหขอมูลท่ีไดมาเพ่ือคืนใหชุมชนใชในการแกไข วางแผนการดําเนินครั้งตอไป 
5. สรุปผลโครงการฯพรอมรายงานผล 

 

 

7. สถานที่ดําเนินการ  
  พ้ืนทีห่มูที่ 4,6,7 และ 9 ตําบลบานนา 
 
8. งบประมาณ  

สนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานนา เปนเงิน 36,95๐ บาท  (สาม
หมื่นหกพันเการอยหาสิบบาทถวน) รายละเอียด ดังนี้ 

1. คาอาหารกลางวันแกคณะทํางาน                                                                          
( 2๐ คน x 70บาท x  ๒ มื้อ )    เปนเงิน     2,8๐0   บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่มแกคณะทํางาน                                                                 
( 2๐ คน x 25บาท x 4มื้อ)     เปนเงิน    2,0๐0   บาท 

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่มกลุมเปาหมายท่ีเขาบําบัดรักษา                                                
( 5๐ คน x 25บาท x 4มื้อ)    เปนเงิน    5,0๐0   บาท 



4. คายาสมุนไพร ผูรับบริการ                                                                                                
(๔๐ คน x 4 ครั้ง / คน)    เปนเงิน๑๖,๘00   บาท 

5. คาอาหารกลางวันกลุมแกแลกเปลี่ยนเรียนรู                                                                 
( 3๐ คน x 70บาท )    เปนเงิน     2,1๐0   บาท 

6. คาอาหารวางและเครื่องดื่มแกกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู                                                   
( 3๐ คน x 25บาท )     เปนเงิน       75๐   บาท 

7. คาไวนิลปายโครงการบําบัดเลิกบุหรี่/ยาสูบใกลบานใกลใจ                                                  
และไวนิลประชาสัมพันธ  4  หมูบาน รวม 5 ชิ้น  เปนเงิน     2,500   บาท 

8. คาวัสดุประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมาย                                                                             
( 40 คน x 50 บาท )    เปนเงิน     2,000   บาท 

9. คาวัสดุ อุปกรณการดําเนินงาน   เปนเงิน     3,000   บาท 
         
    

    ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
- ผูที่ตองการเลิกบุหรี่/ยาสูบไดเขาถึงบริการเลิกบุหรี่/ยาสบูเพ่ิมข้ึน 
- ผูผานการบําบัดรักษาเลิกบุหรี่/ยาสูบ ไมกลับไปสูบซ้ําภายใน  ๑ ป 
- ผูรับบริการบําบัดรักษายาสูบทุกรายไดรับการตรวจวัดคา Co (Smokerlyzer)/บันทึกขอมูลใสรหัส

special PPในโปรแกรม JHCIS และมารับบริการอยางตอเนื่องมากข้ึน 
- มีบุคคลตนแบบในการเลิกยาสูบเกิดข้ึนในชุมชนตําบลบานนา 

 
 

10. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
    กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลจะนะ 

 
 

 
11.สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
(ผูเสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแตละขอยอยใหเลือกเพียง 1 รายการที่เปนรายการหลักสําหรับใชในการ
จําแนกประเภทเทานั้น เพื่อใหเจาหนาที่ อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อไดรับอนุมัติแลว) 
 

 11.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน  
 สุขภาพฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7    
ชื่อหนวยงาน /องคกร/กลุมคน.................................................................................... 

� 11.1.1 หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. 

� 11.1.2 หนวยงานสาธารณสขุอ่ืนของ อปท. เชน กองสาธารณสุขของอบต. 



� 11.1.3 หนวยงานสาธารณสขุอ่ืนของรัฐ เชน สสอ. 

� 11.1.4 หนวยงานอ่ืนๆ ที่ไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน 

� 11.1.5 กลุมหรือองคกรประชาชน 
 
 

11.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7 

� 11.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หนวยงาน/สถานบริการ/หนวยงาน 
สาธารณสุข (ขอ7(1)) 

� 11.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคของกลุมหรือองคกร 
ประชาชน/หนวยงานอ่ืน (ขอ 7(2)) 

� 11.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนยเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ (ขอ 7(3)) 

� 11.2.4  สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ (ขอ 7(4)) 

� 11.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ (ขอ 7(5)) 
 

 11.3กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯพ.ศ.
2557) 

� 11.3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

� 11.3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

� 11.3.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

� 11.3.4 กลุมวัยทํางาน 

� 11.3.5.1 กลุมผูสูงอาย ุ

� 11.3.5.2 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

� 11.3.6 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

� 11.3.7 กลุมประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 

� 11.3.8 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ(ขอ 7(4)) 
 

11.4 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 

� 11.4.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

� 11.4.1.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 

� 11.4.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.1.5การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

� 11.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

� 11.4.1.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 



� 11.4.1.8 อื่นๆ(ระบุ).......................................................................................... 
 

� 11.4.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

� 11.4.2.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.2.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและ 
อารมณ 

� 11.4.2.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

� 11.4.2.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

� 11.4.1.8 อื่นๆ(ระบุ).......................................................................................... 

� 11.4.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

� 11.4.3.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.3.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.3.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและ 
อารมณ 

� 11.4.3.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

� 11.4.3.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

� 11.4.3.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร 

� 11.4.3.9อ่ืนๆ(ระบุ).......................................................................................... 

� 11.4.4กลุมวัยทํางาน 

� 11.4.4.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.4.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.4.5 การสงเสริมพฤติกรรมในกลุมวัยทํางานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในการ 
ทํางาน 

� 11.4.4.6 การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทํางาน 

� 11.4.4.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

� 11.4.4.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 



� 11.4.4.9อ่ืนๆ(ระบุ).......................................................................................... 

� 11.4.5.1 กลุมผูสูงอายุ 

� 11.4.5.1.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.5.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.5.1.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

� 11.4.5.1.6การคัดกรองและดูแลผูที่มีภาวะซึมเศรา 

� 11.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผูที่มีภาวะขอเขาเสื่อม 

� 11.4.5.1.8อ่ืน (ระบุ).......................................................................................... 

� 11.4.5.2 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

� 11.4.5.2.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.5.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

� 11.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

� 11.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

� 11.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 

� 11.4.5.2.9 อ่ืน (ระบุ).......................................................................................... 

� 11.4.6 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

� 11.4.6.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.6.2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสีย่ง 

� 11.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.6.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.6.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

� 11.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผูที่มีภาวะซึมเศรา 

� 11.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผูที่มีภาวะขอเขาเสื่อม 

� 11.4.6.8อ่ืน (ระบุ)......................................................................................... 

� 11.4.7 กลุมประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 

� 11.4.7.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

� 11.4.7.2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 



� 11.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

� 11.4.7.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

� 11.4.7.5 การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

� 11.4.7.6 อื่น (ระบุ)..........................................................................................  

� 11.4.8 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ (ขอ 7(4)) 

� 11.4.8.1 อ่ืน (ระบุ).......................................................................................... 
 

12. ผูเขียนโครงการ          
  

   ลงชื่อ......................................................... 

                    ( นางปราณี   สงบกิจ  ) 
                        ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 
13. ผูเสนอโครงการ            

ลงชื่อ......................................................... 

        (  นางเจริญสุข   คําหอมกุล ) 
    ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 
๑4. ผูเห็นชอบโครงการ 
 
     ลงชื่อ........................................................ 
     ( นายสุภัทร    ฮาสุวรรณกิจ ) 
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลจะนะ 
 
 
สวนที่ 2 ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (สําหรับเจาหนาที่ อปท.ที่ไดรับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ....เทศบาลตําบลบานนา.................... 
ครั้งที่.........../.................เมื่อวันที่.......................................ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

� อนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน..........................บาท 
เพราะ.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 



� ไมอนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน.....................บาท 
เพราะ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
หมายเหตุเพ่ิมเติม (ถามี)......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

� ใหรายงานผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอรม (สวนที่ 3)ภายในวันที่
......................................................(ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
 

     ลงชื่อ.................................................... 
                (นายวีรยุทธ   หมะสะอะ)   
               นายกเทศมตรีตําบลบานนา 
  ตําแหนง ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานนา 
    วันที.่.........เดือน.............................พ.ศ. ...................... 
 
 
 

สวนที่ 3 : แบบรายงานผลการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สําหรับผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงาน) 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ................................................................................................................................ 

1. ผลการดําเนินงาน 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………. 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค/ตัวชี้ว ัด 
     2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค 

  �  บรรลุตามวัตถุประสงค 

  �  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค  เพราะ ............................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
. 
     2.2 จํานวนผูเขารวมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .....................................................  คน 
 
 
-+ 



3. การเบิกจายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ     .....................................................  บาท 
 งบประมาณเบิกจายจริง           ......................................................  บาทคิดเปนรอยละ ........................ 
 งบประมาณเหลือสงคืนกองทุนฯ  .....................................................  บาท  คิดเปนรอยละ 
........................ 
4. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

 �  ไมมี 

 �  ม ี
  ปญหา/อุปสรรค (ระบุ) ................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
. 
  แนวทางการแกไข (ระบุ) 
................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ ..........................................................  ผูรายงาน 
            (.........................................................) 
     ตําแหนง ....................................................... 
     วันที่............เดือน........................พ.ศ. .............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) รายงานประชุม/โครงการ กิจกรรมท่ีแสดงชื่อผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมจัดทําแผนงาน/โครงการ

ตามภารกิจหลักที่เลือก 

สรุปผลการประชาคมสุขภาพ 

พื้นที่เทศบาลตําบล บานนา 

วันที่ 22 พ.ย. 2561 

1.ผูเขารวมประชุมทั้งหมด 85 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลบานนา, เจาหนาท่ีสาธารณสุข

ศูนยสุขภาพชุมชนตําบลบานนา/ลางา โรงพยาบาลจะนะ ,  ผูใหญบาน ประธาน อสม.แกนนําชุมชนและ 

ประชาชนทั่วไป 

2.เจาหนาท่ีสาธารณสุขจากศูนยสุขภาพชุมชนบานนา/ลางา โรงพยาบาลจะนะ คืนขอมูลใหกับชุมชน  

โดยแจงสถานการณโรคที่เกิดผลกระทบจากการสูบบุหรี่ ปญหา/อุปสรรค และผลลัพธ การดําเนินงาน ของตําบล            

บานนาและอําเภอจะนะ 

3.ไดเสนอแนะปญหาสุขภาพของพ้ืนที่ โดย สมาชิกไดเสนอ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน อนามัย

แมและเด็ก ( หญิงต้ังครรภขาดความรู /ความรูไมเพียงพอในการปฏิบัติขณะต้ังครรภ ) ภาวะทุพโภชนาการของ

เด็ก 0-5 ป  โรคมะเร็งตางๆ และโรคอวน และไดจัดลําดับความรุนแรงของโรค  ความสําคัญของปญหา                    

ความยากงายและความตองการในการแกปญหาของชุมชน พบวา ชุมชนตองการแกไขปญหาสาเหตุของการเกิด

โรคความดันโลหิตสูง ดวยวิถีชีวิตของชายชาวมุสลิมสวนใหญมักจะสูบบุหรี่ ซึ่งบุหรี่เปนปจจัยสงเสริมให               

โรคความดันโลหิตสูง/โรคเบาหวานมีอาการที่รุนแรง และรักษาไดยากขึ้น สมาชิกในพ้ืนที่ลงความเห็นวา ควรทํา

โครงการบําบัดผูสูบบุหรี่ / ยาสูบ ใกลบานใกลใจ  

4.ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคคลในชุมชนทีร่ับผิดชอบ ในการดําเนินการแกไขปญหารวมกันการจัดทํา

แผนงานโครงการและประเมินผลพรอมท้ังหาโอกาสในพัฒนาตอไป 

5.นัดจัดทําแผนงานโครงการ ในวันที่ 10 มกราคม 2562 

 



 

นางรุงรัตน  มหาไทย ผูบันทึกการประชุม 

นางเจริญสุข  คําหอมกุล ตรวจ/ทาน 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



4) แผนงาน / โครงการตามภารกิจหลักที่เลือก 

แผนการดําเนินงานโครงการบําบัดผูสูบบุหรี่/ยาสูบใกลบานใกลใจพื้นที่เทศบาลตําบลบานนา 
ปงบประมาณ 2562      

ลําดับ กิจกรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหต ุตค.  พย.  ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.  สํารวจขอมลูกลุมเปาหมาย/ประชาคมสุขภาพ              
2.  ประชุมคณะทํางาน              
3.  จัดทําโครงการและเสนอโครงการ              
4.  จัดประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ              
5.  จัดเตรียมสถาน เอกสาร อุปกรณ              
6.  ประชาสมัพันธโครงการในพื้นท่ี              
7.  ลงพื้นท่ีใหบริการรายหมูบาน 4,6,7,9              

 - ลงทะเบียนผูสูบบุหรี่ที่สมัครใจบําบัด ตรวจรางกายเบื้องตน  
ชั่งน้ําหนัก วัดความดันโลหิตและลงขอมูล special PPในโปรแกรม 

JHCIS  

             

 - ใหบริการคําปรึกษาการเลิกยาสูบและจายยาเปนรายบุคล/รายกลุม              
 - วัดคา Co ในกลุมเปาหมายเพื่อประเมินและแจงพรอมใหสุขศึกษา              
 - ใหความรูและนัดรับบริการครั้งตอไป              

8.  ติดตามหลังการเลิกยาสูบได 1,3,6เดือน              
9.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยคณะทํางาน ตัวแทนกลุมเปาหมาย และ

ตัวแทนชุมชน 
             

10.  วิเคราะหขอมูลที่ไดมาเพื่อคืนใหชุมชนใชในการแกไข วางแผนการ
ดําเนินครั้งตอไป 

             

11.  สรุปโครงการพรอมรายงานผล              
 



5) ภาพถายกิจกรรมประกอบเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6) บันทึกขอความรายงานผูบริหารรับทราบ และ/หรือพิจารณาสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



7)แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานWeb site หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน และ Print Screen 

จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําอฺธบิายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลจะนะ 
 

หัวขอ คําอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในโรงพยาบาลจะนะเปนผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 

 
วัน/เดือน/ป วันเดือนปที่ขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายที่มีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบ ุLink ที่อางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมลูขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 


